PROGRAM RADA
GRADSKOG DRUSTVA
CRVENOG KRIZA NOVI MAROF

2021. GODINA




OPCI PODACI

Naziv udruge: Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof
Adresa: Kralja Tomislava 16, 42 220 Novi Marof
Telefon/fax: 042 611 401
Mobitel: 099 264 7700
E-mail: crveni.kriz-novi.marof(@vz.t-com.hr
MB: 3325687
RNO broj: 0060038
OIB: 12203961791
IBAN racun i naziv banke: HR2523600001101743671 , Zagrebacka banka
Ukupan broj ¢lanova udruge': 11462
Broj zaposlenih : 2 — ravnateljica i referent (na neodredeno)
Osoba ovlastena za zastupanje: ravnateljica, Mirjana Mati¢ Brdar, prof.
Racunovodstvo: ORAKON grupa j.d.o.0. Novi Marof
Pravni status: udruga, neprofitna organizacija
Prema NKD-u :ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja (8899)
Podaci o prostoru:
- kancelarijski (30 m2) — bez naknade

skladiste (13,20 m2) — uz naknadu

! Clanak 9. Statuta GDCK Novi Marof
Clanovi GDCK Novi Marof mogu biti fizicke i pravne osobe . Clanstvo u GDCK Novi Marof je dobrovoljno. Clanovi su :

. Punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni ¢lanovi: spremni sudjelovati u radu GDCK i plaéati ¢lanarinu). Clanarina iznosi 12,00 kn godisnje.
Dobrovoljni davatelji krvi bez obveze placanja ¢lanarine, ukoliko se svoga prava ne odreknu
Mladi(ucenici, studenti, odnosno mladi gradani do 30 godina starosti). Clanarina iznosi 6,00 kuna godidnje.
Potporni (pomazuéi) Elanovi su osobe koje pomazu GDCK Novi Marof u humanitarnom djelovanju (kroz pokroviteljstvo ili drugi oblik pomoci)
Pocasni ¢lanovi su osobe koje su dobrotvornim radom i osobitim zaslugama pridonijele opc¢em razvoju GDCK Novi Marof.

? Stanje na dan 30.09.2020.



UvoD

Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof ( u daljnjem tekstu: GDCK Novi Marof) je humanitarna, dobrovoljna i
neprofitna organizacija koja djeluje na podruc¢ju gradova Novi Marof i Varazdinske Toplice i op¢ina Breznicki
Hum, Ljube$Cica, Breznica i Visoko u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva i provodenja akcija od opce koristi,
vodena nacelom solidarnosti te na¢elima medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim nacelima Medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

U skladu s humanitarnim djelovanjem i misijom koju kao dio Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca i Hrvatskog Crvenog kriza prakticno provodi , GDCK Novi Marof ¢e u 2020. provoditi redovne
djelatnosti i aktivnosti kako je navedeno u nastavku ovog programa rada , a koje proizlaze iz :

- obveza Republike Hrvatske, kao potpisnice Zenevskih konvencija koje su kao javne ovlasti povjerene

Hrvatskom Crvenom krizu

- Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010)

- Statuta Gradskog drustva Crvenog kriza Novi Marof

- Statuta Hrvatskog Crvenog kriza

- Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca

- Strategije 2020. Medunarodne federacije drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca

sukladno temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i odlukama i aktima
tijela upravljanja GDCK Novi Marof, Hrvatskog Crvenog kriZa.

Uz provedbu redovnih programa provodit ¢e se i projekti, samostalno ili u partnerstvu koji se financiraju /
sufinanciraju iz sredstava Europske unije i/ili proracuna RH .

Radit e se intenzivnije na jacanju i razvijanju kapaciteta GDCK Novi Marof u odgovoru na krizna stanja s
naglaskom na edukaciju djelatnika i volontera i opremanje.

U provedbi djelatnosti suradivat ¢emo sa Hrvatskim Crvenim krizem i drustvima HCK, jedinicama lokalne
samouprave, javnim ustanovama i drzavnim uredima na svim razinama (Centar za socijalnu skrb Novi Marof,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, HZZO, uredi drzavne uprave , MUP Policijska postaja Novi Marof, Ministarstva
djeji vrtiéi, $kole, bolnice,), udrugama, pravnim i fizickim osobama, donatorima.

Ured GDCK Novi Marof ¢e :

- voditi brigu o cjelokupnoj pripremi i provedbi programom definiranih aktivnosti te pratiti provedbu istih

- pripremati sve potrebne akte za sjednice tijela upravljanja i revidirati postojece akte ukoliko je potrebno
cilju prilagodbe zakonskim propisima, bolje organizacije rada, postupanja u kriznim i ostalim situacijama

- pratiti i pripremati prijave na EU i nacionalne projekte

- zakonito i namjenski raspolagati financijskim sredstvima i materijalnim dobrima

- usuradnji s knjigovodstveno-ra¢unovodstvenim servisom redovito pratiti financijsko poslovanje i osigurati
pravovremeno izvjestavanje tijela GDCK Novi Marof i vanjskih institucija sukladno zakonskoj regulativi i
propisanim rokovima

- omoguéiti edukacije djelatnika jer su angazirani i kompetentni zaposlenici preduvjet svake dobre
organizacije

- provoditi tekuée odrzavanje prostora, uredaja i opreme i nabavu radova, roba i usluga



TIJELA UPRAVLJANJA

Tijela upravljanja GDCK Novi Marof (Skupstina, Odbor, Nadzorni Odbor) djelovat ¢e sukladno Zakonu o
Hrvatskom Crvenom krizu i Statutu GDCK Novi Marof , a sjednice ¢e se odrzavati u skladu s potrebama i u cilju
osiguranja normalnog funkcioniranja GDCK Novi Marof.

SKUPSTINA
U 2021. planirano je odrzavanje dvije redovne sjednice Skupstine ( svibanj, prosinac ), a po potrebi e se odrzati i

vise sjednica. Na sjednicama ¢e se raspravljati o usvajanju financijskog izvjesca i izvjeséa o radu za 2020.,
donogenju financijskog plana i programa rada za 2022. te ostalim potrebnim odlukama sukladno Statutu.

ODBOR
U 2021. planirano je odrzavanje do tri sjednice Odbora (ozujak, rujan, prosinac), a po potrebi ¢e se odrzati vise

sjednica od planiranog. Odbor priprema, kao predlagaé, materijale za Skupstinu, a izmedu sjednica SkupStine
odluduje o svim pitanjima rada i poslovanja koja su mu stavljena u nadleznost po Statutu GDCK Novi Marof.

NADZORNI ODBOR

U 2021. planirana je najmanje jedna sjednica Nadzornog Odbora ( veljaga) radi nadzora i kontrole financijsko-
materijalnog poslovanja drustva. Po potrebi ¢e se odr7ati vise sjednica od planiranog.

U okviru optimizacije poslovanja i ekoloske osvijestenosti, sukladno praksi Hrvatskog Crvenog kriza, planira se
prelazak na tzv. zelene sjednice bez papira, koristenjem informaticke opreme.

ODNOSI S JAVNOSTIMA

Sukladno Statutu rad GDCK Novi Marof i njegovih tijela je javan.

Ciljevi:
- razvijanje kvalitetne unutarnje i vanjske komunikacije
- oCuvanje i jatanje ugleda Hrvatskog Crvenog kriza
- prepoznavanje uloge Crvenog kriza u drustvu
- redovito informirati javnost o aktivnostima GDCK Novi Marof
- gradane potaknuti na humanitarni rad i pomo¢ ljudima u potrebi
Aktivnosti:

- kampanje promoviranja aktivnosti HCK ( prva pomo¢, dobrovoljno davanje krvi, humanitarna pomoc,
spasilacka sluzba itd.) i obiljezavanja vaznih datuma ( Svjetski dan Crvenog kriza, Svjetski dan prve
pomoci, Dan DDK, Medunarodni dan volontera...)

- aZuriranje i razvoj web stranice

- pisanje objava, poziva, apela

- davanje izjava

- gostovanje u radijskim emisijama

- edukacija djelatnika i volontera ( HCK)

- odgovaranje na usmene i pismene upite medija

- nastaviti razvijati internetsku stranicu www. gdck-novi-marof.hr

- nastaviti s pracenjem drustvenih mreza ( Facebook stranica) i povecati broj pratitelja

Korisnici: op¢a populacija
Izvoditelji: djelatnici, stru¢ni suradnici
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz prorauna



PRAVNI I OPCI POSLOVI, LJUDSKI POTENCIJALI

Cilj:

podi¢i kompetencije i kvalitetu aktivnosti i programa GDCK Novi Marof
Sirenje i jacanje kapaciteta

upravljanje ljudskim potencijalima

modernizacija informatic¢ke infrastrukture i osnovnog uredskog poslovanja
ubrzati i olakSati rad zaposlenika

Aktivnosti:

edukacija zaposlenika : uredsko poslovanje i arhiviranje, javna nabava, GDPR
investicijsko i tekuce ulaganje
= obrtni¢ki radovi u uredskim prostorima: elektri¢ne i digitalne instalacije, soboslikarski radovi,
zamjena stolarije
» opremanje: informati¢ka i komunikacijska oprema, oprema za djelatnosti
*  kupnja sluzbenog vozila putem financijskog leasinga
» azuriranje i nadogradnja racunalnih sustava
informati¢ka djelatnost:
* implementacija sustava Microsoft Teamsa i Sharepoint na nivou HCK
» |T edukacija zaposlenika za koristenje novih rjeSenja
= osigurati uvjete za pocetak digitalizacije uredskog poslovanja (2 faze: urudzbiranje i arhiviranje,
nabava i implementacija programa za uredsko poslovanje)
azuriranje i provedba GDPR mjera
sudjelovanje na godi$njem sastanku ravnatelja HCK
sudjelovanje na koordinacijskim sastancima ravnatelja gradskih drustava Crvenog kriza
sudjelovanje na koordinacijskim sastancima drustava Crvenog kriza Varazdinske zupanije
koristenje usluga vanjskih suradnika :
» odvjetni¢ke usluge: implementacija zakona, akti drustva, reguliranje radnih odnosa, naplata
potrazivanja
= priprema, savjetovanje i izvjestavanje EU projekata
* postupci javne nabave
= javno-biljeznicke usluge: solemnizacija ugovora (bjanko zaduznica)
= knjigovodstveno - ratunovodstveni servis
* racunalne usluge

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od donacija



FINANCIJSKO POSLOVANJE

GDCK Novi Marof za potrebe pracenja poslovnih aktivnosti, promjena i izvjeStavanja ima sklopljen
ugovor s vanjskim knjigovodstveno-radunovodstvenim servisom Orakon grupa j.d.o.0. iz Novog Marofa, a za
potrebe osiguranja naplate potraZivanja zakonske obveze od jedinica lokalne samouprave po potrebi Ce koristiti
odvjetnicke usluge.

Prihodi i rashodi GDCK Novi Marof ustanovljuju se financijskim planom, kojeg svake godine donosi
Skupstina temeljem godisnjeg programa rada.

Za ostvarivanje ciljeva i izvr$avanje djelatnosti GDCK Novi Marof stjeCe imovinu temeljem:
1. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (€l. 27. i ¢l. 30., NN 71/2010)
2. Zakona o udrugama ( NN 74/14)
3. Pravilnika o naginu i rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011) kako slijedi:

- iz proraduna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za :
e javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 % sredstava prihoda svih jedinica lokalne i podru¢ne
samouprave
e rad i djelovanje Sluzbe trazenja na razini jedinice lokalne i podrucne samouprave izdvaja se 0.2 %
sredstava prihoda jedinica lokalne i podru¢ne samouprave
- od djelatnosti i ugovorenih programa
- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novcanih i materijalnih sredstava
- od prihoda od imovine i prava
- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih
- od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

Opéi cilj: Osigurati financijsku stabilnost u organizaciji

Specifiéni cilj 1 : Osigurati razinu samofinanciranja
Aktivnosti:
-~ maksimizacija zakonom definiranih prihoda
-~ vodenje brige o naplati potrazivanja

Specifi¢ni cilj 2: Osigurati financijska sredstava dostatna za provedbu programskih aktivnosti
Aktivnosti:
—  kreiranje novih programa prikupljanja sredstava kako bi se osigurala adekvatna financijska sredstva za postojece, ali i
za nove programe
— pojacati suradnju s privatnim sektorom, kao i razviti nove mehanizme koji ¢e omoguciti gradanima i tvrtkama
doniranje sredstava
- revidiranje planova prikupljanja sredstava - minimalno dvaput godi$nje
— dati naglasak projektnom financiranju te omoguciti pokrivanje troskova place zaposlenih i time smanjiti troSak na
dosadasnjim izvorima odnosno provoditi barem jedan projekt po zaposlenom financiran iz vanjskih izvora

Specifiéni cilj 3: Analiza tro§kova za aktivnosti koje se provode i njihova isplativost
Aktivnosti:

— analiza troskova minimalno polugodi$nje ( pojedine aktivnosti)



SLUZBA TRAZENJA

Sluzba trazenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je Republika Hrvatska po
obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila Hrvatskom Crvenom krizu.
Sluzba trazenja izvjeS¢uje o zrtvama oruzanih sukoba ili drugih izvanrednih situacija, omogucava uspostavljanje
Sto brzeg kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji, provodi postupke trazenja nestalih osoba , a posebno onih
koji se odnose na :

- traZenje osoba nestalih tijekom oruzanih sukoba na podru¢ju RH ( 1991.-1995.)

- trazenje osoba nestalih tijekom oruzanih sukoba u svijetu

- mirnodopska trazenja - obnavljanje obiteljskih veza i trazenje osoba razdvojenih uslijed razli¢itih Zivotnih

okolnosti (migranti)
- prosljedivanje obiteljskih poruka Crvenog kriza
- ishodenje potvrda Medunarodnog odbora Crvenog kriza o vremenu provedenom u zarobljenistvu

Ciljevi:
- provoditi javnu ovlast sukladno zakonskim ovlastima
- osigurati stalnu pripravnost za efikasnije djelovanje u kriznim situacijama
- pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava
- omoguciti gradanima §to brze rjesavanje osobnih trazenja

Aktivnosti:
- suradnja s Nacionalnim uredom Sluzbe trazenja, nadleznim institucijama i drugim organizacijama Cije je
podruéje rada povezano s aktivnostima Sluzbe traZenja
- prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka o trazenoj osobi i trazitelju
- pruzanje informacija o moguénostima koriStenja usluga Sluzbe trazenja i pomo¢ posebno ranjivim
kategorijama osoba ( promidzbeni i edukativni materijal)
- edukacija djelatnika i volontera Crvenog kriza

Korisnici :

- ¢lanovi razdvojenih obitelji, rodaci, migranti, azilanti, raseljene osobe
- hrvatski branitelji

- volonteri, stanovnistvo

- institucije

Izvoditelji: Nacionalni ured Sluzbe trazenja, drustva Crvenog kriza, djelatnici, volonteri , strucni suradnici

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proratuna JLS (Zakon o HCK, NN71/2010)



PRIPREMA I DJELOVANJE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Hrvatski Crveni kriz sastavni je dio sustava civilne zastite u Republici Hrvatskoj.

Pravnu osnovu za djelovanje Hrvatskog Crvenog kriza u kriznim situacijama ¢ini :
e Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15)°

Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010)

[ ]

e Statut Hrvatskog Crvenog kriza

e Statut Gradskog drustva Crvenog kriza Novi Marof

e Pravilnik o Sluzbi trazenja Hrvatskog Crvenog kriza (NN52/07)

e Pravilnik o ustroju, pripremi i djelovanju Hrvatskog Crvenog kriza u kriznim situacijama

e Smijernice o ustroju, zada¢ama i obuci operativnih snaga Hrvatskog Crvenog kriza
e drugi interni pravilnici, smjernice i upute HCK

N . o “ wRg . . . . . . . 4 .e .
Hrvatski Crveni kriz i Drustva Crvenog kriza sudjeluju u aktivnostima vezanima uz krizne situacije’, tijekom svih
faza krize, od pripreme preko odgovora na kriznu situaciju i pomoéi u oporavku po zavrsetku krize.

Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza su operativne snage nacionalnog drustva HCK i njegovih ustrojstvenih

oblika, opéinskih, gradskih i zupanijskih HCK.

Operativne snage HCK organizirane su u : Krizne stozere 5. Interventne timove® i Timove podrske
Cilj :

|

imati ekipu educiranih volontera za pravovremenu i u¢inkovitu reakciju na incidente i katastrofe koje se
mogu dogoditi

jacanje kapaciteta u odgovoru na katastrofe

ispunjavanje potreba stanovniStva ugrozenog i/ili pogodenog kriznom situacijom

|

Aktivnosti:
- izrada Operativnog plana civilne zastite GDCK Novi Marof®
- sastanak Kriznog stozera GDCK Novi Marof prema potrebi
- sudjelovanje na sastancima stozera CZ JLS
- opremanje: nabava vozila (financijski leasing), oprema za skladiste, materijalna sredstava za djelovanje
operativnih snaga HCK’
- provedba preventivne radionice Pripremimo se za katastrofe POTRES 1,2,3 za djecu i mlade
- edukacija djelatnika i volontera ( HCK, DUSZ)
- sudjelovanje u pokaznim vjezbama ( JLS)
- posudba opreme: isusiva¢ prostora ( model Master DH44, 2 komada), Sator
- informiranje javnosti putem medija i drustvenih mreza

Korisnici: GDCK Novi Marof, HCK, JLS, volonteri, op¢a populacija, zrtve krizne situacije
Izvoditelji: djelatnici, volonteri, stru¢ni suradnici, HCK, drustva HCK

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proracuna JLS (Zakon o HCK , NN71/2010)

Cl. 20. Mijere i aktivnosti u sustavu civilne zastite provode sljedece operativne snage sustava civilne zadtite: stozeri civilne zastite, operativne snage

vatrogastva, operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza...
Cl.29.st.2. Qperativne snage HCK su temeljna operativna snaga sustava civilne zastite u velikim nesrecama i katastrofama i izvrSavaju obveze u sustavu
civilne zastite sukladno posebnim propisima...
f Krizna situacija je svaka kriza izazvana ljudskim djelovanjem ili djelovanjem prirode, a moze biti izvanredan dogadaj, velika nesreca ili katastrofa. Odnos
1zme‘dll1l HCKll DC1§ temelji se na megiusobnql suradnji i vertikalnoj odgovornosti, a u kriznim situacijama aktivnosti se pokrec¢u u skladu s nacelom
fupgldgamostl ( DCK, ZDCK i HCK) ovisno o podrugju pogodenom kriznom situacijom, ljudskim i materijalnim resursima.
5 Krizni stoZer je operativno i koordinacijsko tijelo, osniva se odlukom Skupstine i ima od 3 do najvide 10 ¢lanova, koji izmedu sebe biraju voditelja kriznog
stozera. -

ln}ervgntm timovi ustrojavaju se na razini HCK i DCK iz redova zaposlenika i/ili volontera koji su osposobljeni za djelovanje u kriznim situacijama sukladno
Smjernicama. Interventnim timom upravlja voditelj kriznog stozera. .

1 imove podrske cine svi zaposlenici i volonteri HCK i DCK koji su aktivirani u kriznoj situaciji. Volonteri moraju imati osnovni stupanj edukacije sukladno
Pravilniku o volontiranju u HCK. ' .
# Sukladno Smjernicama za izradu operativnih planova civilne zastite HCK

Sukladno Smjernicama za osiguranje standardnih zaliha humanitarne pomo¢i za korisnike i materijalnih sredstava za djelovanje operativnih snaga HCK



ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI"

1. PRVA POMOC

HCK kontinuirano radi na oblikovanju doktrine prve pomo¢i, njezinom uskladivanju s europskim smjernicama te
osposobljavanju $to veceg broja gradana za pruzanje prve pomoci. Osposobljavanje za pruzanje prve pomoci
provodi se u skladu sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu.

Prva pomo¢ predstavlja jednu od prvih aktivnosti Crvenog kriza. !

Cilj:
- izgraditi stav gradana na podrucju svoga djelovanja o vaznosti prve pomo¢i
- poticati gradane na edukaciju, na ucenje vjestina prve pomoci
- usvajanje osnovnih znanja iz pruzanja prve pomoc¢i kroz teoriju i prakti¢ne vjezbe
- priprema za djelovanje u raznim nenadanim situacijama ili naglo nastupaju¢im bolestima
- razvijanje osjecaja solidarnosti i humanosti
- obuhvatiti $to veci broj ljudi, osobito djece i mladih programima prve pomoci i osposobiti ih za
pruzanje prve pomoc¢i u svim prilikama (svakodnevni nezeljeni dogadaji, slucaj katastrofe)
- prevenirati nesrece ukazivanjem na rizike i rizi¢na ponasanja (odgovorno ponaSanje u prometu, nesrece
u domacinstvu)
- ujednadavanje programa edukacije i opremljenosti drustava HCK
Aktivnosti:
- edukacije i te¢ajevi prve pomoéi kroz razne programe'”:
I. Osposobljavanje kandidata za vozace (9 satni tecaj)
2. Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomo¢i na radu
3. Tegaj osnovnih postupaka odrzavanja zivota (Modul A / 5 sati)
4. Osnovni te¢aj prve pomo¢i ( Modul A+B /9 sati)
5. Te&aj osnovnih postupaka oZivljavanja uz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora (KPR/AVD, 6 sati)
6. Tecaj za specijalisti¢ke timove prve pomo¢i / zurne sluzbe, civilna zastita/ ( Modul A+B+C+AVD, 20 sati)
7. Osposobljavanje odgojno-obrazovnih djelatnika za pruzanje prve pomo¢i u¢enicima s zdravstvenim teSko¢ama

(8 sati)
8. Radionice za djecu i mlade u djegjim vrti¢ima, osnovnim i srednjim Skolama

- osposobljavanje novih predavaca iz prve pomo¢i ( HCK)

- struéno usavriavanje predavaca prve pomo¢i ( HCK)

- obnova dozvole za predavace iz prve pomoci ( HCK)

- nabava sanitetskog i edukativnog materijala

- obiljezavanje Svjetskog dana prve pomo¢i (druga subota u rujnu) s ciljem podizanja svijesti gradana
o vaznosti poznavanja postupaka prve pomoci ( radionice za djecu i mlade , pokazna vjezba,
distribucija edukativnog i promidzbenog materijala, edukacije za posebne grupe gradana ovisno o temi
obiljezavanja)

- promidzba: kampanje HCK (,,Prva pomo¢ i sport™, ,,Prva pomo¢ u kuéanstvu®, ,,Nauc¢i prvu pomoc™)

Korisnici: opéa populacija svih dobnih skupina, operativne snage sustava civilne zastite, zurne sluzbe, kandidati za
vozade , radnici, pravne osobe (odgojno-obrazovne ustanove, tvrtke, autoSkola, udruge)

Izvoditelji : licencirani predavaci prve pomo¢i, struéni suradnici, djelatnici, volonteri, povjerenici Crvenog kriza u
skolama (mentori ekipa prve pomoci)

Izvori financiranja: Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga

10 7dravstvene su aktivnosti prema ¢lanku 10. stavak 2. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010) definirane kao zdravstveni odgoj,
prosvjecivanje i informiranje svojih ¢lanova i drugih gradana , a posebno djece i mladih. Potitu i osposobljavaju za zdravstvenu samozastitu i suzastitu, kao i
pruzanje pomoci gradanima, sudjeluju u promociji zdravog nacina zivota te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika. .
Suvremene javnozdravstvene akcije sve su vise usmjerenc zdravlju, a manje bolesti te razvoju osobnih vjedtina i drustvenih mehanizama koji ¢e kroz odgo_l_
svakog pojedinca osigurati dobro zdravlje. Sve se vedi znacaj pridaje ¢imbenicima koji odreduju zdravije pa se sve vide govori o rizi¢nim ¢imbenicima i
negativnim utjecajima na zdravlje. a manje o bolesti. =
" Prva pomo¢ je skup radnji i postupaka kojima se pomaze ozlijedenoj ili iznenada oboljeloj osobi na mjestu dogadaja, prije dolaska hitne medicinske sluzbe
ili drugih kvalificiranih medicinskih djelatnika.

12 pravilnik o edukacijama Hrvatskog Crvenog kriza, 12.05.2017.



2. DOBROVOLJNO DAVANJE KRVI

Hrvatski Crveni kriz kao utemeljitelj dobrovoljnog davanja krvi u Republici Hrvatskoj: promice
dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njima
evidenciju, utvrduje mjerila za priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja. Krv kao
lijek je nezamjenjiva, nije ju moguce proizvesti na umjetan nacin i jedini izvor toga lijeka je Covjek — darivatel]
krvi. Drustva Crvenog kriza organiziraju akcije dobrovoljnog davanja krvi prema mjestima rada, mjestima
stanovanja ili $kolovanja.

Ciljevi:

osigurati potrebne doze krvi i krvnih pripravaka

azurirana baza podataka darivatelja krvi

provesti ujednadene i kvalitetne akcije darivanja krvi

ojagati darivatelje krvi i istaknuti njihovu vaznu ulogu u zajednici
educirati, animirati mlade darivatelje krvi

upoznati poslovni sektor s vazno$¢u dobrovoljnog darivanja krvi

Aktivnosti:
- izrada godisnjeg Plana prikupljanja krvi s razradenim kalendarom akcija u suradnji s odjelom za

transfuzijsku medicinu Opce bolnice Varazdin i u koordinaciji s DCK VZ i HCK
- pracenje potreba zdravstva za krvi i krvnim pripravcima (stanje zaliha krvi)
- organizacija i provedba planiranih akcija dobrovoljnog davanja krvi:
upuéivanje poziva davateljima krvi (dopisnica, plakati, objava u medijima)
organizacija prostora za odrzavanje akcije
organizacija zahvalnog obroka
izrada izvjestaja o provedenoj akciji davanja krvi i evaluacijskog obrasca za svaku akciju davanja
krvi i njihova dostava HCK
v' objava u medijima o rezultatu akcije davanja krvi
- vodenje i azuriranje baze podataka dobrovoljnih davatelja krvi u aplikaciji EVA
- izdavanje potvrda za oslobodenje placanja dopunskog zdravstvenog osiguranja ( Zene s 26 davanja krvi,
muskarci s 36 davanja krvi)
- izrada mjese¢nih raduna za prikupljene doze krvi te dostava istih na HCK radi ispostavljanja skupnog racuna
i naplate od HZZO
- izrada izvjesca o prikupljenim dozama krvi ( 3,6,9,12 mjeseci) za HCK, radi dostave podataka HZZO
- nabava i distribucija promidZzbenog materijala ( plakati, brosure, kemijska olovka, privjesak), knjiZica za
dobrovoljne davatelje krvi
- pracenje jubilarnih darivanja
- dodjela zahvalnica i priznanja Hrvatskog Crvenog kriza
- promidzba dobrovoljnog davanja krvi (mediji)
- provedba edukativne radionice za ucenike zavr$nih razreda srednje Skole s ciljem animiranja mladih
davatelja krvi
- obiljezavanje vaznih datuma:
» Svjetski dan dobrovoljnih davatelja krvi (14.lipnja) — medijska promocija davalastva krvi
»  Dan dobrovoljnih davatelja krvi u RH (25. listopada)

e Svecana dodjela priznanja davateljima krvi , izlet za DDK

e prijem davatelja krvi u zupaniji (DCK VZ)

e prijem davatelja krvi kod predsjednika RH ( HCK - slanje poticaja za dodjelu
drzavnog odlikovanja Red Danice hrvatske s likom Katarine Zrinski za
dobrovoljne davatelje krvi koji su 100 i vise (muskarci) odnosno 75 i viSe (zene)
dali krv )

KR

Korisnici:
- darivatelji krvi
- zd.ravstveni sustav RH ( odjeli za transfuzijsku medicinu, oboljeli koji trebaju terapiju krvlju/ili krvnim
pripravcima)
Izvoditelji programa: djelatnici, odjel za transfuziju Opce bolnice Varazdin, struéni suradnici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi od donacija



3. ZASTITA I PROMICANJE ZDRAVLJA

Ciljevi:
- unaprijediti znanje gradana , djece i mladih o zdravlju i zdravim nadinima zivljenja, imaju¢i u vidu
prioritetne potrebe zajednice
- educirati i informirati kako oduvati zdravlje, sprijeiti bolesti
- promovirati zdrav Zivot
- utjecati na promjenu Stetnog ponalanja i losih navika
- preventivnim mjerama ublaziti utjecaj klimatskih promjena na zdravlje

Aktivnosti:
1. Prevencija i suzbijanje tuberkuloze

Cilj: upozoriti gradane na rano prepoznavanje, pravilno lije¢enje i suzbijanje tuberkuloze
Aktivnosti:
- obiljezavanje Tjedna borbe protiv tuberkuloze (14.-21.rujna) / Svjetskog dana tuberkuloze (24. ozujka)
- informiranje putem medija (web, radio)
- podjela edukativnog materijala (broSura, plakat)
- posjeta Bolnici Klenovnik i donacija za bolesnike

2. Zastita zdravlja u izvanrednim situacijama : podjela zastitne opreme i dezinfekcije (epidemija
COVID-19),vru¢ine, hladno¢a ( podjela letaka i lepeza s preporukama za zastitu od vruéine/hladnoce,
obilazak ranjivih skupina,)

3. Prevencija masovnih kroni¢nih nezaraznih bolesti”® kroz akcije mjerenja tlaka i Secera u krvi
povodom prigodnih datuma , manifestacija na podru¢ju JLS — 3 akcije

4. Suradnja s pravnim osobama, tijelima drzavne i javne uprave vaznima za provedbu navedenih
aktivnosti: odgojno-obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove, MUP, udruge, TZ Novi Marof, Puc¢ko
otvoreno uciliSte Novi Marof, ljekarne

Korisnici: opéa populacija, bolesnici, migranti, djeca i mladi
Izvoditelji programa: djelatnici, volonteri, struéni suradnici
Izvori financiranja za zdravstvene aktivnosti: prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi od donacija

4 Razvojem suvremenog drudtva uspjelo se produljiti Zivotni vijek Covjeka , no masovne kroni¢ne nezarazne bolesti ( bolesti srca i krvnih zila, maligne
bolesti, dijabetes, respiratorne bolesti, ozljede i dr. ) predstavljaju glavninu zdravstvenih problema te su i dalje vodeci uzrok pobola i smrtnosti.
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SOCIJALNO - HUMANITARNE DJELATNOSTI

Socijalno-humanitarne djelatnosti GDCK Novi Marof usmjerene su na prikupljanje i pruzanje materijalnih i
financijskih dobara osobama u potrebi s ciljem zadovoljavanja njihovih osnovnih zivotnih potreba te pruzanje
izvaninstitucionalnih oblika skrbi za starije osobe u cilju poboljsanja kvalitete 7ivota osoba starije zivotne dobi.

Ciljevi:

razvijati izvaninstitucionalni oblik skrbi za osobe starije dobi provedbom programa Pomoé¢i u kudi

financirano iz EU fondova

unapredenje kvalitete zivota i osnazivanje korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih
potreba

imati gerontodomacice jednakih znanja i vjestina za rad sa starijim osobama kroz standardizirane programe
HCK

pruziti humanitarnu pomo¢ osobama u socijalnoj potrebi i riziku od siromastva

pruziti podrsku pojedincu i njegovoj obitelji (psihosocijalna podrska)

unaprijediti suradnju medu razli¢itim partnerima

1. HUMANITARNA POMOC"

Aktivnosti:

prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoc¢i za osobe u socijalnoj potrebi kroz :
v pokretanje, organiziranje i provodenje akcija u cilju prikupljanja materijalnih dobara i financijskih
sredstava :
a) akcija ,,Solidarnost na djelu® ( Cetvrtak u tjednu 8.-15. listopada)
b) akcija ,,VaS dar za pravu stvar*
¢) kasice HCK
v donacije putem Ziro racuna
v donacije putem Registra posrednika doniranja hrane ( Banka hrane, Sharepoint HCK)
sudjelovanje u apelima HCK za pomo¢ u sluc¢aju kriznih situacija
kupnja paketa hrane
administrativna i knjigovodstvena evidencija prikupljene i pruzene humanitarne pomoci
rad s donatorima
rad s korisnikom ( zahtjev, informiranje, pracenje statusa, evidencija korisnika, azuriranje podataka, slanje
obavijesti, posjeta, pruzanje pomoci, potvrda o pruzenoj pomoc¢i)
usmjeravanje korisnika prema drugim partnerima (CZSS Novi Marof, jedinice lokalne samouprave)
uklju¢ivanje volontera
podjela edukativnog materijala korisnicima ( upravljanje kuénim budzetom, primjena antibiotika kod djece,
socijalna kuharica)
posredovanje u razmjeni rabljenog namjestaja, kucanskih uredaja
suradnja s partnerima :Centar za socijalnu skrb Novi Marof, jedinice lokalne samouprave, HCK, Ministarstvo
poljoprivrede, pravne i fizicke osobe donatori, volonteri
sudjelovanje u projektima EU fondova ( FEAD)
izrada izvjeséa o prikupljenoj i pruzenoj humanitarnoj pomoéi radi dostave nadleznom uredu Varazdinske
zupanije ( godi$nje i trogodiSnje)
izrada izvjeséa o doniranoj hrani za Ministarstvo poljoprivrede

14 GDCK Novi Marof prikuplja i pruza humanitarnu pomo¢ sukladno :

. Zakonu o humanitarnoj pomo¢i (NN 102/15)

2. Statutu GDCK Novi Marof

3. Rjesenju za stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci Ureda drzavne uprave u Varazdinskoj zupaniji. KLASA:UP/I-550-04/16-01/6,
URBROJ:2186-01-04-01-16-6 od 14. lipnja 2016

4. Rjesenje Ministarstva zdravstva o upisu u Upisnik registriranih subjekata i objekata u poslovanju hranu KLASA:UP/1-541-02/18-05/2757,
URBROJ:534-07-4-2-9/4-18-3 od dana 24.4.2018.

5. Rjesenju Ministarstva poljoprivrede o upisu o Registar posrednika u doniranju hrane KLASA:UP/1-310-26/1 8-01/13, URBROJ:525-09/1690-
18-2 od dana 29.5.2018. pod registarskim brojem 97

6.  Socijalnom programu GDCK Novi Marof
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2. POSUDIONICA MEDICINSKIH i ORTOPEDSKIH POMAGALA

Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof prikuplja i osigurava besplatno posudivanje medicinskih i ortopedskih
pomagala u svrhu pruzanja pomo¢i osobama s invaliditetom i bolesnicima koji su privremeno nepokretni zbog

oporavka od operativnih zahvata, lomova ekstremiteta te naglo oboljelim osobama.
Pomagala se posuduju na dulje ili krace vremensko razdoblje ovisno o potrebi bolesnika.
Aktivnosti:

- promocija u cilju povecanja broja donacija pomagala

- kupnja medicinskih madraca i pomagala ( hodalica, Stake, kolica)

- posudba pomagala osobama u potrebi

- suradnja s partnerima ( HCK, bolnice, ljekarne, ostale pravne i fizi¢ke osobe)

Korisnici:
- osobe u socijalnoj potrebi i riziku od siromastva :
e osobe starije dobi 65+ koje zive same ili u dvo¢lanom starackom kucanstvu
e osobe s invaliditetom, korisnici osobne invalidnine
e korisnici zajam¢ene minimalne naknade CZSS Novi Marof,
e obitelji s vise djece, samohrani roditelji, djeca
e 7rtve trgovanja ljudima, Zrtve nasilja u obitelji, migranti, trazitelji azila
e ostale vulnerabilne skupine, osobe koje su se zbog trenutnih Zivotnih okolnosti nasle u potrebi
— cca 300 osoba

Izvoditelji: djelatnici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od donacija
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3. PROJEKTIIPROGRAMI

U 2021. odekuje se ugovaranje projekata za financiranje iz europskih fondova za postojecu EU financijsku
perspektivu 2014.-2020. koje je GDCK Novi Marof prijavilo u 2020. samostalno ili u partnerstvu, a koji bi
osigurali stabilno financiranje i Sirenje kapaciteta aktivnosti GDCK Novi Marof u lokal noj zajednici. Ceka se
odluka nadleznih nacionalnih tijela koja upravljaju EU fondovima ( u financijskom planu naveden samo dio
o¢ekivanih prihoda od EU projekata).

I. Projekt ,,ZAZELI — Za zajednicu* _ faza II. / NOSITELJ
Fond: Europski socijalni fond
Operativni program: U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (OPULJP)
Tip natjecaja: Otvoreni trajni poziv na dostavu projektnih prijedloga ., ZAZELI — program zaposljavanja zena —
faza II*
Upravljacko tijelo (UT): Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Posrednicko tijelo (PT2): Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
Podruéje : socijalna iskljucenost
Opéi cilj: omoguditi pristup zaposljavanju i trzistu rada Zenama pripadnicama ranjivih skupina s naglaskom na
tesko dostupna, ruralna podrucja i otoke
Specifi¢ni cilj: osnaziti i unaprijediti radni potencijal teze zaposljivih Zena i Zena s nizom razinom obrazpvanja
zaposljavanjem u lokalnoj zajednici, koje ¢e ublaZiti posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od siromaStva te
ujedno potaknuti socijalnu uklju¢enost i povecati razinu kvalitete Zivota krajnjih korisnika
Nositelj: Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof
Partneri:
- HZZ — Regionalni ured Varazdin, CZSS Novi Marof ( obavezni)
- Grad Novi Marof, Op¢ina Ljubes¢ica, Op¢ina Breznica
Korisnici:
I. Ciljna skupina: nezaposlene Zene s najviSe zavrsenim srednjoskolskim obrazovanjem prijavljene u
evidenciju nezaposlenih HZZ-a , s naglaskom na teze zaposljive skupine / 7 zena
2. Krajnji korisnik: osobe starije dobi i osobe u nepovoljnom polozaju / 42
Financijska vrijednost: 794.010,00"
Vrijeme provedbe: 14 mjeseci
Datum predaje prijave: 29.05.2020.
Status prijave:
1. faza provjere : administrativna provjera projektne prijave — provedena 27.07.2020.

Aktivnosti:
e zaposljavanje Zena u nepovoljnom polozaju — 7 gerontodomacica
e pruzanje pomoc¢i krajnjim korisnicima (42 korisnika, 6 po gerontodomacici):

1. nabava i dostava namirnica, lijekova, odlazak lijecniku, posredovanje u ostvarivanju
prava,placanje rezija, odrzavanje higijene prostora, priprema obroka, pomo¢ u vrtu, psihosocijalna
podrska kroz razgovor i druzenje

2. podjela mjesecnih paketa higijenskih i ku¢anskih potrepstina

e obrazovanje i osposobljavanje zena iz ciljne skupine kroz sudjelovanje u verificiranim programima
osposobljavanja sukladno potrebama trzista rada

e promidzba i vidljivost

e upravljanje projektom i administracija

"% Postupak dodjele bespovratnih sredstava provodi se u tri dijela:
1. Administrativna provjera ( zaprimanje, registracija i administrativna provjera)

2. l’toqjel?a kva]itete ( provjera prihvatljivosti prijavitelja i partnera, provjera prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta i projektnih aktivnosti, ocjenjivanje
kvalitete i provjera prihvatljivosti izdataka) » o »

3. Donosenje Odluke o financiranju ( donosi se za projekte koji su uspjeno prosli postupak dodjele bespovratnih sredstava)
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2. ,Podrska na kota¢ima* / NOSITELJ - ¢eka se odobrenje

Tip natjecaja: Poziv za prijavu dvogodisnjih programa usmjerenih unaprjedenju kvalitete Zivota i zastiti prava
starijih osoba za 2021. i 2022. godinu

Upravljacko tijelo: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Provedbeno tijelo: Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Opéi cilj: ublazavanja socijalne iskljuc¢enosti i ukljucivanja starijih osoba u zivot zajednice

Posebni cilj: Osiguravanje usluge prijevoza za starije osobe (kojima te usluge nisu ili su teSko dostupne) radi
poboljsavanja kvalitete njihova zivota i Sto duzeg ostanka u vlastitom domu.

Prioritetno podruéje i aktivnost: Prioritetno podrucje 2. Osiguravanje usluga za starije osobe u zajednici — usluga
prijevoza

Nositelj: Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof

Partner: CZSS Novi Marof

Korisnici: starije osobe (65+) u sama¢kom kucanstvu, slabijeg imovinskog statusa ( planirano 120 korisnika)
Financijska vrijednost: 317.772,21 '

Vrijeme provedbe: 24 mjeseca (12+12)

Datum predaje prijave: 23.09.2020.

Aktivnosti:

e pruzanje usluge prijevoza i pratnje starijim osobama s podru¢ja djelovanja GDCK Novi Marof u svrhu
zadovoljavanja njihovih potreba za odlazak na njima vazna mjesta (npr. odlazak lije¢niku, na terapiju, u
crkvu, u posjet rodbini i sli¢no) koju ne mogu zadovoljiti koristenjem javnog prijevoza i/ili pruzanje
pomo¢i krajnjim

 zaposljavanje jedne osobe iz tesko zaposljive skupine na radnom mjestu vozaca ( prijavljen u evidenciji
HZZ, dob 50+)

3. FEAD projekt — 3. faza / PARTNER — ¢eka se odobrenje

Cilj projekta: Ublaziti siromastvo kod socijalno najpotrebitijih skupina, samaca i obitelji te unaprijediti kvalitetu
njihovog Zivota.
Osnovna aktivnost:
- podjela paketa hrane
- podjela higijenskih paketa
- podjela deka
Popratne mjere:
1. Trening za trenere
2. Predavanje o financijskoj pismenosti i upravljanju kuénim budzetom , izrada broSure
3. Zdravstveno-edukativna radionica .,Vaznost osobne higijene®, izrada broSure
Nositelj projekta: Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin
Partneri: GDCK Novi Marof, GDCK Ivanec
Na¢in financiranja: Europski fond za najpotrebitije (FEAD)
Vrijednost projekta: 1.884.736,48 kuna
Razdoblje provedbe projekta: 12 mjeseci

Korisnici projekta :

1. Korisnici zajam&ene minimalne naknade kojima je pravo utvrdeno rjeSenjem nadleznog CZSS
2. Samci i obitelji ispod praga siromastva

16 Ministarstvo: 299.772.21 kuna ( 94,34% ukupnih financijskih sredstava) za dvije godine ( 149.938,25 kuna za jednu godinu)
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MLADI i VOLONTERI

Ciljevi i zadaci:

humanisti¢ki odgoj djece i mladih
ukljugiti ve¢i broj mladih u rad GDCK Novi Marof

e povedati broj volontera GDCK Novi Marof
e potaknuti razvoj drustvene solidarnosti, tolerancije, suosjeéanja prema drugima, odgovornosti
e jakanje kapaciteta GDCK Novi Marof
e omoguéiti mladima praktiéno usvajanje novih znanja i vjestina , korisno provodenje slobodnog vremena ,
stjecanje prijateljstava
Aktivnosti:

sudjelovanje u humanitarnim akcijama ( Solidarnost na djelu, Vas dar za pravu stvar)

izvannastavna aktivnost prva pomo¢ i sudjelovanje na Natjecanju mladih HCK

volontiranje u GDCK Novi Marof ( dob 14 godina i vie)

obiljezavanje Tjedna Crvenog kriza (8.-15.5.)

obiljezavanje Medunarodnog dana volontera ( podjela priznanja)

animiranje putem medija i drustvenih mreza

informiranje volontera o pravima i obvezama, sklapanje volonterskog ugovora, izdavanje volonterske
knjizice, davanje uputa volonteru, evidencija volontera, evaluacija volonterskog rada, izvjeS¢ivanje (
HCK, nadlezno Ministarstvo)

promocija Edukacijskog centra HCK ( Skola HCK)

posjet GDCK Novi Marof

suradnja s partnerima (odgojno-obrazovne ustanove, udruge, lokalna zajednica)

distribucija edukativnog i promidzbenog materijala

Korisnici programa: GDCK Novi Marof, djeca i mladi, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, opca populacija
Izvoditelji programa: djelatnici, struéni suradnici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proracuna, prihodi od donacija
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ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

GDCK Novi Marof organizira i provodi zajedni¢ke akcije HCK'” na podrucju svog djelovanja:

Svjetski dan Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca - 8. svibnja

Tjedan Crvenog kriza - od 8. do 15. svibnja

Natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza ( $kolska /opéinska/gradska , meduzupanijska i drzavno natjecanje)

Svjetski dan prve pomo¢i (druga subota u rujnu)

Tjedan borbe protiv tuberkuloze (14. do 21. rujna )

akcija «Solidarnost na djelu» (Cetvrtak u tjednu od 8. do 15. listopada)

Dan dobrovoljnih davatelja krvi ( 25. listopada )

Tjedan solidarnosti (8. do 15. prosinca)

e Mijesec borbe protiv ovisnosti (15. 11.do 15.12.)

e  Ukljugivanje u aktivnosti i obiljezavanje prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima sli¢nim zada¢ama
Hrvatskog Crvenog kriza

e Ostale akcije koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza

Izvoditelji: djelatnici, volonteri, stru¢ni suradnici

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi od
donacija

SLUZBENA BILJESKA:
1. Prihvadeno na sjednici Odbora dana I 2020 . URBROJ: O””Q/v&%/«?)
2. Poslano jedinicama lokalne samouprave s podru¢ja djelovanja GDCK Novi Marof dana
lo. 2. 2025, URBROI:
3. Usvojeno na sjednici Skupstine dana [S. K. 222D, URBROJ: Q-O-24/)>

dbor Hrvatskog Crvenog kriza . Cilj:

17 Odluku donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza na temelju ¢lanka 37. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Glavni o . ,
ganiziranosti.

postizanje boljih rezultata , provjera sposobnosti i organiziranosti te u¢vri¢ivanje zajednidtva Hrvatskog Crvenog kriza na svim razinama or
Zajednicke akcije su obveza svih razina organiziranja HCK.
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