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OPCI PODACI

Naziv udruge: Hrvatski Crveni kriZ Gradsko drultvo Crvenog kriL,a Novi Marof

Adresa: Kralja Tomislava 16, 42 220 Novi Marof

Telefon/fax: 042 611 401

Mobitel: 099 264 7700

E-mail: crveni.kriz-novi.maro f(d.vz.t-com.hr

ldB:3325687

RNO broj: 0060038

OIB:12203961791

IBAN raiun inaziv banke: HR2523600001 101743671 , Zagreba(ka banka

Ukupan broj ilanova udruger:17462

Broj zaposlenih : 2 - ravnateljica i referent (na neodredeno)

Osoba ovlaStena za zastupanje: ravnateljica, Mirjana Matic Brdar, prof.

Raiunovodsfvo: ORAKON grupa j.d.o.o. Novi Marof

Pravn i status : udruga, neprofi tna or ganizacija

Prema NKD-u :ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjeStaja (8899)

Podaci o prostoru:

- kancelarijski (30 m2) - bez naknade

- skladi5te (13,20 m2\ - uz naknadu

' e lanak 9. Statuta GDCK Novi Marof
e lanovi CDCK Novi Marof mogu biti fizidke i pravne osobe . Clanstvo u GDCK Novi Marof.je dobrovoljno. ilanovi su :o Punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni dlanovi: spremni sud.ielovati u radu GDCK i plaiati dlanarinu). elanarina iznosi I2,00 kn godisnie.o Dobrovolini davatelli krvi bez obveze plaianja dlanarine, ukoliko se svoga prava ne odreknuo Mladi(udenici, studenti, odnosno nrladi gradani do 30 godina starosti). Clanarina iznosi 6,00 kuna godi5nje.

' Potporni (pomazuii) dlanovi su osobe koje pomaiu GDCK Novi Marof u humanitamom d.ielovanju (kroz pokroviteljstvo ili drugi oblik pomoci)o Podasni dlanovi su osobe ko.ie su dobrotvornim radom i osobitim zaslugama pridonijele opiem raivoju CDCK Novi Marof.

2 Stanje na dan 30.09.2020.



UVOD

Gradsko dru5tvo Crvenog kriZaNovi Marof ( u daljnjem tekstu: CDCK Novi Marof) je hurnanitarna, dobrovoljna i

neprofitna organizacija koja djeluje na podrudju gradova Novi Marof i VaraZdinske Toplice i op6ina Breznidki
Hum, Ljube56ica, Breznica i Visoko u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva i provodenja akcija od opde koristi,
vodena nadelom solidarnosti te nadelima medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim nadelima Medunarodnog
pokreta Crvenog kriLa i Crvenog polumjeseca.

U skladu s humanitarnim djelovanjem i misijom koju kao dio Medunarodnog pokreta Crvenog krila i Crvenog

polumjeseca i Hrvatskog Crvenog kriZa praktidno provodi , GDCK Novi Marof 6e u 2020. provoditi redovne

djelatnosti iaktivnosti kako je navedeno u nastavku ovog programarada, a koje proizlazeiz:
- obveza Republike Hrvatske, kao potpisnice Zenevskih konvencija koje su kao javne ovlasti povjerene

Hrvatskom Crvenom kriZu
- Zakona o Hrvatskom Crvenom kriZu (NN 1112010)
- Statuta Gradskog dru5tva Crvenog kriZa Novi Marof
- Statuta Hrvatskog Crvenog kriZa
- Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog krila i Crvenog polurnjeseca

- Strategij e 2020. Medunarodne federacije dru5tava Crvenog kriLa i Crvenog polumjeseca

sukladno temeljnim nadelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriLai Crvenog polurnjeseca i odlukama i aktima

tijela upravljanja GDCK Novi Marof, Hrvatskog Crvenog kriZa.

Uz provedbu redovnih programa provodit ie se iprojekti, samostalno ili u partnerstvu koji se financiraju /

sufinanciraju iz sredstava Europske unije i/ili proraduna RH .

Radit ie se intenzivnije na jadanju i razvijanju kapaciteta GDCK Novi Marof u odgovoru na krizna stanja s

naglaskom na edukaciju djelatnika i volontera i opremanje.

U provedbi djelatnosti suradivat iemo sa Hrvatskim Crvenim kriZem i dru5tvima HCK, jedinicama lokalne

samouprave, javnim ustanovama i drZavnim uredima na svim razinama (Centar za socijalnu skrb Novi Marof'

Hrvatski zavodzazapoiljavanje,HZZO, uredi drZavne uprave, MUP Policijska postajaNovi Marof, Ministarstva

d.jedji vrtiii, Skole, bolnice,), udrugama, pravnim i fizidkim osobama, donatorima.

Ured GDCK Novi Marof 6e :

- vocliti brigu o cjelokupnoj pripremi i provedbi programom definiranih aktivnosti te pratiti provedbu istih

- pripremati sve potr"bn" 
-uit"'ru 

sjednice tijela upravljanja i revidirati postojede akte ukoliko je potrebno

cilju prilagodbe zakonskim propisirna, bolje organizacije rada, postupanja u kriznim i ostalim situacijama

- pratiti i pripremati prijave na EU i nacionalne projekte

- zakonito i namjenski raspolagati financijskim sredstvima i materijalnim dobrima

- u suradnji s knjigovodstveno-radunovodstvenim servisom redovito pratiti financijsko poslovanje i osigurati

pravovremeno iivje5tavanje tijela GDCK Novi Marof i vanjskih institucija sukladno zakonskoj regulativi i

propisanim rokovima
- omogu6iti edukacije djelatnika jer su angaLirani i kompetentni zaposlenici preduvjet svake dobre

organizacije
- pr|voditi tekude odrZavanje prostora, uredaja i opreme i nabavu radova' roba i usluga



TIJELA UPRAVLJANJA

Tijela upravljanja GDCK Novi Marof (Skupitina, Odbor, Nadzorni Odbor) djelovat 6e sukladno Zakonu o

HrvatskomcrvenomkriZuiStatutuGDCKNovi Marof,asjednice 6e seodrZavati uskladuspotrebamaiu cilju

osiguranja normalnog funkcioniranja GDCK Novi Marof'

SKUPSTINA

U 202L planirano je odrZavanje dvije redovne sjednice Skup5tine ( svibanj , prosinac ), a po potrebi6e se odrZati i

vise sjed'nica. Na sjednicama ie se raspravljati o usvajanju.financijskog izvje5da i izvje56a o radu za 2020',

donoslnju financijslog plana i programa rada 2a2022. te ostalim potrebnim odlukama sukladno Statutu.

ODBOR

U 2021. planirano je odrZavanje do tri sjednice Odbora (oZujak, rnjan, prosinac), a po potrebi ce se odrZati viSe

sjednica od planiranog. Odboi priprema, kao predlagad, materijale za Skup5tinu, a izmedu sjednica Skup5tine

odtreul" o ,uir pitanjlma rada i'poslovanja koja su mu stavljena u nadleZnost po Statutu GDCK Novi Marof.

NADZORNI ODBOR

U 202L planirana je najmanje jedna sjednica Nadzomog Odbora ( veljada) radi nadzora i kontrole financijsko-

materijalnog poslovanja dru5tva. Po potrebi 6e se odrZati viSe sjednica od planiranog.

U okviru optimizacije poslovanja i ekoloSke osvije5tenosti, sukladno praksi Hrvatskog Crvenog kriZa, planira se

prelazaknatzv. zelene sjednice bezpapira, koriStenjem informatidke opreme.

ODNOSI S JAVNOSTIMA

Sukladno Statutu rad GDCK Novi Marof i njegovih tijela je javan.

Cil jevi:
- razvijanje kvalitetne unutarnje i vanjske komunikacije
- oduvanje ijadanje ugleda Hrvatskog Crvenog kriZa
- prepoznavanje uloge Crvenogkrila u dru5tvu
- redovito informiratijavnost o aktivnostima GDCK Novi Marof
- gradane potaknuti na humanitarni rad i pomod ljudima u potrebi

Aktivnosti:
- kampanje promovirarrja aktivnosti HCK ( prva pomoc, dobrovoljno davanje krvi, humanitarna pomo6,

spasiladka sluZba itd.) i obiljeZavanja vaLnih datuma ( Svjetski dan CrvenogkriLa, Svjetski dan prve
pomoii, Dan DDK, Medunarodni dan volotttera...)

- aLuriranje i razvoj web stranice
- pisanje objava, poziva, apela
- davanje izjava
- gostovanje u radijskim emisijama
- edukacija djelatnika i volorrtera ( HCK)
- odgovaranje na usmene i pismene upite medija
- nastaviti razvijati internetsku stranicu www. gdck-novi-marof.hr
- nastaviti s pra6enjem dru5tvenih mreLa ( Facebook stranica) i poveiati broj pratitelja

Korisnici: opia populacija
Izvoditelji: djelatnici, strudni suradnici
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna



PRAVNI I OPCI POSLOVI, LJUDSKI POTENCIJALI

cirj:
- podiii kompetencije i kvalitetu aktivnosti i programa GDCK Novi Marof
- Sirenje i jadanje kapaciteta
- upravljanje ljudskim potencijalima
- modernizacija informatidke infrastrukture i osnovnog uredskog poslovanja
- ubrzati i olakSati rad zaposlenika

Aktivnosti:
- edukacija zaposlenika : uredsko poslovanje i arhiviranje, javna nabava, GDPR
- investicijsko i teku6e ulaganje

. obrtnidki radovi u uredskim prostorima: elektridne i digitalne instalacije, soboslikarski radovi,

zanjena stolarije
r opremanje: informatidka i komunikacijska oprema, oprema za djelatnosti

' kupnja sluZbenog vozila putem financijskog leasinga
. aLuriranje i nadogradnja radunalnih sustava

- informatidkadjelatnost:
. implementacija sustava Microsoft Teamsa i Sharepoint na nivou HCK
. IT edukacija zaposlenika za kori5tenje novih rje5enja
. osigurati uvjete za podetak digitalizacije uredskog poslovanja (2 faze: urudZbiranje i arhiviranje,

nabava i implementacija programa za uredsko poslovanje)

- aZuriranje i provedba GDPR rnjera
- sudjelovanje na godi5njem sastanku ravnatelja HCK
- sudjelovanje na koordinacijskim sastancima ravnatelja gradskih druStava Crvenog kriZa

- sudjelovanje na koordinacijskim sastancima druitava Crvenog kriLaYaraLdinske Zupanije

- koriStenje usluga vanjskih suradnika :

. oAu;"tnidke usluge: implementa cija zakona, akti dru5tva, reguliranje radnih odnosa, naplata

potraLivanja
. priprema, savjetovanje i izvjeitavanje EU projekata

' postupci javne nabave
. j avno-b i lj eZn idke usl u ge : solemn izac ija u govora (bj anko zaduLnica)

' knjigovodstveno - radunovodstveni servis
. radunalne usluge

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od donacija



FINANCIJSKO POSLOVANJE

GDCK Novi Marof za potrebe pra6enja poslovnih aktivnosti, promjena i izvje3tavanja ima sklopljen

ugovor s vanjskim knjigovodstveno-radunovoditvenim servisom Orakon grupa j.d.o.o. iz Novog Marofa, a za

potrebe osiguranja nupiui. potraLivanja zakonske obveze od jedinica lokalne samouprave po potrebi 6e koristiti

odvjetnidke usluge.

prihodi i rashodi GDCK Novi Marof ustanovljuju se financijskim planom, kojeg svake godine donosi

Skup5tina temeljem godiSnjeg programa rada.

Za ostvarivanje ciljeva i izvr5avanje djelatnosti GDCK Novi Marof stjede imovinu temeljem:

1. Zakonao Hrvatskom crvenom kriZu (dt. 27. i dl.30., NN 7ll20l0)
2. Zakona o udrugama ( NN 74114)

3. pravilnika o nadinu i rokovima plaianja sredstava iz prihoda jedirrica lokalne i podrudne (regionalne)

samouprave zarad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriZa (NN 811201l) kako slijedi:

- iz proraduna jedinica lokalne i podrudne (regionalne) sarnouprave za :

o javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 0Z sredstava prihoda svih jedinica lokalne i podrudne

samouprave
. rad i djelovanje SluZbe traLenja na raztni jedinice lokalne i podrudne samouprave izdvaia se 0,2 o/o

sredstava prihoda jedinica lokalne i podrudne salnouprave

- od djelatnosti i ugovorenih programa

- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novdanih i materijalnih sredstava

- od prihoda od imovine i prava
- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih
- od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

Opii cilj: Osigurati financijsku stabilnost u organizaciji

Specifiini cilj I : Osigurati razinu samofinanciranja
Aktivnosti:

- maksimizacila zakonom definiranih prihoda

- vodenje brige o naplati potraLivania

Specifiini cilj 2: Osigurati financijska sredstava dostatna za provedbu programskih aktivnosti

Aktivnosti:

- kreiranje novih programa prikupljanja sredstava kako bi se osigurala adekvatna financijska sredstva za postojede, ali i

za nove programe

- pojadati suradnju s privatnim sektorom, kao irazviti nove mehanizme koji ce omoguiiti gradanima itvrtkama
doniranje sredstava

- revidiranje planova prikupljanja sredstava - minimalno dvaput godiSnje

- dati naglasak projektnom financiranju te omoguiiti pokrivanje tro5kova place zaposlenih itime smanjiti troSak na

dosada5njim izvorima odnosno provoditi baremjedan projekt po zaposlenom financiran iz vanjskih izvora

Specifiini cilj 3: Analiza troSkova za aktivnosti koje se provode i njihova isplativost
Aktivnosti:

* analizatro5kova minimalno polugodi5nje ( pojedine aktivnosti)



SLUZBA TRAZENJA

SluZba traLenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriZa, koju je Republika Hrvatska po
obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila Hrvatskom Crvenom kriZu.
SluZba traLenja izvje56uje o Lrtvama oruZanih sukoba ili drugih izvanrednih situacija, omogu6ava uspostavljanje
Sto brZeg kontakta izmedu razdvojenih dlanova obitelji, provodi postupke traLenja nestalih osoba , a posebno onih
koji se odnose na :

- traLenje osoba nestalih tijekorn oruZanih sukoba na podrudju RH ( 1991.-1995.)
- traZenje osoba nestalih tijekom oruZanih sukoba u sviietu
- mirnodopska traZenja - obnavljanje obiteljskih veza i tralenje osoba razdvojenih uslijed razliditih Zivotnih

okolnosti (migranti)
- prosljedivanje obiteljskih poruka Crvenog kriZa
- ishodenje potvrda Medunarodnog odbora Crvenog krtLa o vremenu provedenom u zarobljeni5tvu

Ciljevi:
- provoditijavnu ovlast sukladno zakonskim ovlastima
- osigurati stalnu pripravnost za efikasnije djelovanje u kriznim situacijama
- pridonijeti senzibilizacij i javnosti za pitanje medunarodttog humanitarnog prava
- omoguciti graclanirna Sto brZe rjeSavanje osobnih traLenja

Aktivnosti:
- suradnja s Nacionalnim uredom SluZbe traLenja, nadleZnim institucijama i drugim organizacijama dije je

pod ru dj e r ada pov ezano s akti v nost i ma S I uZb e tr aLenia

- prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka o traZenoj osobi i traZitelju
- pruZanje informacija o mogu6nostima kori5tenja usluga SluZbe traLenja i pomod posebno ranjivim

kategorijama osoba ( prornidZbeni i edukativni materijal)
- edukacija djelatnika i volontera Crvenog kriZa

Korisnici :

- dlanovi razdvojenih obitelji, rodaci, migranti, azilanti, raseljene osobe

- hrvatski branitelji
- volonteri, stanovni5tvo
- institucije

Izvoditelji: Nacionalni ured SluZbe traLenja, dru5tva Crvenog krila, djelatnici, volonteri , strudni suradnici

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna JLS (Zakon o HCK, NN71/2010)



PRIPREMA I DJELOVANJE U KRIZW

Hrvatski crveni kriZ sastavnije dio slrstava civilne zastite u Republici Hrvatskoj'

Pravnu osnovu za djelovanje ilrvatskog Crvenog kriZa u kriznirn situacijama dini :

o Zakon o sustavu civilne za5tite ( NN 82l I 5f
. Zakono Hrvatskom Crvenom kriZu (NN'7112010)

o Statut Hrvatskog Crvenog kriZa

o Statut Gradskog dru5tva Crvenog kriZa Novi Marof
. Pravilnik o Sluzbi traLenja Hrvatskog crvenog kriZa (NN52/07)

o pravilnik o ustroju, pripremi i djelovanju Hrvatskog Crvenog kriZa u kriznim situacijama

o Smjernice o ustrllu, zada(ama i obuci operativnih snaga Hrvatskog Crvenogkrii'a

. drugi interni pravilnici, smjernice i upute HCK

Hrvatski crveni kriZ i Drustva crvenog kriZa sudjeluju u aktivnostima vezanima tzkrizne situacijea, tijekom svih

fazakrize,od pripreme preko odgovol"u nu kriznu iituaciju i pomo6i u oporavku po zavrSetku krize'

operativne snage Hrvatskog crv"enogkri?asu operativne snage nacionalnog druitva HCK injegovih ustrojstvenih

oblika, opdinskih, gradskih i Zupanijskih HCK'

Operativne snage

cilj :

HCK oreani ziranesu u : Krizne stoZere 5, Interventne tirrrove(' i Tirnove podrSkeT

- imati ekipu educiranih volontera za

mogu dogoditi

pravovremenu i udinkovitu reakciju na incidente i katastrofe koje se

jadanje kapaciteta u odgovoru na katastrofe

ispunjavanje potreba stanovniStva ugroZenog i/ili pogodenog

Aktivnosti:
- izradaOperativnog plana civilne za5tite GDCK Novi Marof
- sastanak Kriznog stoZera GDCK Novi Marof prema potrebi

- sudjelovanje na sastancima stoLeraCZ JLS

- opremanje: nabava vozila (financijski leasing), oprema za

operativnih snaga HCKq
- provedba preventivne radionice Pripremimo se za katastrofe

- edukacija djelatnika i volontera ( HCK, DUSZ)
- sudjelovanje u pokaznim vjeLbama ( JLS)

posudba opreme: isu5ivad prostora ( model Master DH44,2 komada), Sator

informiranje javnosti putem medija i dru5tvenih tnreLa

Korisnici: GDCK Novi Marof, HCK, JLS, volonteri, opia populacija, Lrtve krizne situacije

Izvoditelji: djelatnici, volonteri, strudni suradnici, HCK, dru5tva HCK

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna JLS (Zakon o HCK , NN7112010)

3 et. 20. Mjere i aktivnosti u sustavu civilne za5tite provode sl.yedece operativne snage sustava civilne zaStite: stoZeri civilne zaStite, operativne snage

vatrogastva, operativne snage Hrvatskog Crvenog kriZa...
eL29.st.2. Operativne snage HCK su temeljna operativna snaga sustava civilne zaStite u velikim nesrecama i katastrofama i izvriavaju obveze u sustavu

civilne za5tite sukladno posebnim propisima...
r Krizna situacijaje svaka kriza izazvana ljudskim djelovanjem ili djelovanjem prirode, a moZe biti izvanredan dogatlaj, velika nesreia

izmedu HCK i DCK temelii se na medusobnoj suradnji i vertikalnoj odgovornosti, a u kriznim situaci.jama aktivnosti se pokredu

supsidi.jarnosti ( DCK, ZDCK i HCK) ovisno o podrudju pogodenom kriznom situaciiom, ljudskim i materiialnim resursrma.
5 Krizni stoZer.je operativno i koordinaci.jsko ti.jelo, osniva se odlukom SkupStine i inra od 3 do najvi5e l0 dlanova, ko.ji izrnedu sebe bira.iu voditelia kriznog

stozera.
6InterVentnitimoviustro.iava.jusenaraziniFlCKiDCKizredovazapos|enikai/i|ivo|onterako.1isuosposob[jenizad.|elovan.jeukriznimsituaci.jartla

Smjernicama. Interventninl timom upravl.ja voditel.i kriznog sloZera.
7 f ilnove podrSke dine svi zaposlenici i volonteri HCI( i DCK koii su aktivirani u kriznoj situaciJi. Volonteri moraju imati osnovni stupanj edukaci;e sukladno
Pravilniku o volontiranju u HCK.

" Sukladno Sm.jernicama za izradu operativnih planova civilne zaStite [1CK
'/ Sukladno Sm.jernicama za osiguranje standardnih zaliha humanitarne pomoci za korisnike i materllalnih sredstava za d.ielovanie operativnih snaga llCK 

a

kriznom situacijom

skladi5te, materijalna sredstava za djelovanje

POTRES 1,2,3 za djecu imlade

ili katastrofa. Odnos

u skladu s nadelom



ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI I O

1. PRVA POMOE

HCK kontinuirano radi na oblikovanju doktrine prve pomoii, njezinom usklaclivanju s europskim smjernicama te

osposobljavanju Sto ve6eg broja gradana za pruLanje prve pomo6i. Osposobljavanje za pruLanje prve pomo6i
provodi se u skladu sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZu.
Prva pornoi predstavlja jednu od prvih aktivnosti Crvenog kriZa. rl

cilj:
- izgraditi stav gradana na podrudju svoga djelovanja o vaZnosti prve pomodi
- poticati gradane na edukaciju, na udenje vje5tina prve pomo6i
- usvajanje osnovnih znanjaizpruLanja prve pomoii kroz teoriju i praktidne vjeLbe
- pripremazadjelovanje u raznirn nenadanim situacijama ili naglo nastupajudim bolestima
- razvijanje osjedaja solidarnosti i humanosti
- obuhvatiti Sto veii broj ljudi, osobito djece i mladih programima prve pomo6i i osposobiti ih za

pruZanje prve pomo6i u svim prilikama (svakodnevni neZeljeni dogaclaji, sludaj katastrofe)

- prevenirati nesrede Lrkazivanjem na rizike i rizi(na pona5anja (odgovorno pona5anje u prometu, nesrede

u domadinstvu)
- ujednadavanje programa edukacije i opremljenosti dru5tava HCK

Aktivnosti:
- eclukacije i tedajevi prve pornodi kroz razne programel2:

I . Osposobljavanje kandidata za vozade (9 satni tedaj)

2. Osposobljavanje radnika za pruLanje prve pomoii na radu

3. Tedaj osnovnih postupaka odrZavarij aLivota (Modul A / 5 sati)

4, Osnovni tedaj prve pomo6i ( Modul A+B / 9 sati)

5. Tedaj osnovnih postupaka oZivljavanjauz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora (KPR/AVD , 6 sati)

6. Tedij za specijalistidke timove prve pomo6i / Zurne sluZbe, civilna zaltita/ ( Modul A+B+C+AVD, 20 sati)

i. Osposobljavanje odgojno-obrazovnih djelatnika zaprulanie prve pomodi udenicima s zdravstvenim teikoiama
(8 sati)

8. Radionice za djecu i mlade u djedjirn vrti6ima, osnovnim i srednjim Skolama

- osposobljavanje novih predava(aiz prve pomo6i ( HCK)
- strudno usavr5avanje predavada prve pomo6i ( HCK)
- obnova dozvole za predava(e iz prve pomoii ( HCK)
- nabava sanitetskog i edukativnog materijala
- obiljeZavanje Svjetskog dana prve pomodi (druga subota u rujnLr) s ciljem podizanja svijesti gradana

o vaZnosti poznavanja postupaka prve pomoii ( radionice za diecu i mlade , pokazna vjeLba,

distribucija edukativnog i promidZbenog materijala, edukacije za posebne grupe gradana ovisno o temi

obiljeZavanj a)

- promidZba:" karnpanje HCK ( ,,Prva pomoi i sport", ,,Prva pomod u kudanstvu", ,,Naudi prvu pomo6")

Korisnici: op6a populacija svih dobnih skupina, operativne snage sustava civilne zaStite, Zurne sluZbe, kandidati za

yozade o radnici, pravne osobe (odgojno-obrazovne ustanove, tvrtke, auto5kola, udruge)

Izvoditelji : licencirani predavadi prve pomo6i, strudni suradnici, djelatnici, volonteri, povjerenici Crvenog kriLa u

Skolama (mentori ekipa prve pomo6i)
Izvori financiranja: Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga

r,,Zdravstvene su aktivnosti prema dlanku 10. stavak 2.zakona o I{rvatskom Crvenonr kri2u (NN 7l/2010) definirane kao zdravstveni odgo-1,

prosv.jecivanje i infbrmiranle svo.jih dlanova i drugih graclana, a posebno d.iece i nrladih..Potidu i osposobliavajuzazdravstvenu samozastitu i suzastitu, kao i

pruzanle pornoci grailanirna, sud.jeluju u promocili zdravog nadina zivota tsprevenci.ii bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i resociializaciji ovisnika

Suvremene.iavnozdravstvele akcije sve su vise usnr.jerenc zdravliu, a nranie bolesii te razvo.lu osobnih v.iestina i drustvenih mehanizama koii ie kroz odgoj

svakog po.jedinca osigurari oJr"'ior."rL" Sve se veci ,nucui piiiu.i. cimbenicinra ko.ji odietluiu zdravi.ie pa se sve viSe govori o rizidnim dimbenicima i

rregativnim utieca.jinra na zdravlie. a manje o bolesti.
r prva pomoc.ie skup radnli ipostupaka ko.iima se pornaze ozli.iedeno.i ilr iznenada obolielo.i osobi na mjestu dogatlaja' prije dolaska hitne medicinske sluzbe

iIi drugih kvalitlciranih rnedicinskih d.lelatnika.

't Pravifnik o edukaoi;ama Hrvatskog Crvenog kriLa,l2 05 201t 
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2. DOBROVOLJNO DAVANJE KRVI

Hrvatski crveni kriz kao utemeljitelj dobrovoljnog davanja krvi u Republici Hrvatskoj: promide

dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja davatelje ivodi o njima

evidenciju, utvrduje mjerila iapriznanjadobrovoljnim davateljima krvi idodjeljuje im potvrde iprizttania. Krv kao

lijek je nezamjenjivu, ni;" ju mogu6e proizvesti na umjetan nadin i jedini izvor toga lijeka je dovjek - darivatelj

krvi. Dru5tva Crvenog'uiiza organiziraju akcije dobrovoljnog davanja krvi prema mjestima rada, mjestima

stanovanja il i Skolovanja.

Ciljevi:
osigurati potrebne doze krvi i krvnih pripravaka

alurirana baza podxaka darivatelja krv i

provesti ujednadene i kvalitetne akcije darivanja krvi

ojadati darivatelje krvi i istaknuti njihovu vaZnu ulogu u zajednici

educirati, animirati mlade darivatelje krvi
upoznati poslovni sektor s vaZno5iu dobrovoljnog darivania krvi

Aktivnosti:
, izrada godi5njeg Plana prikupljanja krvi s razradenim kalendarom.. akcija u suradnji s odjelom za

transfuzijsku rn.di"in, Op6e bolnice VaraZdin i u koordinaciji s DCK VZ i HCK
- pradenje potreba zdravstva zakrvi i krvnim pripravcima (stanje zaliha krvi)
- organizacija i provedba planiranih akcija dobrovoljnog davanja krvi:

./ upuiivanje poziva davateljima krvi (dopisnica, plakati, objava u medijima)

'/ organizacija prostora za odtLavanje akcije

'/ organizac\1a zahvalnog obroka
,/ izrada izvje5taja o provedenoj akciji davarrja krvi ievalLracijskog obrasca za svaku akciju davanja

krvi i njihova dostava HCK
'/ objava u medijima o rezultatu akcije davanja krvi

- vodenje i aLuriranjebaze podataka dobrovoljnih davatelja krvi u aplikaciji EVA
- izdavanje potvrda za oslobodenje pla6anja dopunskog zdravstvenog osiguranja ( Zene s 26 davania krvi,

muSkarci s 36 davanja krvi)
- izrada mjesednih raduna za prikupljene doze krvi te dostava istih na HCK radi ispostavljanja skupnog raduna

inaplate odHZZO
- izrada izvje5ia o prikupljenim dozama krvi ( 3,6,9,12 rnjeseci) za HCK, radidostave podataka HZZO
- nabava i distribucija promidZbenog materijala ( plakati, bro5ure, kemijska olovka, privjesak), knjiLica za

dobrovoljne davatelje krvi
- praienjejubilarnih darivanja
- dodjela zahvalnica i prtznanja Hrvatskog Crvenog kriZa
- promidZba dobrovoljnog davanja krvi (mediji)
- provedba edukativne radionice za udenike zavr5nih razreda srednje Skole s ciljem animiranja mladih

davatelja krvi
- obiljeZavanje vaZnih datuma:

. Svedana dodiela priznanja davateljima krvi , izlet za DDK
o prijern davatelja krvi u Zupariiji (DCK VZ)
o prijem davatelja krvi kod predsjednika RH ( HCK - slanje poticaja za dodjelLr

drZavnog odlikovanja Red Danice hrvatske s likom Katarine Zrinski za
dobrovoljne davatelje krvi koji su 100 iviSe (muSkarci) odnosrro 75 iviSe (Zene)
dali krv )

Korisnici:
- darivatelji krvi
- zdravstveni sustav RH ( odjeli za transfuzijsku medicinu, oboljeli koji trebaju terapiju krvlju/ili krvnim

pripravcima)
Izvoditelji programa: djelatnici, odjel zatransfuziju Opie bolniceYaraLdin, strudni suradnici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga, prihodi od donacija



3. ZASTITA I PROMICANJE ZDRAVLJA

Ciljevi:
- unaprijediti znanje gradana , djece i mladih o zdravlju i zdravim nadinima Livljenja, imaju6i u vidu

prioritetne potrebe zajednice
- educirati i informirati kako oduvati zdravlje, sprijediti bolesti
- promovirati zdrav Livot
- utjecati na promjenu Stetnog pona5anja i loiih navika
- preventivnim mjerarna ublaZiti udecaj klirnatskih promjena nazdravlje

Aktivnosti:

1. Prevencija i suzbijanje tuberkuloze

Cilj: upozoriti gradane na rano prepoznavarrje, pravilrro lijedenje i suzbijanje tuberkuloze
Aktivnosti:

- obiljeZavanje Tjedna borbe protiv tuberkuloze (14.-2l.rujna) / Svjetskog dana tuberkuloze (24. oilujka)
- informiranje putem medija (web, radio)
- podjela edukativnog materijala (broSura, plakat)
- posjeta Bolnici Klenovnik i donacija za bolesnike

2. Za;1tita zdravlja u izvanrednim situacijama : podjela za5titne opreme i dezinfekcije (epidemija
COVID- l9),vruiine, hladnoia ( podjela letaka i lepeza s preporukama za za5titu od vruiinelhladno6e,
obilazak ranj iv ih skup ina,)

3. Prevencija masovnih kroniinih nezaraznih bolestirs kroz akcije mjerenja tlaka i 5e6era u krvi
povodom prigodnih datuma , manifestacija na podrudju JLS - 3 akcije

4, Suradnja s pravnim osobama, tijelima driavne i javne uprave vaZnima za provedbu navedenih
aktivnosti: odgojno-obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove, MUP, udruge, TZ Novi Marof, Pudko
otvoreno udili5te Novi Marof, ljekarne

Korisnici: op6a populacija, bolesnici, migranti, djeca i mladi
Izvod itelj i programa : dj elatn ic i, vo lonteri, strudn i suradn ici
lzvorifinanciranjazazdravstveneaktivnosti: prihodiodprodajerobaipruLanjausluga, prihodioddonacija

t' 
Razvojem suvremenog druStva usp.jelo se produljiti Zivotni vijek dovjeka, no masovne kronidne nezarazne bolesti ( bolesti srca i krvnih Zrla, maligne

bolesti,di.iabetes,respiratornebolesti,ozl.jedeidr.) predstavljajuglavninuzdravstvenihproblematesuidaljevodedi uzrokpobolaismrtnosti.
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SOCIJALNO . HUMA

Socijarno_liumanitarne djeratnosti G?gK Novi Marof r-rsmjerene su na prikuprjarrje i pruzanje materijalnih i

financijskih dobara osob'a.a u potrebi , "ir.i", 
,uJouoriuuunla njihovih osnounir'r zlvotnih potreba te pruZanie

izvaninstitucionalnihoblika skrbi zastarijeorob.rciliupoboljSai.lakvalitete1ivotaosobastarijezivotnedobi'

t']i"nl-u,jati 
izvaninstitucionalni oblik skrbi za osobe starije dobi provedbom programa Pomodi u ku6i

financirano iz EU fondova

- unapredenje kvalitete Zivota i osnazivanje korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih

potreba
- imati gerontodomaiice jednak ih znania i vjestina za rad sa starijim osobama kroz standardizirane programe

HCK
-pruZitihumanitarnupomoiosobamairsocijalnojpotrebiirizikuodsiromastva
- pruZiti podrSku pojedincu i njeqoygj obitelji (psihosocijalna podrska)

- unaprijediti suradnju medu razliditim partnertma

1. HUMANITARNA POMOC'I

Aktivnosti:

,/ pokretanje, organiziranje i provodenje akcija , "ilju 
prikupljanja materijalnih dobara i financiiskih

sredstava :

a)akcija,osolidarnostnadje|u..(ietvrtakutjednuS.-15.listopada)
b) akcija ooVaS dar za pravu stvar"
c) kasice HCK

'/ donacije putem Ziro raiuna
,/ donacije putem Registra posrednika doniranja hrane ( Banka hraneo sharepoint HCK)

sudjelovanje , up"titu HCKzapomo6 u sludaju kriznih situacija

kupnja paketa hrane w r . _.,1,^.-^^ ^^-^;.
uJminirt.utivna i knjigovodstvena evidencija prikupljene i pruZene humanitarne pomo6t

rad s donatorima
rad s korisnikom ( zahtjev, irrformiranje, pra6enje statusa, evidencija korisnika, azuriranje podataka' slanje

obavijesti, posjeta, pruianie pomo6i, potvrda o pruZenoj pomo6i)

usm;"ruuunje ktrisnlka pr"*u drugim partnerima (CZSS Novi Marof, jedinice lokalne samouprave)

ukljudivanje volontera
podjela edukativnog materijala korisnicima ( upravljanje ku6nim budZetorn, prirnjena antibiotika kod d-iece,

socijalna kuharica)
posredovanje u razmjeni rabljenog namjeStaja, kudanskih uledai.a

suradnja s partnerima :centai za socijainu s[rb Novi Marof, jedinice lokalne samouprave, HCK, Ministarstvo

poljopiivrede, pravne i fizidke osobe donatori, volonteri

sudjelovanje u projektima EU fondova ( FEAD)

izridaizvpsea'o prikupljenoj ipruZenoj humanitarnoj pomodi radi dostave nadleZnom uredu varaZdinske

Zupanije ( godi5nje i trogodi5nje)
iziadaizvjeiia o doniranoj hrani za Ministarstvo poljoprivrede

ta GDCK Novi Marof prikupl.ia i pruZa humanitarnu pomoi sLrkladno :

l. Zakonu o humanitarnoj pomoci (NN 102/15)

2. Statutu GDCK Novi Marof
3. RjesenjuzastalnoprikupljanjerpruzanjehumanitarneponiocrUredadrzavneupraveuVarazdinsko.y zupaniii KI-ASA;UP/l-550-04/16-01/6'

URBROJ:2186-01-04-01-16-6 od l4 lipnia 2016

4. Rjesenle Mrnistarstva zdravstva o uprsu u Upisnik registriranih subjekata i ob.iekata u poslovaniu hranu KLASA:UPll'541-02118-0512757,

URBROJ:534-07 -4-2-914-18-3 od dana 24.4 201 8'

5. Rjesenju Ministarstva poljoprivrede o upisu o Registar posrednika u doniranju hrane KLASA:UP/l-3 l0-26118-01/13, URBRoJ:525-0911690'

l8-2 od dana29.5.2018. pod registarskim brojem 97

6. Socijalnom programu GDCK Novi Marof

1l



2. POSUDIONICA MEDICINSKIH i ORTOPEDSKIH POMAGALA

Gradsko druStvo Crvenog kriZa Novi Marof prikuplja i osigurava besplatno posudivanje medicinskih i ortopedskih
pomagala u svrlru prulanja pomodi osobama s invaliditetom i bolesnicima koji su privremeno nepokretni zbog
oporavka od operativnih zahvata,lomova ekstremiteta te naglo oboljelim osobama.

Pomagala se posuduju na dulje ili kra6e vremensko razdoblje ovisno o potrebi bolesnika.

Aktivnosti:

- promocija u cilju poveianja broja donacija pomagala
- kupnja medicinskih madraca i pomagala ( lrodalica, Stake, kolica)
- posudba pornagala osobama u potrebi
- suradnja s partnerima ( HCK, bolnice, ljekarne, ostale pravne i fizidke osobe)

Korisnici:
- osobe u socijalnoj potrebi i riziku od siroma5tva :

o osobe starije dobi 65+ koje Zive same ili u dvodlanom staradkom ku6anstvu
o osobe s invaliditetom, korisnici osobne invalidnine
o korisnici zajamdene minimalne naknade CZSS Novi Marof,
o obitelji s vi5e djece, samohrani roditelji, djeca
o Lrtve trgovanja ljudima, Zrtve nasilja u obitelji, migranti, traLitelji azila
o ostale vulnerabilne skupine, osobe koje su se zbog trenutnih Zivotnih okolnosti na5le u potrebi

--+ cca 300 osoba

lzvoditelji: djelatn ici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od donacija

t2



3. PROJEKTI I PROGRAMI

tJ 2021. odekuje se ugovaranje projekata za financiranje iz europskih fondova za postojedu EU financijsku

perspektivu zoiq.-zOzi. koje je GD-CK Novi Marof prijavilo u 2020. samostalno.ili u partnerstvu,.a"koji bi

osigurali stabilno financiranje i sirenje kapaciteta aktivnosti GDCK Novi Marof u lokal noj zajednici. ceka se

odluka nadleZnih nacionalnih tijela loja upravlja.lu EU fondovima ( u financijskom planu naveden samo dio

odekivanih prihoda od EU projekata).

1. Projekt ,,Z,Ai'nLI-Zazaiednicuo'- fazaIL / NOSITELJ
Fond: Europski socijalni fond
Operativni program : Udinkoviti lj udski potencijal i 20 1 4.-2020. (OPU LJ P)

Tip natjeiaja: Otvorenitrajni poziv na dostavu projektnih prijedloga ,ZAZFLI - program zapo5ljavanjaLena-

faza ll"
Upravljaiko tijelo (UT): Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Posredniiko tijelo (PT2): Hrvatski zavod za zapo5ljavanje

Podruije : socijalna iskljudenost
Op6i ciij: omoguiiti pristup zaposljavanju i trZi5tu radaLenama pripadnicama ranjivih skupina s naglaskom na

teSko dostupna, ruralna podrudja i otoke

Specifiini cilj: osnaZiti i unaprijediti radni poterrcijal teZe zapo5ljivih Zena i Zena s niZom razinom obrazpvania

zapo5ljavanjem u lokalnoj zajednici, kojeie ublaZiti posljedice njihove nezaposlenosti irizikaod siroma5tvate

ujedno potaknuti socijalnu ukljudenost i povedati razinu kvalitete LivoIa krajnjih korisnika

Nositelj: Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa Novi Marof
Partneri:

- HZZ- Regionalni ured VaraZdin, CZSS Novi Marof ( obavezni)

- Grad Novi Marof, Opiina Ljube5iica, Opiina Breznica

Korisnici:
l. Ciljna skupina: nezaposlene Zene s najviSe zavr5enim srednjoSkolskim obrazovanjem prijavljene u

evidenciju nezaposlenihLlZZ-a, s naglaskomnateLe zapo5ljive skupine l7 Lena

2. Krajnj i korisnik: osobe starije dobi i osobe u nepovoljn om poloLaju I 42

Financijska vrijednost: 794.0 l 0.00r5

Vrijeme provedbe: 14 mjeseci
Datum predaje prijave: 29.05.2020.

Status prijave:
l. faza provjere : administrativna provjera projektne prijave - provedena 21 .07 .2020.

Aktivnosti:
. zapo5ljavanje Zena u nepovoljnorn poloZaju - 7 gerontodomadica
o pruZanje pomoii krajnjim korisnicima (42 korisnika,6 po gerontodomaiici):

L nabava i dostava namirnica, lijekova, odlazak lijedniku, posredovanje u ostvarivanju
prava,plaianj e reLija, odrZavanje higijene prostora, priprema obroka, pomo6 u vftu, psihosocijalna
podr5ka krozrazgovor i druZenje

2. podjela mjesednih paketa higijenskih i kuianskih potrep5tina
r obrazovanje i osposobljavanje \enaiz ciljne skupinekroz sudjelovanje u verificiranim programima

osposob lj avanj a sukl adno potrebama trZi Sta rada
. promidZba i vidljivost
. upravljanje projektom i administracija

ri Postupak dod.jele bespovratnih sredstava provodi se u tri dijela:
l. Administrativna provjera ( zapriman je, registracija i administrativna prov.jera)
2'Procjenakva|itete(prov.jeraprihvat|.iivostiprijavite|jaipartnera,prov.jeraprihvat|jivostiprotekta'ciljevapro.jekta
kval i tete i provj era pri hvatl j i vosti izdataka)
3. Dono5enie Odluke o financiraniu ( donosi se za projekte ko.ji su usp.jeSno proSli postupak dod.jele bespovratnih sredstava)

1a
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2, ..Podr5ka na kotaiima" / NOSITELJ - ieka se odobren"ie

Tip natjeiaja: Poziv za prijavu dvogodiSnjih programa usmjerenih unaprjeclenju kvalitete Livota i za5titi prava
starij ih osoba za 2021 . i 2022. godinu
Upravljaiko tijeto: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Provedbeno tijelo: Nacionalna zakladaza razvoj civilnog dru5tva
Opdi cilj: ublaLavanja socijalne iskljudenosti i ukljudivanja starijih osoba u Zivot zajednice
Posebni cilj: Osiguravanje usluge prijevoza za starile osobe (kojima te usluge nisu ili su te5ko dostupne) radi
poboljSavanja kvalitete njihova Zivota i Sto duZeg ostanka u vlastitom domu.
Prioritetno podruije i aktivnost: Prioritetno podrudje 2. Osiguravanje usluga zastarije osobe u zajednici- usluga
prijevoza
Nositelj: Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa Novi Marof
Partner: CZSS Novi Marof
Korisnici: starije osobe (65+) u samadkom ku6anstvu, slabijeg imovinskog statusa ( planirano 120 korisnika)
Financijska vrijednost: 317 .7'72.21 t6

Vrijeme provedbe: 24 mjeseca (12+12)
Datum predaje prijave: 23.09.2020.
Aktivnosti:

o pruZanjeuslugeprijevozaipratnje starijimosobamaspodrudjadjelovanjaGDCKNovi Marofusvrhu
zadovoljavanja njihovih potreba za odlazak na njima vaZna mjesta (npr. odlazak lijedniku, na terapiju, u

crkvu, u posjet rodbini islidno) koju ne mogu zadovoljiti koriStenjem javnog prijevoza i/ili pruZanje

pomo6i krajnjirn
. zaposljavanje jedne osobe izte5ko zapo5ljive skupine na radnom mjestu vozada ( prijavljen u evidenciji

HZZ, dob 50+)

3. FEAD."projekJ.- 3. fe.za / PABTNEK. iekase qdohrqn,ie

Cilj projekta: UblaZiti siromastvo kod socijalno najpotrebitijih skupina, samaca i obitelji te unaprijediti kvalitetu

njihovog livota.
Osnovna aktivnost:

- podjela paketa hrane

- podjela higijenskih paketa

- podjela deka

Popratne mjere:
1. Trening za treltere
2. Predavanje o financijskoj pismenosti i upravljanju kuinim budZetom ,izrada bro5ure

3. Zdravstveno-edukativrra radionica,,VaZnost osobne lrigijene", izrada bro5ure

Nositelj projekta: Hrvatski Crveni kriZ Gradsko druStvo Crvenog kriZa VaraZdin

Partneri: GDCK Novi Marof, CDCK Ivanec

Naiin financiranja: Europski fond za najpotrebitije (FEAD)

Vrijednost projekta: I .884.736,48 kuna

Razdoblje provedbe projekta: l2 mjeseci

Korisnici proiekta :

l. Korispici zajamdene minimalne naknade kojima je pravo utvrdeno rje5enjem nadleZnog CZSS

2. Samci i obitelji ispod praga siroma5tva

ro Ministarsrvo: 2gg.i7z,2l kuna (94,34%oukupnih financi.iskih sredstava) za dvi.ie godine ( 149.938'25 kuna za jednu godinu)
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MLADI i VOLONTERI

Ciljevi i zadaci:
o humanistidki odgoj djece i mladih
o ukljuditi ve6i broj mladih u rad GDCK Novi Marof

o poveiati broj volontera GDCK Novi Marof
o potaknu ti razvoj druStvene solidarnosti, tolerancije, suosjedanja prema drugima, odgovornosti

o jadanje kapaciteta GDCK Novi Marof
. omogu6iti mladima praktidno usvajanje novih znanja i vjeStina , korisno provodenje slobodnog vremena ,

stj ecanj e Prij ate lj stava

Aktivnosti:
. sudjelovanje u humanitarnim akcijama ( Solidarnost na djelu, Va5 dar za pravu stvar)

o izvannastavna aktivnost prva pomo6 i sudjelovanje na Natjecanju mladih HCK

o volontiranje u GDCK Novi Marof ( dob 14 godina i vi5e)

o obiljeZavanje'ljedna Crvenog kriZa (8.-15.5.)

o obiljeZavanje Medunarodnog dana volontera ( podjela priznanja)

o animiranje putem medija i dru5tvenih mreLa

o informiranje volontera o pravima i obvezama, sklapanje volonterskog Llgovora, izdavanje volonterske

knjiZice, davanje uputa volonteru, evidencija volontera, evaluacija volonterskog rada, izvje5civanje (

HCK" nadleZno Ministarstvo)

. promocija Edukacijskog centra HCK ( St<ota HCt<;

o posjet GDCK Novi Marof
. suradnja s partnerima (odgojno-obrazovne ustanove, udruge, lokalna zajednica)

o distribucija edukativnog i promidZbenog materijala

Korisnici programa: GDCK Novi Marof, djeca i mladi, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, opca populacija

Izvoditelji programa: djelatnici, strudni suradnici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna, prihodi od donacija
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ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

GDCK Novi Marof organizira i provodi zajednidke akcije HCKIT na podrudju svog djelovanja:

o

a

a

a

a

a

a

a

a

a

Svjetski dan Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca - 8. svibnja

Tjedan Crvenog kriZa - od 8. do I 5. svibnja

Natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriZa ( Skolska /opiinska/gradska , meduZupanijska i drZavno natjecanje)

Svjetski dan prve pomoci (druga subota u rujnu)

!edan borbe protiv tuberkuloze ( 14. do 2l . rujna )
akcija <Solidarnost na djelu (detvrtak u tjednu od 8' do 15. listopada)

Dan dobrovoljnih davatelja krvi ( 25. listopada )
Tjedan solidarnosti (8. do 15. prosinca)

Mjesec borbe protiv ovisnosti (15. ll. do 15. 12.)

Ukljudivanje u aktivnosti i obiljeZavanje prigodnih datuma drugih organizacila s cilievima slidnim zada(ama

Hrvatskog Crvenog kriZa
r Ostale akcije koje zbogizvanrednih potreba utvrdi Clavni odbor Hrvatskog Crvenog kriZa

Izvod itelj i: dj elatn ici, volonteri, strudn i suradn ici

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga, prihodi od

donaciia

LJICA
rdar, prof.

l7 odluku donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza na temelju dlanka 37. Statuta Hrvatskog crvenog kriza Glavni odbor Hrvatskog crvenog kriza

postizanye bol.iih rezurtata, provjera sposobnosti i organiziranosti ie udvrscivante za.iedni5tva Hrriatskog civenog kriza na svim razinama organiziranosti

Zaiednidke alicife su obveza svih razina organiziranja I-ICK

cill

SLUZBENA BILJE,SKA:

1. Prihvaieno na siednici Odbora dana It" Q Zcz) ,_ URBRoJ:

2. Poslano jedinicama lokalne samouprave s podrudja djelovanja GDCK Novi Marof dana

/6.12 2c2t. URBRoJ:

3. Usvojeno na sjednici Skup5tine dana 6 A L2tO uRBROJ: ol*ot'-2,

r6




