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OPfl PODACI

Naziv udruge: Hrvatski Crveni krE Gradsko drultvo Crvenog kriia Novi Marof

Aidresa: Kralja Tomislava 16,42 220 Novi Marof

I'elefon/fax: 042 61 I 401

Mobitel: 099 264 7700

El-mnil: crveni.kriz-nov'i.marof@vz.t-com.hr

MB:3325687

RNO broj: 0060038

Q)IB: ft2}3961791

rIBAN raiun i naziv banke: HR2523600001101743671 , zagrebaikabanka

flkupan broj ilanova udrugel: 14992

Broj zaposlenih :

,/' 2 -ravnaleljica i referent (na neodredeno)

{ 8 - odredeno

osoba ovlastena za zastupanje: ravnateljica, Mirjana Mati6 Brdar, prof.

R.aiunovodstvo : ORAKON grupa j.d.o.o. Novi Marof

Pravni status: udrug4 neprofitna organizacija

Prema NKD-u :ostale djelatrrosti socijalne skrbi bez smjestaja (gg99)

P,odaci o prostoru:

- kancelarijski (30 mZ) -bez naknade

- skladi5te (8,2A m2) * uz naknadu

r 
C:lurak 9. Statuta GDCK Novr Marof

Clanovi GDCK Novi Marof mogu biti fizidke i pravne osobe . Clanstvo u GDCK Novi Marofje dobrovoljno. Clanovi su :

'' PtmoljehF poslovno sposobne osobe (aktivni dlanovi:. spremni sudjelovati u Ju GDCX i plaeati elanarinu;. Clanarina iznosi 12,00 lm godiin"le.o Dobrovoljni davatelji krvilez obveze pladaqia dlanarine, ukoliko se svoga prava ne odreknuI Madi(udenici, studenti, odnosno mladi gmtlani do 30 godina starosti). danarina rznosi 6,00 krma godiinje.o Potpomi (pomazuii) dlanovi su osobe koje pomaZu GDCK Novi Marof u humanitamom djelovanjrilt oipon*t"ljstvo ili dnrgi obtik pomo6i)o Podasni dlanovi su osobe koje su dobrotvornim radom i osobitim zaslugama priJonijete opeem razvoju crici Novr trdarof
2 Srranje na dan 30.11.2021.



UVOD

Gradsko dru5wo Crvenog kriZa Novi Marof ( u daljnjem tekstu: GDCK Novi Marof; je humanitarna, dobrovoljna i
neprofitna organizacija koja djeluje na podrudju gradova Novi Marof i VaraZdinske Toplice i op6ina Breznidki
Hum, LjubeSdica, Breznica i Visoko u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva i provoclenja akcija od op6e koristi,
vodena nadelom solidarnosti te nadelima medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim nadelima Medunarodnog
pokreta Crvenog kriLai Crvenog polumjeseca.

U skladu s humanitarnim djelovanjem i misijom koju kao dio Medunarodnog pokreta Crvenog kriLa i Crvenog
polumjeseca i Hrvatskog Crvenog kriZa praktidno provodi , GDCK Novi Marof 6e u 2021. provoditi redovne
djelatnosti i aktivnosti kakoje navedeno u nastavku ovog programa rada , a koje proizlaze iz:- obveza Republike Hrvatske, kao potpisnice Zenevskih konvencija koje su kao javne ovlasti povjerene

Hrvatskom Crvenom kriZu
- Zakona o Hrvatskom Crvenom kriZu (NN 7112010)
- Statuta Gradskog dru5tva Crvenog kriZa Novi Marof
- Statuta Hrvatskog Crvenog kriZa
- Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriLai Crvenog polumjeseca
- Strategije2020. Medunarodne federacije dru5tava Cruenog kriLai Crvenog polumjeseca

sukladno temeljnim nadelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriia i Crvenog polumjeseca i odlukama i aktima
tijela upravljanja GDCK Novi Marof, Hrvatskog Crvenog kriZa.

Uz provedbu redovnih programa provodit 6e se i projekti, samostalno ili u partnerstvu koji se financirajrl /
sufinanciraju iz sredstava Europske unije i/ili proraduna RH .

Radit ie se intenzivnije na jadanju i razvijanju kapaciteta GDCK Novi Marof u odgovoru na krizna stanja s

naglaskom na edukaciju djelatnika i volontera i opremanje.

U provedbi djelatnosti suradivat iemo sa Hrvatskim Crvenim kriZem i dru5tvima HCK, jedinicama lokallne
samouprave, javnim ustanovama i drZavnim uredima na svim razinama (Centar za socijalnu skrb Novi Marof,
Hrvatski zavod za zapo5ljavanje,HZZO, uredi drZavne uprave , MUP Policijska postaja Novi Marof, Ministarstva
djedji vrtiii, Skole, bolnice,), udrugama, pravnim ifizidkim osobama, donatorima.

Ured GDCK Novi Marof ie :

voditi brigu o cjelokupnoj pripremi i provedbi programom definiranih aktivnosti te pratiti provedbu istih
pripremati sve potrebne akte za sjednice tijela upravljanja i revidirati postojeie akte ukoliko je potrebno
cilju prilagodbe zakonskim propisima, bolje organizacije rada, postupanja u kriznim i ostalim situacijamar
pratiti i pripremati prijave na EU i nacionalne projekte
zakonito i namjenski raspolagati financijskim sredstvima i materijalnim dobrima
u suradnji s knjigovodstveno-radunovodstvenim servisom redovito pratiti financijsko poslovanje i osigurati
pravovremeno izvje5tavanje tijela GDCK Novi Marof i vanjskih institucija sukladno zakonskoj regulativi i
propisanim rokovima
omogu6iti edukacije djelatnika jer su angaLirani i kompetentni zaposlenici preduvjet svake dobre

organizacile
provoditi teku6e odrZavanje prostora, uredaja i opreme i nabavu radova, roba i usluga



'l'ijela upravljanja GDCK Novi Marof (Skup3tina, Oclbor, Nadzorni Odbor) djelovat 6e sultladno Zakonu o

l{rvatskom crvenom kriZu i Statutu GDCK Novi Marof , a sjednice ie se odrZavati r.r skladu s potrebama i u cilju

c,sigtranja normalnog funkcioniranja GDCK Novi I\{arof'

SIKUPSTINA

lJ 2022. planirano je odrZavanje dvije redovne sjednice Skup5tine ( svibanj , prosinac ), a Po potrebi 6e se odrZati i

r,iie sjednica. Na sjednicama 6e se raspravljati o usvajanju.financijskog izvje56a i izvje56a o radu za 2021',

donoslnju financijskog plana i programa radaza2023. te ostalim potrebnim odlukama sukladno Statutu.

ODBOR

lJ 2022. planirano je odrZavanje do tri sjednice Odbora (oZujak, rujan, prosinac), a po potrebi 6e se odrZati vise

sjednica ba ptaniranog. odboi priprema, kao predlagad, materijale za Skupitinu, a izmedu sjednica Skupstine

,idlu6u1. o ,uir pitanji'ma rada i poslovanja koja su mu stavljena u nadleZnost po Statutu GDCK Novi Marof.

I{ADZORNI ODBOR

IJ 2922. planirana je najmanje jedna sjednica Nadzornog Odbora ( velia,Sa) radi nadzora i kontrole financijsko-

rnaterijalnog poslovanja dru5tva. Po potrebi 6e se odrZati vi5e sjednica od planiranog.

lJ okviru optimizacije poslovanja i ekoloike osvijestenosti, sukladno praksi Hrvatskog Crvenog kriZa potencirat 6e

se praksa zelene sjednice bez papira, koristenjem informatidke opreme.

]]IJIILA UPRAVLJANJA

ODNOSI S JAVNOSTIMA

liukladno Statutu rad GDCK NoviMarof i njegovih tijelaje javan.

{3iljevi:
- razvijanje kvalitetne unutarnje i vanjske komunikacije
- oduvanje i.iadanje ugleda Hrvatskog Crvenog kriZa

- prepoznavanje uloge Crvenog kriZa u dru5tvu
- redovito informirati javnost o aktivnostima GDCK Novi Marof
- gradane potaknuti na humanitarni rad i pomo6 ljudima u potrebi

,Aktilvnosti:
- kampanje promoviranja aktivnosti HCK ( prva pomo6, dobrovoljno davanje krvi, humanitarna pomo6,

spasiladka sluZba itd.) i obiljeZavanja valnih datuma ( Svjetski dan Crvenog kriLa, Svjetski dan prve

pomodi, Dan DDK, Medunarodni dan volontera...)
- aLuriranje i razvoj web stranice
- pisanje objava, poziva,apela
- davanje izjava
- gostovanje u radijskim emisijama
- edukacija djelatnika i volontera ( HCK)
- odgovaranje na usmene i pismene upite medija
- nastaviti razvijati internetsku stranicu www. gdck-novi-marof.hr
- nastaviti s pra6enjem dru5tvenih mreLa ( Facebook stranica) i pove6atibroj pratitelja

.Korisnici: op6a populacija

.[zvorditelj i : dj elatnici, strudni suradnici

.[zvo,ri financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna, prihodi od donacija zaEU projekte



PRAVNI I OPCI POSLOU. LJUDSKI POTBNCIJALI

cilj:
- podidi kompetencije i kvalitetu aktivnosti i programa GDCK Novi Marof
- Sirenje ijadanje kapaciteta
- upravljanje ljudskim potencijalima
- modernizacija informatidke infrastrukture i osnovnog uredskog poslovanja
- ubrzati i olak5ati rad zaposlenika

Aktivnosti:
- edukacija zaposlenika : uredsko poslovanje i arhiviranje, javna nabava, GDPR
- investicijsko i teku6e ulaganje

. opremanje: informatidka i komunikacijska oprema, oprema za djelatnosti

. pronalazak lokacije za adekvatni skladi5ni prostor, opremanje

' kupnja sluZbenog vozila putem financijskog leasinga

' aLuriranje i nadogradnja radunalnih sustava

- informatidkadjelatnost:
. implementacija sustava Microsoft Teamsa i Sharepoint na nivou HCK
. lT edukacija zaposlenika za kori5tenje novih rje5enja
. osigurati wjete zapodetak digitalizacije uredskog poslovanja (2 faze: urudZbiranje i arhiviranje,

nabava i implementacija programa za uredsko poslovanje)

- aLurkanje i provedba GDPR mjera
- sudjelovanje na godiSnjem sastanku ravnatelja HCK
- sudjelovunl. nu koordinacijskim sastancima ravnatelja gradskih dru5tava Crvenog kriZa

- sudjelovunir nu koordinacijskim sastancima dru5tava Crvenog kriLaYataLdinske Zupanije

- kori5tenje usluga vanjskih suradnika :

. -odu;.tiidke 
usluge: implementacija zakona, akti druStva, reguliranje radnih odnosa, naplata

PotraZivanja. priprema, savjetovanje i izvje5tavanje EU projekata
. postupcijavne nabave
. javno-biljeZnidke usluge: solemnizacija ugovora (bjanko zaduLnica)

' knjigovodstveno - radunovodstveni servis
. radunalne usluge

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od donacija



F'INANCIJSKO POSLOVANJE

GDCK Novi Marof za potrebe pra6enja poslovnih aktivnosti, promjena i izvje5tavanja ima sklopljen
ugovor s vanjskim knjigovodstveno-radunovodstvenim servisom Orakon ,grupa j.d.o.o. iz Novog Marofa, a za
p,otrebe osiguranja naplate potralivanja zakonske obveze od jedinica lokalne samouprave po potrebi 6e koristiti
odvjetnidke usluge.

Prihodi i rashodi GDCK Novi Marof ustanovljuju se financijskim planom, kojeg svake godine donosi
Skup5tina temeljem godi5njeg programa rada.

Za osfuarivanje ciljeva i izvr5avanje djelatnosti GDCK Novi Marof stjede imovinu temeljem:
I Zakona o Hrvatskom Crvenom kriZu (dl. 27 . i il.30., NN 7112010)
2,, Zakona o udrugama ( NN 74114)
3, Pravilnika o nadinu i rokovima platanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podrudne (regionalne)

samouprave zarad ustrojstvenih oblika Flrvatskog Crvenog kriZa (NN 8ll20l1) kako slijedi:

- iz proradunajedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave za:
o javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 o/o sredstava prihoda svih jedinica lokalne i podrudne

samouprave
o rad i djelova:rje SluZbe trai.enja na razini jedinice lokalne i podrudne samouprave izdvaja se 0,2 Yo

sredstava prihoda jedinica lokalne i podrudne samouprave
- od djelatnosti i ugovorenih progralna
- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljern prikupljanja novdanih i materijalnih sredstava
- od prihoda od imovine i prava
- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih
- od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

Opii cilj: Osigurati financijsku stabilnost u organizaciji

SpecifiCni cilj I : Osiguratirazinu samofinanciranja
Al<tivnosti:

- maksimizacija zakonom definiranih prihoda

- vodenje brige o naplati potraZivanja

SpecifiCni cilj 2: Osigurati financijska sredstava dostatna za provedbu programskih aktivnosti
Al<tivnosti:

- kreiranje novih programa prikupljanja sredstava kako bi se osigurala adekvatna financijska sredstva za postoje6e, ali i
za nove programe

- pojadati suradnju s privatnim sektorom, kao i razviti nove mehanizne koji ie omoguiiti gradanima i tvrtkama
doniranje sredstava

- {ati naglasak projektnom financiranju. te- omoguiiti pokrivanje troskova plaie zaposlenih i time srnanjiti tro5ak na
dosadasnjim izvorima oduosno provoditi barern jedan projekt po zaposlenom financiran iz vaniskih izvora

SpecifiCni cilj 3: Analiza tro5kova za aktivnosti koje se provode i njihova isplativost
Aktivnosti:

- analiza ffoskova minimalno polugodisnje ( pojedine aktivnosti)



SLUZBA TRAZENJA

SluZba traLenja jedna je od najsta,rijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kiZa, koju je Republika Hrvatska po

obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila Flrvatskom Crvenom kriZu.

SluZba traLenja izvje56uje o Lrtvama oruZanih sukoba ili drugih izvanrednih situacija, omogu6ava uspostavljanje

Sto brZeg kontakta izmedu razdvojenih dlanova obitelji, provodi postupke traLenja nestalih osoba , a posebno onih

koji se odnose na :

- traZenje osoba nestalih tijekom oruZanih sukoba na podrudju RH ( 1991.-1995.)

- traZenje osoba nestalih tijekom oruZanih sukoba u svijetu
- mirnodopska traZenja - obnavljanje obiteljskih vezai traLenje osoba razdvojenih uslijed razliditih Zivotnih

okolnosti (migranti)
- prosljedivanje obiteljskih poruka Crvenog kriZa
- ishotlenje potvrda Medunarodnog odbora Crvenog kriZa o vremenu provedenom u zarobljeni5tvu

Ciljevi:
- provoditijavnu ovlast sukladno zakonskim ovlastima
- osigurati stalnu pripravnost za efikasnije djelovanje u kriznim situacijama
- pridonijeti senzibilizaciji javnostizapitanje medunarodnog humanitarnog prava

- omogu6iti grattanima Sto brZe rje5avanje osobnih ttalenja

Aktivnosti:
- suradnja s Nacionalnim uredom SluZbe traLenja, nadleZnim institucijama i drugim organizacijama dije je

podrudj e r ada pov ezano s aktivn o stim a S luZb e tt aLenja

- prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka o traZenoj osobi i traZiteliu
- pru2anje informacija o mogu6nostima kori5tenja usluga SluZbe traLenja i pomo6 posebno ranjivim

kategorijama osoba ( promidZbeni i edukativni materijal)
- edukacija djelatnika i volontera Crvenog kriZa

Korisnici :

- dlanovi razdvojenih obitelji, rodaci, migranti, azilanti, raseljene osobe

- hrvatski branitelji
- volonteri, stanovni5tvo
- institucije

Izvoditelji: Nacionalni ured SluZbe traLenja,dru5tva Crvenog kriLa, djelatnici, volonteri , strudni suradnici

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna JLS (Zakon o HCK, NNTl/2010)



I'RIPREMA I DJELOVANJ]E U KRIZNIM SITUACIJAMA

I{rvatski Crveni kriZ sastavnije dio sustava civilne zaitite u Republici Hrvatskoj.
I'ravnu osnovu za djelovanje Hrvatskog Crvenog kriZa u kriznim situacijama dini :

o Zakon o sustavu civilne zaitite ( NN 82ll5f
o Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZu (NN 7ll20l0)
o Statut Flrvatskog Crvenog kriZa
o Statut Gradskog dru5tva Crvenog kriZa Novi Marof
e Pravilnik o SluZbi traLenjaHrvatskog crvenog kriZa (NN52/07)
o Pravilnik o ustroju, pripremi i djelovanju Hrvatskog Crvenog kriZa u kriznim situacijama
o Smjernice o ustroju, zadalama i obuci operativnih snaga lhvatskog Crveno gkriLa
o drugi interni pravilnici, smjernice i upute HCK

Flrvatski Crveni kriZ i Dru5tva Crvenog kriZa sudjeluju u aktivnostima vezanimauzl<rizne situacijea, tijekom svih
fitzakrize, od pripreme preko odgovora na kriznu situaciju i pomodi u oporavku po zavr5etku krize.
Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriZa su operativne snage nacionalnog drustva HCK i njegovih ustrojstvenih
oblika, opiinskih, gradskih i Zupanijskih HCK.

Operativne snage HCK organizirane su u : Krizne stoZere 5, Interventne timove6 i Timove podr5ke?
c:ilj:

imati ekipu educiranih volontera za pravovremenu i udinkovitu reakciju na incidente i katashofe koje se
mogu dogoditi
jadanje kapaciteta u odgovoru na katastrofe
ispunjavanje potreba stanovni5tva ugroZenog i/ili pogodenog kiznom situacijom

Aktivnosti:
- izradai aluriranle operativnog plana civilne zastite GDCK Novi Marof- sastanak Kriznog stoZera GDCK Novi Marof r cz JLS prema pohebi- opremanje: materijalna dobra,/sre dstva za djelovanje operativnih snaga HCKe- provedba preventivne radionice Pripremimo se za kataitrofe POTREI 1,2,3 za djecui mlade- edukacija djelatnika i volontera ( HCK, DUSZ)
- sudjelovanje u pokaznirn vjeLbama( JLS)
- posudba opreme: isuSivad prostora ( moder Master DH44,2 komada), sator- informil.anje javnostiputem medija idru5tvenih mreZa

Korisnici: GDCK Novi Marof, HCK, JLS. volonteri, opia popula cija, Lrtvekrizne situacije
Izvoditelji: djelatnici, volonteri, strudni suradnici, HCK, dr;stva HCK

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna JI-S (Zakon o HCK, NNTl/2010)

t c:'l' 20' Mjere i aktivnosti tl sustavu civilne zastite provode sljedece operativne snage sustava civilne zastite: stozeri civilne zastite, operativne snagevatrogastva, operativne snage Hrvatskog Crvenog kriZa...

3l;i9niil,?ill?ffiHff ifi-d;,::il:!:' 
operativna snasa sustava civilne zastite u verikinr nesre6ama i katastrorama i izvrsavaju obveze u sustavu

o Krizna situacijaje svaka kriza izaziana.ljudskim djelovanjem ili djelovanjenr prirode, a moz€ biti izvanreclandogailaj, velika nesreia ili katastrofa. odnosizmetlu t{cK i DCK temelii se na metlu-sobno; suradnll i vertitinoj ;di;;";;;;,'"..u 
.kf3nim situaci.jarna aktivnosti se pokreiu u skladu s nadelonrsupr;idijarnosti l ncr' Zocr,i HCK) ov.isno 

9.n.ooruc.;u 
pogodenom n[no,i ritru.-ffi, ljudskim imaterijalnim resursrma.

l,H:Xl 
.""" operativno i koordinacijsko ti;.ro, osniul si odlukom Skupstin. i t"i" oa 3 do najvise ro e'i-""r, il":i izmedu sebe biraju voditelja knznog

;ilj:il''.:*T ffiu;Hl"i;,?.lJfi1iltr"ii i;l.L?:,]"'ff:dovazaposrenika 
i/ili vorontera koji su osposobrjeni za djerovanje u kiznim situacijama sukradno

;;iffi[ffit[1i,ff"',il'ff3,:'""i'i i uoroni"'l ricill'ijar koji su aktivirani u kriznoj situaciji. Voronteri moraju imatiosnovni stupanj edukacije sukradno
8 Su,kladno Smjernicama za izradu operativnih planova civilne za5tite HCK
' Sulkladno smjernicama za osiguranje stanoardnih zaiirtu huranitarn. pomodi za korisnike i materijalnih sredstava za djelovanje operativnih snaga HCK 

1



ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTIIO

HCK kontinuirano radi na oblikovanju doktrine prve pomo6i, njezinom uskladivanju s europskim smjernicamarte

osposobljavanju Sto ve6eg broja gradana za pruLanje prve pomo6i. Osposobljavanje za ptuLanje prve pomo6i

provodi se u skladu sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZu.

Frva pomo6 predstavlja jednu od prvih aktivnosti Crvenog kriZa' rl

cilj:
- izgraditi stav gradana na podrudju svoga djelovanja o vaZnosti prve pomoii
- poticati gradane na edukaciju, na udenje vje5tina prve pomo6i

- usvajanje osnovnih znanjaizpntLanjaprve pomodikroz teoriju i praktidne vjeZbe

- pripiem a za djelovanje u raznim nenadanim situacijama ili naglo nastupaju6im bolestima

- razvijanle osjedaja solidarnosti i humanosti

- obuhvatiti Sio viei brol ljudi, osobito djece i mladih programima prve pomodi i osposobiti ih za

pruZanje prve pomo6i u svim prilikama (svakodnevni neZeljeni dogaclaji, sludaj katastrofe)

- pr.urnlraii nesrede ukazivanjem na rizike irizidnapona5anja (odgovorno pona5anje u prometu, nesre6e

u doma6instvu)
- ujednadavanje programa edukacije i opremljenosti drustava HCK

Aktivnosti:
- edukacije i tedajevi prve pomo6iktoztazne programer2:

1. Osposobljavanje kandidata za vozade (9 satni tedaj)

2. Osposobljavanje radnika zaptuLanje prve pomoii na radu

3. Tedaj osnovnih postupaka odrZavanj a Livota (Modul A / 5 sati)

4. Osnovni tedaj prve pomodi ( Modul A+B / 9 sati)

5. Tedaj osnovnih posiupaka olivliavanjatzupotrebu automatskog vanjskog defibrilatora (KPR/AVD , 6 sati)

6. TeEq zaspecijaiistidke timove prve pomo6i I Lurne sluZbe, civilna zaitital ( ModulA+ts+C+AVD, 20 sati)

j. osposobljavanje odgojno-obrazovniit d.l"lutniku zapruLanje prve pomodi udenicirna s zdravstvenim teiko6ama

(8 sati)
8. i.adionice za djecu i mlade u djedjim vrtiiima, osnovnim i srednjim Skolama"

- osposobljavanje novih predavadaiz prve pomo6i ( HCK)

- strudno usavr5avanje predavada prve pomo6i ( HCK)

- obnova dozvole zapredavade izpwe pomo6i ( HCK)

- nabava sanitetskog i edukativnog materijala

- obiljeZavanje SvjJtskog dana p"r"e po-oei (druga subota u rujnu) s ciljrlm podizanja svijesti gtadana

o vaZnosti po"iuranji postupaka irve pomodi ( radionice za djeou i mlade , pokazna vieit'ba,

distribucija edrkutinnog f promidZbenog materijala, edukacije za posebne grupe gradana ovisno o temi

obiljeZavanja)
- promidZba: kampanje HCK ( ,,Prva pomod i sport", ,,Prva pomo6 u ku6anstvu", ,,Naudi prvu pomod")

Korisnici: op6a populacija svih dobnih skupina, operativne snage sustava civilne zastite, Zurne sluZbe, kandidati za

vozade , radnici, pravne osobe (odgojno-obrazovne ustanove, tvrtke, auto$kola, udruge)

Izvoditelji : licencirani predavadi prve pomo6i, strudni suradnici, djelatnici, volonteri, povjerenici crvenog kriza u

Skolama (mentori ekipa prve pomo6i)

Izvori financiranja: Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga

adlankul0'stavak2.ZakonaoHrvatskomCrvenomkrizu(NN.7||20|o)definiranekaozdravsweniodgoj,
prosvjedivanjeiinformiranjesvojihdlanovaidrugih.gra<lana,upor.unodjeceimladih.Potiduiosposobliavajuzazdravstvenusamozaltituisuzastitu' 

kaot

pruzanje pomodi gradanimu, *a.1.tu.,u u promocijizdiavog^*linl zinotu te prevenciji bolesti ovisnoiti, rehabilitaciji ri resocijalizaciji ovisnika'

Suvremene javnozdravstvene akcije sve su vise usmjereni ioruurju, a manje bolesti t9 razvolu osobnih v.lestina i druStvenih mehanizama koji 0e kroz 'odgoj

svakog pojedinca osigurati dobro zdravlje. Sve se.vo6i ,nuJuj piiiuj, dimbenicima koji odieduju zd'avl1e pa se sve vile govori o rizidnim dimbenicima i

n.gutiunit udecajima na zdravlje, a manje o bolesti'
il prva pomoije skup radnji i postupaka kojima se pomaZe ozlijedenoj ili iznenada oboljeloj osobi na mjestu dogachja, prije dolaska hitne medicinske sluzbe

ili drugih kvalificiranih medicinskih djelatnika'

'' Prariilnik o edukacijama Hrvatskog CrvenogkrlLa,12'05 2017 '

13 Ne provodi se za wijeme pandemije koronavirusa



2. DOBROVOLJNO DAVANJE KRVI

Hrvatski Crveni kriZ kao utemeljitelj dobrovoljnog davanja krvi u Republici F{rvatskoj: promide
clobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njima
evidenciju, utvrduje mjerila zapriznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja.Krv kao
lijek je nezamjenjiva, nije ju moguie proizvesti na umjetan nadin ijedini izvor toga lijeka je d.ovjek - darivatelj
k.rvi. Dru5tva Crvenog krl1a organiziraju akcije dobrovoljnog davanja krvi prema mjestima rada, mjestima
stanovanja ili Skolovanja.

Ciljevi:
c,sigurrati potrebne doze krvi i krvnih pripravaka
aLur ir ana baza podataka darivate lj a krv i
provesti ujednadene i kvalitetne akcije darivanja krvi
ojadati darivatelje krvi i istaknuti njihovu vaLnuulogu u zajednici
educirati, animirati mlade darivatelje krvi
upoznati poslovni sektor s vaZnoS6u dobrovoljnog darivanja krvi

Aktivnosti:
- izrada godi5njeg_. Plana prikupljanja krvi s razradenim kalendarorn.. akcija u suradnji s odjelom za

transfuzijsku medicinu Op6e bolnice VaraZdin i u koordinaciji s DCK VZ i UCf
- pra6enje potreba zdravstva zakrvi i krvnim pripravcima (stanje zaliha krvi)
- organizacija i provedba planiranih akcija dobrovoljnog davanja krvi:

'/ upu6ivanje pozivadavateljirna krvi (dopisnica, plakaii, objava u medijima),/ organizacijaprostora za odrl.avanje akcije,/ organizacija zahv alnogobroka
'/ izrada izvje5taja o provedenoj akciji davanja krvi i evaluacijskog obrasca za svaku akciju davanja

krvi i njihova dostava HCK
,/ objava u medijima o rezultatu akcije davanja krvi

- vodenje i aLuriranje baze podataka dobrovoljnih davatelja krvi u aplikaciji EVA- izdavanje potvrda za oslobodenje pla6anja dopunskog zdravstvenog osiguranja ( Zene s 26 davanja krvi,
mu5karci s 36 davanja krvi)

- iztada mjesednih raduna za prikupljene doze krvi te dostava istih na HCK radi ispostavljanja skupnog raduna
i naplate odHZZO

- izrada izvjesia o prikupljenim dozama krvi tromjesedno , polugodi5nje, godi5nje za HCK, radi dostave
podataka HZZO

- nabava i distribucija promidZbenog materijala ( plakati, brosure, kemijska olovka, privjesak), knjiLica zadobrovoljne davatelj e krvi
- pradenjejubilarnih darivanja
- dodjela zahvalnica i priznanja Flrvatskog Crvenog kriZa- promidZba dobrovoljnog dlavanja krvi (mediji)
- provedba edukativne radionice za udenike zavr5nih razreda srednje Skole s ciljem animiranja mladihdavatelja krvi
- obiljeZavanje vaZnih datunna:

Korisnici:
- darivateljikrvi
- zdravstveni sustav

pripravcima)

r Svedana dodjela priznanjadavateljima krvi , izlet za DDKo prijem davatelja krvi u Lupaniji (DCK VZ)o prijem davatelja krvi kod predsjednika RH ( HCK - slanje poticaja za dodjelu
drZavnog odlikovanja Red Danice hrvatske s likom Katarine zrinski zadobrovoljne davatelje krvi koji su 100 i vi5e (muskarci) odnosn o 75 iuis. fz"nOdali krv )

RH ( odjeli za transfuzijsku medicinu, oboljeli koji trebaju terapiju krvlju/ili krvnim
Izvodittelji programa: djelatnici, odjel za transfuziju opie bolnic e yaraLdin,strudni suradnici, volonteriIzv'ori financiranja: prihodi od prodaje roba i pruian;u'urtugu, prihodi od donaciia



3. ZASTITA I PROMICANJE ZDRAVLJA

Ciljevi:
- unaprijediti znanje gradana , djece i mladih o zdravlju i zdravim nadinima Zivljenja, imaju6i u vidu

prioritetne potrebe zaj ednice
- educirati i informirati kako oduvati zdravlje, sprijediti bolesti
- promovirati zdrav Livot
- udecati na promjenu Stetnog pona5anja i lo5ih navika
- preventivnim mjerama ublaZiti utjecaj klimatskih promjena na zdravlje

Aktivnosti:

1. Prevencija i suzbijanje tuberkuloze

Cilj: upozoriti gradane na rano prepoznavanje, pravilno lijedenje i suzbijanje tuberkuloze
Aktivnosti:

- obiljeZavanje Tjedna borbe protiv tuberkuloze (14.-21.rujna) / Svjetskog dana tuberkuloze (24. oZujlka)
- informiranje putem medija (web, radio)
- podjela edukativnog materijala (bro5ura, plakat)
- posjeta Bolnici Klenovnik i donacija za bolesnike

2. Zaltita zdravlja u izvanrednim situacijama : vrudine, hladnoda ( podjela letaka i lepeza s

preporukamazazaltitu od vru6ine/hladno6e, obtlazakranjivih skupina,), epidemija COVID-19
3. Prevencija masovnih kroniinih nezaraznih bolestira kroz akcije mjerenja tlaka i Sedera u krvi

povodom prigodnih datuma , manifestacija na podrudju JLS - 3 akcijers
4. Suradnja s pravnim osobama, tijelima driavne i javne uprave vainima za provedbu navedenih

aktivnosti: odgojno-obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove, MUP, udruge, TZ Novi Marof, Pudko

otvoreno udili3te Novi Marof, ljekame

Korisnici: opda populacija, bolesnici, migranti, djeca imladi
Izvoditelj i programa : dj elatnici, volonteri, strudni suradnici
Izvori financiranjazazdravstvene aktivnosti: prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga, prihodi od donacija

l4 R-uo.';.,n suvremenog druswa uspjelo se produljiti Zivotni vijek dovjeka, no masovne kronidne nezarazne bolesti ( bolesti srca ikrvnih zil4 maligne

bolesti, dijabetes, resplratome bolesti, ozliede i dr. ) predstavljaju glavninu zdravstvenih problema te su i dalje vodedi uzrok pobola i smrtnosti.

15 Ne provodi se za vrijeme pandemije koronavirusa 
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SOCIJALNO - HUMANITARNE DJELATNOSTI

Socijalno-humanitarne djelatnosti GDCK Novi Marof usmjerene su na prikupljanje i pruZanje materijalnih i
financijskih dobara osobama u potrebi s ciljem zadovoljavanja njihovih osnovnih Zivotnih potreba te pruZanje
izvaniinstitucionalnih oblika skrbi za starije osobe u cilju poboljSanja kvalitete Livota osoba starije Zivotne dobi.

Ciljevi:
- razvijati izva.ninstitucionalni oblik skrbi za osobe starije dobi provedbom programa Pomoii u kudi

financirano iz EU fondova
- unapredenje kvalitete Livota i osnaZivanje korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih

potreba
- imati gerontodomadice jednakih znanja i vje5tina zarad sa starijirn osobama kroz standardizirane programe

HCK
- pruZiti humanitarnu pomod osobama u socijalnoj potrebi i riziku od siroma5tva
- pruZiti podr5ku pojedincu i njegovoj obitelji (psihosocijalna podr5ka)
- unaprijediti suradnju meclu razliditim partnerima

1. HUMANITARNA PoMoE'6

Aktivnosti:
- prikupljanje i pruZanje humanitarne pomo6i za osobe u socijalnoj potrebi kroz :

'/ pokretanje, organiziranje i provodenje akcija u cilju prikupljanja materijalnih dobara i financijskih
sredstava :

a) akcija o,Solidarnost na djelu.. ( iefvrtak u tjednu 8.-15. tistopada)
b) kasice HCK

'/ donacije putem iiro raiuna
'/ donacije putem Registra posrednika doniranja hrane ( Banka hrane, Sharepoint HCI$

sudjelovanje u apelima HCK za pomoi u sludaju kriznih situacija
kupnja paketa pomoii ( hrana, higijena, kuianske potrepitine)
administrativna i knjigovodstvena evidencija prikupljene i pruZene humanitarne pomoei
rad s donatorima
rad s korisnikom ( zahtjev, informiranje, praienje statusa, evidencija korisnika, aZuriranje podataka, slanje
,obavijesti, posjeta, pruZanje pomoii, potvrda o pruZenoj pomo6i)
,usmjeravanje korisnika prema drugirn partnerima (CZSS Novi Marof, jedinice lokalne samouprave)
ukljudivanje vol ontera
podjela edukativnog materijala korisnicima ( upravljanje ku6nim budZetom, primjena antibiotika kod djece,
socijalna kuharica)
posredovanje u razmjeni rabljenog namje5taja, ku6anskih ureclaja
r;uradnja s partnerima :Centar za socijalnu skrb Novi Marof, jedinice lokalne samouprave, HCK, Ministarstvo
poljoprivrede, pravne i fizidke osobe donatori, volonteri
r;udjelovanje u projektima EU fondova ( FEAD)
izrada izvjeS6a o prikupljenoj i pruZenoj humanitarnoj pomoii radi dostave nadleZnom uredu VaraZdinske
iiupanije ( godi5nje i trogodi5nje)
izrada izvje5ia o doniranoj hrani zaMinistarstvo poljoprivrede

" GDCK. Novi Marof prikuplja i pruZa humanitamu pomo6 sukladno :

l. Zakonu o humanitamoj pomoii (NN 102/t 5)
2. Statutu GDCK Novi Marof
3 Rjesenjuzastalnoprikupljanjeipruzanjehumanitarnepomoii UredadrzavneupraveuvaraZdinskojzupaniji KLASA:Up/l-550-04/16-0116,

URBROJ:2 I 86-01 -04-01 -16..6 od 14. lipnja 201 64' RjeSenje Ministarstva zdravstva o upisu u Upisnik registriranih subjekata i objekata u poslovanju hranu KLASA:Up/I-541-02/Ig-05/2757,
URBROJ: 5 34-07 4 -2-9 / 4-l 8..3 od dana 24.4.20 lt.

5' Rjesenju Ministarstva poljoprivrede o upisu o Registar posrednika u doniranju hrane KLASA:Upll-310-26llg-01/13, URBROJ:S 25-09/1690-l8:2 od, dma29.5.2019. pod registarskim brojem 976. Socijalnom programu GDCK Novi Marof
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2. POilTDTONICA MEpTCINSKIH i ORTOPEDSSTH POMAGALA

Gradsko dru5wo Crvenog kriZa Novi Marof prikuplja i osigurava besplatno posudivanje medicinskih i ortopedskih

pomagala u svrhu pruLanja pomo6i osobama s invaliditetom i bolesnicima koji su privremeno nepokretni zbog

oporavka od operativnihzahvata,lomova ekstremiteta te naglo oboljelim osobama.

Pomagala se posutluju na dulje ili krade vremensko razdoblje ovisno o potrebi bolesnika.

Aktivnosti:

- nabava pontagala kupnjom ili donacijama
- posudba pomagala osobama u potrebi
- suradnja s partnerima ( HCK, bolnice, ljekarne, ostale pravne i fizidke osobe)

Korisnici: op6a populacija iz zdravstvenih razloga

Izvoditelji: djelatnici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od donacija



3. PROJEKTI I PROGTI.AMI

LI 2022. godini odekuje se nastiavak ugovorenih projekata i prograrna te ugovaranje novih projekata za financiranje
i;z europskih fondova .

l. Projekt ,rZAf,F,Ll-Zazajednicu'. _ fazall. / NOSITELJ
tr'ondl: Europski socijalni fond
Operativni program: Udinkoviti ljudski potencijali 201 4.-2020. (OPULJP)
T'ip natjeiaja: Otvoreni trajni poziv na dostavu projektnih prijedloga ,,ZAZELI - program zaposljavanj a Lena-
fazaliJ"
Upra,vljaiko tijelo (UT): Minirstarstvo rada i mirovinskog sustava
P os red nii ko tij elo (PT2 ) : Hrvatsk i zav o d za zap oSljav anje
Podruije : socijalna iskljudenost
Op6i cilj: omogu6iti pristup zapo5ljavanju i trZi5tu radaLenamapripadnicama ranjivih skupina s naglaskom na
teSko dostupna, ruralna podrudjra i otoke
Speciifiini cilj: osnaZiti i unaprijediti radni potencijal teZe zapo5ljivih Zena i aenas niZom razinom obrazpvanja
zrapoirljavanjem u lokalnoj zajeilnici, koje 6e ublaZiti posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od siroma5tva te
uiedno potaknuti socijalnu ukljudenost i pove6ati razinukvalitete Livotakrajnjih korisnika
N'ositelj: Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa Novi Marof
Partneri:

- HZZ - Regionalni ured VaraZdin, CZSS Novi Marof ( obave2ll;
- Grad Novi Marof, Op6irna LjubeSiica, Op6ina Breznica

K.orisrnici:
I Ciljna skupina: nezaposlene Zene s najvi5e zavr5enim srednjo5kolskim obrazovanjem prijavljene u

evidenciju nezaposlenihtLlZZ-a, s naglaskom na teZe zapo5ljive skupine I 7 Lena

2. Krajnji korisnik: osobe starije dobi i osobe u nepovoljnom poroZaju
Financijska vrijednost: 643.23 5,00 kuna
Vrije;me provedbe: 14 mjeseci ( I 1.01 .2021 . - tl .03.2022.)
Aktivnosti:

' zaposljavanje Lena u nepovoljnom poloZaju - 7 gerontodomaiica
1. pruZanje pomo6i krajnjim korisnicima : nabava i dostava namirnica, lijekova, odlazaklijedniku,

posredovanje u o-stvarivanju prava,pladanje relija, odrZavanje higijene prostora, priprema obrok4
pomo6 u vftu, psihosocijalna podr5ka kroz razgovor i druZenje

2. podjela mjesednih paketa higijenskih i ku6anskih potrepstina

e obrazovanje i osposobljavanje Lenaizciljne skupine kroz sudjelovanje u verificiranim programima
o sposobl.j avanj a sukladn o potrebama trLiita r ada

o promidZba i vidljivost
. upravljanje projektom i administraciia

l3



2. ..Bqdr5ka na kgbiima" / |iOSITELJ

Tip natjeiaja: Poziv zaprijavu dvogodi5njih programa usmjerenih unaprjetlenju kvalitete Livotai zai,titi prava
starijih osoba za 2021. i 2022. godinu
Upravljaiko tijelo: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
P roved ben o tij elo : Nac ionalna zaklada za r azv oj c ivi ln o g dru5tva
Opdi cilj: ublaLavanja socijalne iskljudenosti i ukljudivanja starijih osoba u Zivot zajednice
Posebni cilj: Osiguravanje usluge prijevoza za starije osobe (kojima te usluge nisu ili su tesko dostupne) radi
poboljSavanja kvalitete njihova Livota i Sto duZeg ostanka u vlastitom domu.
Prioritetno podruije i aktivnost: Prioritetno podrudje 2. Osiguravanje usluga za starije osobe u zajednici - usluga
prijevoza
Nositelj: Gradsko druStvo Crvenog kriZa Novi Marof
Partner: CZSS Novi Marof
Korisnici: starije osobe (65+) u samadkom ku6anstvu, slabijeg imovinskog statusa ( planirano 120 korisnika)
Financijska vrijednost: 1 19.000,00 kuna za 1. godinu
Vrijeme provedbe: 24 mjeseca:
1. GODINA, 01.01 .-31.12.2021.
2. GODINA, 01.01.-31.12.2022.
Aktivnosti:

o rdzvoi, implementacija i pruZanje Lrsluge prijevoza, pratnje i dostave starijim osobama s podrudja
djelovanja GDCK Novi Marof u svrhu zadovoljavanja njihovih potreba zaodlitzak na njima vaLna mjesta
(npr. odlazak lijedniku, na terapiju, u crkvu, u posjet rodbini i slidno) koju ne nnogu zadovoljiti koriStenjerm
javnog prijevoza i/ili pruZanje pomoii krajnjim

. zapo5ljavanje jedne osobe iz te5ko zapo5ljive skupine na radnom mjestu vozala ( prijavljen u evidenciji
HZZ, dob 50+)

. administrativno i financijsko pradenje i izvje5tavanje ( voditelj, programski tinr, vanjski suradnik)

. informiranje javnosti putem objava na web stranici GDCK Novi Marof (www.gdck-novi-marof.hr) i

dru5tvenim mreLama

3. FEAI IV.,Pomp6 u pakefF,"- / PAUNER

Cilj projekta: UblaZiti siroma5tvo kod socijalno najpotrebitijih skupina, samaca i obitelji te unaprijediti kvalitetu

njihovog Livota.
Osnovna aktivnost:

- podjela paketa lirane
- podjela paketa higijene

Popratne mjere:
1. Radionica ,,Zdrava hrana - zdravo tijelo" (65+; 

"2. Radionica,,Osobna higijena" ( vrti6, l. razred OS)

Nositelj projekta: Hrvatski Crveni kriZ Gradsko dru5tvo Crvenog krilaYaraLdin
Partneri: GDCK Novi Marof, GDCK Ivanec , GDCK Ludbreg

Naiin financiranja: REACT
Razdoblje provedbe projekta: 12 mjeseci

Korisnici proiekta :

1. Korisnici zajamdene minimalne naknade kojima je pravo utvrdeno desenjem nadleZnog CZSS

2. Osobe/ obitelji u socijalnoj potrebi ispod praga od siroma5tva

Broj paketa: 300

T4



MLz\DI i VOLONTERI 17

Ciljevi izadaci:
. humanistidki odgoj djece imladih
. ukljuditi ve6i broj mladih u rad GDCK Novi Marof
. pove6ati broj volontera GDCK Novi Marof
. potaknuti razvoj dru5tvene solidarnosti, tolerancije, suosje6anja prema drugima, odgovomosti

. jadanje kapaciteta GDCK Novi Marof

. o-oguiiti mladima praktidno usvajanje novih znanja i vjestina, korisno provodenje slobodnog vremena ,

stj ecanj e prij atelj stava

Aktivnosti:
., sudjelovanje u humanitarnirn akcijama ( Solidarnost na djelu, VaS dar za pravu stvar)

t, izvannastavna aktivnost prva pomo6 i sudjelovanje na Natjecanju rnladili HCK*

o volontiranje u GDCK Novi Marof ( dob 14 godina i vi5e)*

o obiljeZavanje Tjedna Crvenog kriZa (8.-15.5.)

o obiljeZavanie Medunarodnog dana volontera ( podjela priznanja)

o animiranje putem medija idru5tvenih tnreLa

n informiranje volontera o pravima i obvezama, sklapanje volonterskog ugovora, izdavanje volonterske

knjiZice, davanje uputa volonteru, eviclencija volontera, evaluacija volonterskog rada, izvje56ivanje (

HCK. nadleZno Ministarstvo)

u promocija Edukacijskog centra HCK ( Stola UCfl
o posjet GDCK Novi Marof*
u suradnja s partnerima (odgojno-obrazovne ustattove, udruge, lokalna zajednica)

o distribucija edukativnog i promidZbenog materijala

Koriisnici programa: GDCK Novi Marof, djeca i mladi, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, op6a populacija

Izvoditelj i programa: d.i elatnici, strudn i suradnici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna, prihodi od donacija

17 * ne provodi se za vrijeme pandemije koronavirusa
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zAJEDNTdTB nrcIJE HCK

GDCK Novi Marof organizfua i provodi zajednidke akcije HCKrs na podrudju svog djelovanja:

o Svjetski dan Crvenog kriZa i Crvenog polurnjeseca - 8. svibnja
e Tjedan Crvenog kriZa - od 8. do 15. svibnja
o Natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriZa ( Skolska /opcinska/gradska , meduZupanijska i drZavno natjecanje)
. Svjetski dan prve pomoii (druga subota u rujnu)
o Tjedan borbe protiv tuberkuloze (14. do 21. rujna )
o akcUa <Solidarnost na djelu (detvrtak u tjednu od 8. do 15. listopada)
r Dan dobrovoljnih davatelja krvi ( 25. listopada )
r ljedan solidarnosti (8. do 15. prosinca)
. Mjesec borbe protiv ovisnosti (15. I l. do 15. 12.)
o Ukljudivanje u aktivnosti i obiljeZavanje prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima slidnim zada(ama

Hrvatskog Crvenog kriZa
o Ostale akcije koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriZa

Izvoditelji: djelatnici, volonteri, strudni suradnici

Izvori financiranja: prihodi po posebnirn propisima, prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga, prihodi od

donacija

URBROJ:01-01-20121
U Novi Marof, 29. listopad 2021.

r8 odluku donosi Glavni odbor Hrvatskog crvenog kriza na temelju dlanka 37. statuta Hrvatskog crvenog kriza Glavni odbor Hrvatskog crvenog kriza cilj:

postizanje boljih rezultata, prov.yera sposJbnosti i organiziranosti ie udv116ivanje zajedniSwa Hrvatskog crvenog kriZa na svim razinama organiziranosti'

Zajednidke akcije su obveza svih razina organiziranja HCK' 
1 6

ATELJICA
Brdar, prof.

SLUZBENA BILJESKA:

1, Prihvaieno na sjednici Odbora dana 09.12.2021. URBROJ:01-01-22121

2. Usvojenonasjednici Skup5tine dana /6" k dut. TJRBROJ:0I-01-23121

3. poslano jedinicama lokalne samouprave s podnldja djelovanja GDCK Novi Marof

29 .10.2021. URBROJ :01 -A8-29 l2l
dana




