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PROGRAM RADA

GRADSKOG DRUST\/A

CRVENOG KRIZA NOVI MIAIROF

2023. GODTNA



O]PCI PODACI

Nmiv udruge: Hlvatski Crveni krii Gradsko druitvo Crvenog krila Novi Merof

Arlresa: Kralja Tomislava 16,42 220 Novi Marof

Tr:lefon/fax: ll42 611 4Ol

Mobitel: 099 264 7700

E-mail: crven.i.kriz-novi.marof@vz.t-com.hr

M^B:3325687'

Rl\{O broj: 0l}60038

o.JB; 12243961791

IBTAIY ratun i naziv banke: HR252360000I 10174367l ,Zagtebaikalbanka

Ulkupan broj tlrnova udrugel: 16752

Broj zaposlenih :

/ 2 * nercdredeno, redovan rad ( ravnateljica i referent)

/ I - odredeno ( vozai na progfttmu ,,Podr5ka na kotadima")

Osoba ovlaitena za zestupanje: ravnateljic4 Mirjana Matii Brdar, prof.

RrCunovodslvo: ORAKON gnrpa j.d.o.o. Novi Marof

Pravni stntusr: udruga" neprofitna organizacija

Premr NKD-u :ostale djelafirosti socijalne skrbi bez smjeStaja (8899)

Podaci o prostoru:

- kanceilarijski (30 rll.2)- bez nalarade

- skladiBte (13,2Om2) -uz nalanadu

I t:landc a. shtuta GDCK Novi Marof
Clanovi GDCK Nori Marof mogu biti fizidke i pravne osobe . Clanstvo u GDCK Novi Marofje dobrovolino. Clanovi su :

o Punollietne poclovno spombme osobe (aktivni clmovi: spramni srdjelovti u radu GDCK i plaiati dlurinu). Omuina inosi 6,00 EUR godiqie.
. Dobrovoljni davatelji krvi bez obveze placanja dlanarine, ukoliko se woga prava ne odreknu
o Mad(rEmici, stdcn4 odaouno mldi gr&ri do 30 godina starostf. Ctuadna lznosi 100 EtI( godi5qie.
e Potpomi (EmaZu6i) dlanovi su osobe koje pomaZu GDCK Novi Marof u hummitamom djelovanliu (lcoz pokroviteljstvo ili drugi oblik pomoii)
o Podashi dlmrcvi su osote koje su dobrotvqaim rddn i osobitim mtugmnprfrlonijele op{an mrvoju GDCK l.{ovi Maof.

2 litanje na dan :10.11.2022.



UVOD

Gradsko drustv'c crvenog kriza Novi Marof ( u daljnjem tekstu:.GDCK Novi Marof) je humanitarna, dobrovoljna ineprofitna organizacija koja djeluje na podrudju g.uoouu Novi Marorf i VaraZdins'ke Toplice i opirina BreznidkiHum' Ljubesdioa' Breznica i visoio u r;urhu piomfcanja humanitarnirr cir:eva i prouoo"n;u akcija od opie koristi,vodena nadelom solidamosti te nadelimil medunarodno! humanita.nog p.iuu i t.r.t;ni,n nadelima M.edunarodnol;pokreta Crvenog kriLai Crvenog polumjeseca.

u skladu s huntanitarnim djelovanjem i misijom koiu kao dio^Medunarodnog pokreta crvenog kri:Za i crvenop5pcrlumjeseca i Hlrvatskog crvenog [riza praktidno prJvodi , Cocr Novi Maroi ie u 2023.provoditijavne ovlastidjelatnosti koje proizlaze iz :

ilH'rftfftJ*:::fiur?;'uo', 
kao potpisnice Zenevskih konvencija koje su kao javne ovlasti povjerene:

- Zakona o Hrvatskom Cryenom k.riZu (NN 71lZOl0)- Statuta {3radskog dru5tva Crvenog kriZa Novi Uarof- Statuta llrvatskog Crvenog kriLa
- Statuta lvledunarodnog pokreta crvenog kri?a i crvenog porumjeseca- Strategije2030, Medunarodne federacije druStava Crueiog kriiaicrvenog polumjeseca

sukladno temelllnim nadelima Medunarodnog pokreta crvenog kriLa icrvenog polumjeseca i odlukama i aktimatijr:la upravljanja GDCK Novi Marof, Hrvatskog Crvenog kriZaf

Uz: provedbu redovnih programa provodit-ie se iprojekti, samostalno ili u partnerstvu koji se financiraju /sufinanciraju iz sredstava Europske unrje i/ili pro.udunu RH .

Radit 6e se na jadanju i razvijanju kapaciteta GDCK Novi Marof u orJgovoru na krizna stanja s naglaskom naedukaciju djelatrrika i volontera i opremanje.

u provedbi djelatnosti suradivat 6emo sa Hrvatskim crvenim krizenn i drustvima HCK, jedinicama lokalnesarnouprave, javnim ustanovama i drZavnim uredimil na svim razinarna (Centar za socijalnu skrb l{ovi Marof,Hrvatski 
77vod z:a zapoilljavanje,HZZj, uredi drZavnr: uprave , MUp policijska postaja Novi Marof, Ministarstvadjedjivrtiii, Skole, bolnice,), udrugama, prravnim i fizidkim osobama. donatorima.

Ur,td GDCK Novi Marof ie :

- voditi brigu o cjelokupnoj priprerni i.provedbi programom definiranih aktivnostite pratiti prove,dbu istih- pripremati sve potrebne akte za sjednice tijiela upravljanja provesti analizu vaLe1ih internih akata irevidiratir postoje6e akte ukoliko je potrebno ciSu priiagodbe-rakonskim propisima, bolje orgarizaaije rada,postupanja u kriznim i ostalim situacijama
- pratiti i pripremati prijave na EU i nacionalne prrojekte
- zakonito i namjenski raspolagati financijskim sredstvima i materijalnim dobrima- u suradnjii s knjigovodstveno-radunovodstvenirn servisom redovito pratiti financijsko poslovanje i osigurati

pravovremeno izvjestavanjetijela GDCKNovi Marof i vanjskih institucijasukladnoiakonskc,.li regulativi ipropisanim rokovima
- omoguditti edukacije djelatnika s ciljem upoznavanja istih s novinama u propisima- provoditi tekuie odrZavanje prostora, ureclaja i oprlme
- provoditi postupke nabave roba., 

.radova i usluga u skladu s Planom nabave za 2023., a na temelju
zakonskilh i podzakonskih propisa. i internih akerta

- nastaviti zapodetu digitalizaciju uredskog poslovanja
- s ciljem nastavka optimizacije poslovanja. i ekoloike osvijestenosti, sukladno praksi Hrvatskog Crvenog

kriZa potencirat 6e se praksa zelene sjednice be;z papira, koristenjem informatidke opreme.

Sred.stva za provodenje Programa radaza2023.predvidena su Financijskim planom 2a2023.o dijoj i:e realizaciji
ov isiti i r ealizacija program sk ih aktivnosti.



'IIIJELA UI'RAVLJANJA

llijela upravljanja GDCK Novi Marof (Skup5tina, Odbor, Nadzorni O,Cbor) djelovat 6e sukladno Zakonu o
lJrvatskom Crvenom kriZu i Statutu GDCK NoviMarof , a sjednice 6e se,odrZavati u skladu s potrebama i u cilju
osiguranja normalnog funkcioniranja GDCK. Novi Marof.

SKUPSTINI\

Sikup5tina usvaja financijska izvje56a i izvje5ia o radu, donosi plansko-financijske dokumente za narednu godinu te
crdluke i drug,e akte sukladno odredbam aZakona o udrugama ii Statutu GDCTK Novi Marof.
U 2023. planiirano je odrZavanje dvije redovne sjednice Skup5tine ( oZujah, prosinac ), a po potrebi6e se odrZati i
viSe sjednica.
f'{a sjednicama 6e se raspravljati o usvajanju financijskog izvjesia i izvjeSia o radu za 2022., dono5enju
financijskog plana i programa rada 2a2024. te ostalim potrebnim odlukama sukladno Statutu.

ODBOR

Odbor priprema, predlaZe materijale za SkupStinu, a izmedu sjednica Skupstine odluduje o svim pitanjima rada i
proslovanja kcrja su mu stavljena u nadleznost Statutom GDCK Novi Marof.
U 2023' planiirano je odrZavanje dvije sjednice Odbora (oZujak, prosinac), a po potrebi 6e se odrZaLti vi5e sjeclnica
od planirano6;. Odbor priprema, kao predlagad, rnaterijale za Skupitinu, a izmedu sjednica Skup5tine odluOuje o
svim pitanjima rada i poslovanja koja su mu stavljena u nadleZnost po Statutu GDCK Novi Marof.

I{ADZORNI ODBOR

I"ladzorni odbor razmatra financijska izvje5ia, plan rada i financijski plan, prati izvr5enje pla.na, namjensko
k.ori5tenje sredstava, nadzire financijsko-materijalno poslovanje. O svom raitu izvje36uje Odbor i Skup5tinu.
U 2023. planirana je najmanje jedna sjednica Nadzornog OrJbora ( veljaiia) .udi nuirora i kontroie financijsk'-
nnaterijalnog poslovanja dru5tva. Po potrebi 6e se odrZati vi5e sjednica od planiranog.

I'RAVNI I OPdI POSLOVI, LJUDSKI POTENCIJALI

cirj:
- podi6i ko:mpetencije i kvalitetu aktivnosti i programa GDCIK Novi Marof- Sirenje ijadanje kapaciteta
- upravljanje ljudskim potencijalima
- moderniz^cija informatidke infrastrukture i uredskog poslovanja

Itktivnosti:
- edukacija zaposlenika : uredsko poslovanje i arhiviranje
- investicijr;ko i tekuie ulaganje

. opremanje: oprema za djelatnosti. aLuriranje i nadogradnja radunalnih sustavar nastavak digitalizacije uredskog poslovanja (2. faza: urudZbiranje i arhiviranje)- aLwiranje i provedba GDpR mjera
- sudjelovanje na godi5njem sastanku ravnatelja HCK
- sudjekrvanje na koordinacijskim sastancima ravnatelja gradskih druiitava Crvenog kriZa- sudjelovanje na koordinacijskim sastancima dru5tavu C*.nog kriL,ayaraLdinske Zupanije- kori5tenje usluga vanjskih suradnika:

' odvjetnidke usluge: implementacija zakona. akti druStva, reguliranje radnih orJnosa, naplata
potraZivanja

. priprema, savjetovanje i izvjebtavanje EU pro.jekata. postupcijavne nabave

' javno-biljeZnidke usluge: solemnizacija ugovora (bjanko zacluLnica). knjigovodstveno - radunovodstveni servis. radunalne usluse
Izvori financirranja: prihodi pJ posebnim propisima, prihodi od donaciia



GDCK Novi Marof za potreb,l praienja poslovnili aktivnosti, promjena i izvjeitavanja ima sklopljenugovor s vanjskim knjigovodsfveno-ra,Iunovodstvenim servisom orakon grupa j.d.o.o. iz Novog Marofa, a zirpotrebe osiguranja naplate potraZivanja zakonske obveze od jedinica lokalie ,u,ioupruu. po potrebi 6e koristitiodvjetnidke usluge.
u 2023' odeku.je se znadajno smanjenje prihoda po posebnim propisima te u skladu s time i ogranidenja urealizaciji Programa rada 2a2023 ' stogaie naglasak biti nu racionalizaciji i smanjenju tro5kova poslovanja.

Sukfadno zakonskim odredbama pratit ie seizvr5enje Financijskog plana za2023.,provesti izmjene i dopune istog,izraditi Financijski planza2024, pikupljati i analizirati nnanci.lst ip odaci zastatistidke, porezne i druge potrebe.Trjekom godine provest 6e se popis imovine i obveza, utvrditi poiedinadna vrijednost u kolidinama. i nov6anonriznosu' uskladiti knjigovodstveno sa stvarnim stanjem imovine na datum bilance te izraditi izvjeiitaj popisnop'
povjerenstva. Sve promjene na dugotrajnoj imovini 6e se redovito ahurirati.

Prihodi i rashodi GDCK Novi Marof ustanovljuju se financijskim planom, kojeg svake g,odine donosi
Skup5tina temeljem godiSnjeg programa rada.

Za ostverrivanje ciljeva i izvr5avaLnje djelatnosti GDCK Novi Marof sdede imovinu temeljem:
I ' zakona o Hnvatskom crvenom kriZu (dl. 2i. i (,1.30., NN 7112010)
2. Zakona o uclrugama ( NN 74114)
3' Pravilnika o nad.inu i rokovima plaianja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podrudne (regionalne)

samouprave zarad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriZa (NN 81l201l) kako sliiedi:

FINANCIJSI(O POSLOVANJE

- iz proraiiuna jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave za :o javne o'vlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 %o sredstavel prihoda svih jedinica lokalnLrl i
samouprave

o rad i djelovanje SluZbe traLenja na razini jedinice lokalne i podrudne samouprave
sredstava prihoda jedinica lokalne i podrudne samouprave

od djelatnosti i ugovorenih prograrna

podrudne

izdvtr.ja se 0,2 ok

- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljenn prikupljanja novdanih i materijalnih sredstava- od prihoda od imovine i prava
- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih
- od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

Op6i cilj: Osigurati financijsku stabilnost u a,rganizaciji

SpecifiIni cilj I : Osigurati razinu samofinanciranja
Aktivnosti:

- mak.simizacija zakonom defininanih prihoda
- vod,enje brige o naplati potraZi,ranja

SpecifiCni cilj 2: Osigurati financijska sredstava dostatna za provedbu programr;kih aktivnosti
Aktivnosti:

- kreiranje novih programa prikupljanja sredstava kako bi se osigurala adekvatna financijska sredstva za prostoje6e, ali i
Za nove p,rograme

- pojadati suradnju s privatnim sektorom, kao i rerzviti nove mehanizme koji 6e omoguiiti grailanirrra i tvrtkama
doniranje sredstava

- dati naglasak projektnom financiranju te omoguiiti pokrivanje troSkova plade zaposlenih i time smarrjiti tro5ak na
dosada5niim izvorima odnosno provoditi barem jedan projekt po zaposlenom financiran iz vanjskih izvqra

Specifidni cilj 3: l\naliza tro5kova za aktivnosti koje se provode i njihova isplativost
Aktivnosti:

- analiza troSkova minimalno polugodiSnje ( pojedine aktivnosti)



SLUZBA TR,{ZENJA

SfuZba traLenrlia jedna je od najstanjih djelatnosti Hrvatskog Crvenog l.riZa, koju je Republika Hrvatska po
obvezarna preiuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kac,lavnu ovlasrt povjeriia Hrvatskom C)venom kriZu.
SluZba truLenia izvje56uje o Lrtvama oruZanih sukoba ili drugih izvanrednih situacija, omogu6ava uspostavljanje
Stto brZeg kontakta izmedu razdvojenih dlanova obitelji, p.ouodi postupke trahenjanestalih osoba , a posebno onih
koji se odnoser na :

- traLenle osoba nestalih tijekom oruZanih sukoba na podrudju RH ( I 991 .-1995.1- traLenje osoba nestalih tijekom oruZanih sukoba u svijetu
- mirnodopska traZenja - obnavljanje obiteljskih veza i traZenje osobra razdvojenih uslijed razliditih Zivotnih

okoln,osti (migranti)
- prosljerdivanje obiteljskih poruka Crvenog kriZa
- ishodenje potvrda Medunarodnog odbora Crvenog kriZa o vremenu provedenom u zaroblieniStvu

Cliljevi:
- provorditi javnu ovlast sukladno zakonskim ovlastima
- osigurati stalnu pripravnost za efikasnije djelovanje u kriznim situac,ijama
- pridonijeti senzibilizacijijavnosti za pitanje medunaro<lnog humanitii.nog pruuu- omogu6iti gratfanima Sto brZe rje5avanje osobnih traLenja

A.ktivnosti:
- surad4ia s Nacionalnim uredom SluZbe traLenja, nadleZnim institucijama i drugim organizacijama dije je

podru,lj e rada pov ezano s aktivnostima SluZb e traLenia
- prikupltjanje, evidentiranje i obrada podataka o traZenoji osobi i traZitolju- pruZanie informacija o moguinostima kori5tenja u.sluga SluZbe iraLenja i pomo6 posrlbno ranjivim

kategorijama osoba ( promidZbeni i edukativni materijal)
- edukaoija djelatnika i volontera Crvenos kriZa

K.orisnici :

- rilanovirazdvojenih obitelji, rodaci, migranti, azilanti, raseljene osobe
- lhrvatski branitelji
-'vo lonteri, stanovniStvo
- irnstitucije

Iz;voditelji: Nacionalni ured SluZbe traLenia, dru5tva Crvenog kriLa, djelatnici, volonteri , strudni suradnici

Iz;vori financiranja: prihodi po posebnirn propisima iz proraduna JLS (Zakon o HCK, NN71/2010)



PRIPREMA I DJELOVANJE U KRTZNIM SITUACIJAMA

Hrvatski Crveni kriZ sastavnije dio sustava civilne zastite u Republici Hrvatskoj.
Pravnu osnovu za djelovanje Hrvatskog;crvenog krt?aukriznim situacijama dini :o Zakon o sustavu civilne za5tite ( NN g2l15)3

o Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZu (NN 711?.010)o Statut l-lrvatskog Crvenog kriZa
o Statut Gradskog dru5tva Crvenog kriZa Novi Marofo Pravilnik o SluZbi tralenjaHrvatskog crvenog kriZa (NN52/07)o Pravilnik o ustroju, priprerni i dielovanju Hrvatskog crvenog kriza u kriznim situacijamae Smjernice o ustroju, zadadama i obuci operativnih snaga Hrvatskog Crveno gkriLa. drugi interni pravilnici, smjernioe i upute HCIK

Hrvatski crveni kriZ i Drustva crvenog kriZa sudjelurju u aktivnostima vezan ima uzkrizne situacije,r,, tijekom svilL,fazakrize, od pripreme preko odgovoru r',a kriznu ,itru.iiu i pomodi u oporavku po zavrsetku krize.operativne snalge Hrvatskog crvenog kriZa_su operativn'e snage nacionulnog drustva HCK i njegovih ustrojstveni6Loblika, opiinskih, gradskih i Zupanijskitr HCK.

operativne snzrge HCK organizirane su u : Krizne stoZere 5, Interventne timove6 i Timove podr5keTcirj :

razvoj logistidkih i operativnih sposobnosti djelovanja u krizlim situacijama
irnati ekipu educiranih volontera za pravovremenu i udinkovitu reakJiju na incidente i kataLstrofe koje semogu dogoditi
jadanje kapaciteta u odgovoru na katastrofe
ispunj avanj e potreba stanovn i Stl'a u groZenog iili I i pogoctenog kriznom s ituacij om

Aktivnosti:
- izrada i aluriranje operativnog plana civilne z:astite GDCK Novi Marofl- sastanali Kriznog stoZera GDCK Novi Marof ,t CZ ILSI hupanija prema potrebi- opremarrje: materijalna dobra/sredstva za djelovanje operat'ivnilr ,nugu Hbfe- edukacija operativnih snaga ( djelatnika i volontera )- sudjelovanje u pokaznim vjeLbatna
- informiranje javnostiputem medlija idruitvenih mrela

Korisnici: GDCK Novi Marof, HCK, JL,S, volonteri, op6a popula cija, Lrtvekrizne situacije
Izvoditelji: djelatnici, volonteri, strudni suradnici. HCK.

Izvori financiranja: prihodi po posebnirn propisima i:z proraduna JLS (Zakon o HCK, NNTl/2010)

' cl 20 Mjere i aktivnosti u sustavu civilne zastite provode sljede6e operativne snage sustava civilne zastite: stozeri civilne zaJtite, operativne snage
\ atrogastva. operativn,_' snage Hrvatskog Crvenog kri2a...
Cl29st2 operativnesnageHCKsutemeljnaoperativnasnagasustavacivilnezastiteuvelikimnesredamaikatastrofamaiizvrsavajuobvezeusustat,u
civilne za5tite sukladno posebnim propisima...- Krizna situacijaje svaka kriza izazvana ljudskinr djel,cvsnjgnl ili djelovanjem prirode, a moZe biti izvanredan doga<taj, velika nesre6a ili ikatastrofa. odnosizmedr. HCK i P95 L.rylil se na medusobnoj suraclnji i vertikainoj odgovomosti, a u kriznim situacijama ai'tivnosti se pokreiu u skladu s nadelonrsupsidijarnosti ( DCK, ZDCK.i HCK) ovisno o podrudjr.r pogo<lenom kriznoil situacijom, ljudskim i materijainim resursima.J Krrzni stozerje operativno i koordinacijsko tilito, orniuu ri odlukom Skupstine i ima oi 3 do najviSe l0 dlanov4 koji izmeclu sebe biraju voditelja kriznog
stoZera.
6 Interventni timovi usrtrojavaju se na razini HCK i DCK iz redova zaposlenika i/ili volontera koji su osposobljeni za djelovanje u kriznim sit,acijama sukladno
Sm.jemicama. Interventnim timom upravlj a voditelj krizrrog stoZera.t Tinrove podrske dine svi zaposlenici i volonteri dcr i o6r koji su aktivirani u kriznoj situaciji. volonteri moraju imati osnovni stupanj ed'kacije sukladnoPravilniku o volontira4ju u HCK.
n Sukladno Smjernicanra za izradu operativnih planova civilne za5tite HCK
'Sukladno SmJernicanta za osiguranje standardnih zaliha humanitarne pomodi za korisnike i materijalnih sredstava za djelovanje operativnih snaga HCK

o



Z]DRAVSTVISNE AKTIVNOSTI I ()

1. PRVA. POMOC

H(lK kontinuirano radi na oblikovanju doktrine prve pomo6i, njezinom uskladivanju s europskim srnjernicama te
or;posobljavanju Sto ve6eg broja gradana za pruLanje prve pomo6i. Osposobljavanje za pruLanje prve pomoii
pr:ovodi se u sk.lladu sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZu.
Prva pomo6 prerdstavlja jednu od prvih aktivnosti Crvenog kriZa. rr

Ciilj:
- izg;rraditi stav gradana na podrudju svoga djelovanja o vaZnosti prve pomo6i
- poticati gradane na edukaciju, na udenje vjeitina prve pomo6i
- usvajanje osnovnih znanja iz prtlanja prve pomodi kroz teoriju i praktidne vjeZbe
- priprem a za djelovanje u raznim nenadanim situacijama ili naglo nastupa.iudim bolestima
- raz:;vijanje osje6aja solidarnosti i humanosti
- oburhvatiti Sto vedi broj ljudi, osobito djece i mladih programima prve pomo6i i osposobiti ih za

pruZanje prve pomoii u svim prilikama (svakodnevni neZeljeni dogadaji, sludaj katastrofe)
- prevenirati nesre6e ukazivanjem na rizike i rizidna pona5anja (odgovorno pona5anje u prometu, nesreie

u doma6instvu)
- ujeiCnadavanje programa edukacije i opremljenosti dru5tava HCK

Alktivnosti:
- organiziranje programi edukacije, tedajevi i strudno usavr5avanje iz prve pomo6i kroz razne

programe'":
1. Osposobljavanje kandidatazavozade (9 satni tedaj)
2. Osposobljavanje radnika zaprulanje prve pomoii na radu
3. Tedaj osno',rnih postupaka odrZavanj a Livota (Modul A / 5 sati)
4. Osnovniteiiaj prve pomo6i ( Modul A+B / 9 sati)
5. Tedaj osno'rnih postupaka oZivljavanjauz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora (KPR/AV'D , 6 sati)
6. Te(,aj za specijalistidke timove prve pomoii I hrne sluZbe, civilna zaStitzr/ ( Modul A+B+C+AVD, 20 sati)
7. Osposobljavanje odgojno-obrazovnih djelatnika za pruLanje prve pomoii udenicima s zdravstvenim te5kodama

(8 sati)
8. Radionice:a djecu i mlade u djedjim vrtidima, osnovnim i srednjim Skolama ( program HCK,,Silgurnije Skole i

vrtiii")
9. Osposobljavanje novih predavada i strudno usavr5avanje i provjera strudrre osposobljenosti preclavataiz prve

pomodi( H(lK)
- nahrava sanitetskog i edukativnog materijala
- obiljeZavanje Svjetskog dana prve pomodi (druga subota u rujnu) s ciljem podizanja svijesti gradana

o vaZnosti poznavanja postupaka prve pomo6i ( radionice ;za djecu i mlade , polkazna 
-vjeLba,

distribucija edukativnog i promidZbenog materijala, edukacije zil posebne grupe gradana ovisno o temi
obiljeZavanja)

- promidZba: kampanje HCK, plakati, prirudnik

X.orisnici: opda populacija svih dobnih skupina, operativne snage sustava civilne za5tite, Zurne sluZbeo kandidati za
vozade , radnicii, pravne osobe (odgojno-obrazovne ustanove, tvrtke, auto5kol.a, udruge)
Izvoditelji : licencirani predavadi prve pomodi, strudni suradnici, djelatnici, 'volonteii, povjerenici Crvenog kriZa u
Skolama (lnentori ekipa prve pomo6i)
lzvori financirranja: Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga

I0 Zdravstvene su aktivnosti prema dlanku 10. stavak 2. zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN Tllzll0) definirane kao zdravstveni odgoj,prosvjeoivanje i informiranje svojih dlanova i drugih gratlana, a posebno d.jece i mladih. Potidu i osposotrljavaju za rJruurtu.n, sanrozaSti1u i suzaStitu, kao iprrdanje pomooi gradanima, sudjeluju u promocij i zdravog nadina zivota te prevencij i bolesti ovisnoiti, rehabilitaciji i resocijalizacij i ov isnika.
Su'vl'emenejavnozdravstvene akcije sve su vise usmjerene zdravlju, a manje bolesti &: razvoju osobnih vjestina i drustvenih mehanizama koji ie kroz odgojsvakog pojedinca os;igurati dobro zdravlje sve se ve6i znadaj pridaje dimbenicima koji odieduju zdravile pa se sve vrse govori o rizidnim dimbenicima ine6gativnim utjecajima na zdravlje, a manje o bolesti.
rr t\va pomoc 

ie skup radnji i postupaka kojima se pomaze ozlijettenoj ili iznenada oboljelo.l osobi na mjestu dogarlala, prije dolaska hitne medicinske sluZbeil i rllugih kvalifi cirarrih medicinskih dielatnika.
f 2 ['ravilnik o edukacijama Hrvatskog-Crveno gkriza, 12.05.2017 .



2. Ul
Hrvatski crveni kriZ kao utemeljitelj. 

.dobrovoljnog davanja krvi u Republici Hrvatskoj: promiiledobrovoljno davanje krvi, organizira i provoal akcije oouroiotlnog davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njimaevidenciju' utvrduje mjerila za ptiznanjadobrovoljnir au*t.Ei,na krvi i dodjeljuje im potvrde i priz:nanja. Krv kaL'Itjek je nezam;lenjiva, nije ju mogude proizvesti nu url.tun nadin i jedini i;;;r:;o;^ lijeka je dovjek - darivateljkrvi' Drustva crvenog kriZa organinraiu akcije ,rou.ouor.;nog divanja krvi prJma mjestima rada, mjestimLilstanovanja ili Skolovania.

Ciljevi:
osigurati potrebne doze krvi i krvnih pripravaka
alurirana baza podataka darivatel ia krv i'
provesti ujednadene i kvalitetne a"kcrje clarivanja krvi
ojadati darivate lj e krvi i 

.i 
staknuti nj i hovu v aLiu urogu u zaj ednici

educirati, animirati mlade darivateiie krvi
upoznati poslorrni sektor s vaznosiu dobrovoljnog darivanja krvi

Aktivnosti:
- izrada g'rdiSnjeg. Plana prikupljanja krvi s razradenim 

.kalendarom. akcija u suradnji s odjelom zatransfuzijsku medicinu Opie bolnice VaraZdin i u koordinaciji s DCK VZ I Hdr- pra6enje potreba zdravstva za krvi i krvnim pripravcima lstanle zaliha krvi)- organizacija i provedba planiranilrrakcija dobrovoljnog davanja krvi:
'/ upu6ivanje poziva davatelljima krvi (dopisnici ptakaii, objava u medijima)./ organizacija prostora za odr?avanje akcije./ organizacija zahvalnog otrroka
'/ iz:tada izvjestaja o prove<lenoj akciji davanja krvi i evaluacijskog obrasca za svaku elkciju davanjakrvi i njihova dostava HCK./ objava u medijima o rezultatu akcije davanja krvi- vodenje i aZuriranje baze podataka dobrovoljnih davatelja krvi u aplikacrli EVA- izdavanje potvrda za oslobodenje pla6anja dopunskog zdravstvenog origurunju ( Lene s 26 davanja krvi,mu5karci s 36 davanja krvi) i ,

- izrada mj'osednih radunazaprikupljene doze krvi te dostava istih na HCK radi ispostavljanja skupnog radunirinaplate odHZZO
- izrada izrrjesia o prikupljenim dozama krvi tromjesedno , polugodisnje, godisnje za HCK, racli dosta'e

podataka HZZO
- nabava i distribucija promidZben,og matenjala ( plakati, brosure, kemijska olovka, privjesak), knjiLica z:.tr

dobrovolj ne davatelje krvi
- pra6enjejubilarnih darivanja
- dodjela zaLhvalnica i priznanja Hrvatskog Crvenog kriZa
- promidZba dobrovoljnog davanja krvi (mediji)
- provedba edukativne radionice zra udenike zavr5nih razreda srednje Skole s ciljem animiiranja mladihr

davatelja lkrvi
- obiljeZavaLnje vaZnih datuma:

o Svedana dodjela priznanja davateljima krvi
o prijem davatelja krvi u Zupaniji (DCK VZ)
r prijem davatelja krvi kod predsjednika RH ( HCK - slanje potica.ia za dodjelu

drZavnog odlikovanja Red Danice hrvatske s likom 
- 
fatarinii Zrinski za

4o6levgrljne davatelje krvi koji su 100 ivi5e (mu5karci) odnosnoT5 i vi5e (Zene)
dali krv )

Korisnici:
- darivateljikrvi
- zdravstveni sustav RH ( odjeli za transfuzijsku medicinu, oboljeli koji trebaju terapiju krvlliu/ili krvnim

pripravcima)
Izvoditelji programa: djelatnici, odjel za transfuziju Op6e bolnice VaraZdin, strudni suradnici, volontreri
Izvori financirarnja: prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga, prihodi od donacija



3. ZA|5TITA I PROMICANJE ZDRAVLJA

Ciiljevi:
- unaprijediti znanje gradana , djece i mladih o zdravlju i zdravim nadinima Zivljenja, imajuii u vidu

prioritetne potrebe zaj ednice
- educirati i informirati kako oduvati zdravlje, sprijediti bolesti
- promovirati zdrav Livot
- utjecati rra promjenu Stetnog pona5anja i lo5ih navika
- preventivnim mjerama ublaZiti utjecaj klirnatskih promjena na zdravlje

4lktivuq$r

1. Prevencija i suzbijanje tuberkuloze

Ciilj: upozoriti gradane na rano prepoznavanje, pravilno lijedenje i spzbijanje tuberkuloze
A.ktivnosti:

- obiljeZavanje Tjedna borbe protiv tuberkuloze (14.-21.rujna) / Svjetskog dana tuberkuloze (24. oZujka)
- informira.nje putem medija (web, radio)
- podjela edukativnog materijala (bro5ura, plakat)
- posjeta Ilolnici Klenovnik i donacija za bolesnike

2. Za5tita zdravlja u izvanrednim situacijama : vruiine, hladnooa ( podjela promidZbenih materijala,
informiranje putem interneta)

3. Prevencija masovnih kroniinih nezaraznih bolestir3 kroz akcije mjerenja tlaka i iiedera u krvi
povodom prigodnih datuma , manifestacija na podrudju JLS - 3 altcije

4. SuraLdnja s pravnim osobama, tijelima driavne i javne uprave vaZnima za provedbu navedenih
aktivnosti: odgojno-obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove, l\4UP, udruge, TZ Novi Marof, Pudko
otvoreno udili5te Novi Marof, ljekarne

Korisnici: opda populacija, bolesnici, migranti, djeca i mladi
Izvoditelji programa: djelatnici, volonteri, strudni suradnici
Izvori financiranj a za zdravstvene aktivnosti: prihodi od prodaje roba i pmZanja usluga, prihodi orl donacija

l?'- l{azvojem suvremenog drustva uspjelo se produljiti Zivotni vijek dovjeka, no masovne kronidne n<:zanzne bolesti ( bolesti srca i krvnih zila, malignebolesti,dijabetes,respiratomebolesti,ozljedeidr.) predstavljajuglavninuzdravstvenihproblematesuirJaljevode6i uzrokpobolaismrtnosti.



SOCIJALNTO - HUMANITARNII DJELATT{OSTr
__-_rooualno-hurranitarne djelatnosti ctlcr Novi Marof usmjerene.,ru.lu prikuprjanje i pruZanje materijarnih i

financijskih dobara osobama u pott"uir^.;,r.1 #;il""fiI njihovih 
";"""nit-livolnih potreba te pruzanjeizvaninstitucicnalnih oblika tktbi-;;;u.i;. orou. 

" "ili";;;l;anja kvalitet, zi"oiulroba starije zivotne dobi.

;trJii1["fl|i-1]t'ffiH:tni otrlik skrbi za osobe starije dobi provedbom prosrama pomoii u kuii- unapredenje kvalitete Livota i osnaZivanje korisnika u samostarnom zadovoljavanju osn'vnih Zivotnirrpotreba
- pruZiti humanitarnu pomoi osobama u. socijalnoj potrebi i riziku od siromaStva- pruZiti podrsku pojedincu i 

":.grr": obirerji (pr;ihosocijarna podrska)- unaprijedliti suradnju medu razilditim partnerima

Aktivnosfi:
- prikupljanje i pru.Zanje materijalne i novdane humanitarne pomo6ira za osobe u socijalnoj potretri kroz :'/ 

n[",H:' 
organiziranje i provodenje akcija u cilu pritupf""J;;.rijalnih dobara i financiiskih

;l il;ii?hfolidarnost 
na djeluo6( iletvrtak u tjednu 8.-r5. ristopada)

c) uplata na iiro raiun
d) donacije putem Registrra posrednika doniranja hranee) donacije pravnih osoba- sudjelovanje u aperima.HCK za p.moi u srudaju kriznih situacija- kupnja palketa p?T."ii(.hrana, higijena, kudanJke p"ir.ps,i""l- posudionir;a medicinskih i ortopedikrrr pomagala

- ljilH:T:tj},H 
knjigovodstvena evidencija"prikuprjene ipruzene humanitarne pomoii

- rad s korir;nikom ( zahtjev, informLiranje, praierrje statusa, evidencija korisnika, aZuriranje po.ataka, sranjeobavijesti, posjeta, pruZanje pomoii, potvrda o pruZenoj pomo6i)

- nilj:iili["":il',:'r:t 
p'"n'u drus;irn partnerim. (czss i\ovi Maror, jedinice lokalne samouprave)

- posredovarnje u razmjeni rabrjenog namje5taja, kr.rianskih uredaja- suradnja s paftnerima :centar za socijalnu.[ru xoui ita"r"c:.i"ice lokalne samouprave, HCK, Ministarstvopoljoprivrode, pravne i fizidke osolbe donatori, volonteri 
-

- sudjelovanje u projektima EU fondova ( FEAD)- izrada izvjesia o prikupljenoj i pruiienoj humanitarnoj pomoii ( Zupanija, ministarsfvo)

Korisnici: osobe u socijalnoj potrebi
Izvoditelji : djelatnici, volonteii
Izvori financiranja: prihodi po posebninr propisima, prihodi od donaciia

Ciljevi:

14 ^^^.- -.uuLK Novi Marof prikuplja i pruZa humanitarnu pomoc sukladno :
| . Zakonu o humanitarnoj pomoii (NN 102/15)2. Statutu GDCK Novi Maiof

I i.l;i'l|iJ'i,u-il-p0x1;iiiT.,; ;:'fi'11;,l;ffiltarne 
pomoci ureda drzavne uprave u varazdinskoj zupaniji KLASA:Up/r-55 0-04/t6-01/6,4 

[tl'l6,Yii::JT:ff;ff:';I^": J#',J;;.r',.fi"1,k 
registriranih subjekata i objekata u posrovanju hranu KLASA:U p/r-s4t-02/t8-0s/27s7,

: lJ:i'JilXlY;Xil Jff|:*ffi,11;l;*!istar 
posrednika u doniranju hrane KLASA:Up/r-3r0-26lr8-01/r3, URBROT:5 2s-0s/t6eo-

6. Socijalnom programu CnCf N-ovi Marof,

10



P]ILEJEKILII'ROGRAru

prioriteti 6e biti provedba postoje6ih projekata te priprema i prijava novih projekata zbog owaran-ia natjedaja u

n<rvoj financijskoj perspekiivi ia razdobye 2021.-2027. godil[a , a prioritetna podrudja interesa su programi

soriillnog .rtt3oeiuaniu, zdravstva i civilne zastite dime bi se osiguralo stabilno vi5egodiSnje financiranje i

pr,oiirivanje aktivnosti GDCK Novi Marof.
l) 2023. godini GDCKNovi Marof kao nositelj nastavlja s provedborn projekta ,,ZAZELI-Zazajeclnicu II" i

oriekuje nastavak dvogodisnjeg programa ,,Poclrska na kotadima 2" .

p.iieta.k proverlbe ppln p.6i.[tu ,,Pomo6 u paketu" je odgoden zbog velikog pove6anja cijena hrane, te se odekuje

moguci podetah u2023.

1. BBQ4IKT ,.ZAZELI - Za zaiednicu,Il" faAa III. I NQSITEL*:[

F'ond: Europski socijalni fond
Operativni program : Ud inkov iti lj udski poterrcij ali 20 1 4.-2020 . (OPULJP),

I'ip natjeiaja: otvoreni trajni poziv na dostavu projektnih prijedloga ,,ZAZVLI- program zapo5ljavanjaLena-

fazaIIl"
Llpravljadko tiijelo (UT): Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Posredniiko tirjelo (PT2): Hrvatski zavod za zapo5ljavanje

Podmije : socijalna ukljudenost
Op6i ciij: omogu6iti priitup zaposljavanju i trZi5tu rada Zenama pripadnicama ranjivih skupina s naglaskom na

te,Sko dostupna, ruralna podrudja i otoke

Sipecifiini ciljr osnaZiti i unaprijediti radni potencijal teZe zapoSljivih Zena i Lena s niZom razinotn ohrrazpvanja

z:rpo3ljavanjem u lokalnoj zajednici, koje 6e ublaZiti posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od siroma5tva te

rrliano potaknuti socijalnu ukljudenost i povedati razinu kvalitete Livota krajnjih korisnika

Nlaziv projekta: ZAZELI - Za zajednicull
I(lodni broj upgovora: UP.02.1 .1 .1 6.0178

I\tositelj: Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa Novi Marof
ll'artneri:

- HZZ* Regionalni ured VaraZdin, CZSS Novi Marof ( obavezni)rs

- Grad l,lovi Marof, Grad VaraZdinske Toplice, Op6ina LljubeS6ica, Op6ina Breznica

lFiorisnici:
{Jiljna skupina: nezaposlene Zene s najviSe zavr5enim srednjo5kolskim obraz:ovanjem prijavljene u evidenciju

nezaposlenihllZZ-a, s naglaskom nateLe zapo5ljive skr"rpine I 10 lena
ls.rajnji korisnik: osobe starije dobi i osobe u nepovoljnom poloZaju / 60

lFfinancijska vrijednost z 64.370,56 eurar6
\/rijeme provedbe: 8 mjesecirT

Illlementi pro,li ekta :

1. Zapolljavanje Lenapripadnica ciljne skupine u svrhu pruZanja usluge potpore i podr5ke starijim osobama i

osobama u nepovoljnom poloZaju
2. PromidZba i vidljivost
3. Upravljanje projektom i administracija

4.1. Voditeljica projekta: Mirjana Matii Brdar, ravnateljica (30% radnog vremena)

4.2.Projektni asistent - Antonija Koren, referent (30% radnog vremena)
4.3. Tehnidka pomo6 ( Vanjski suradnik) - Leota projekti d.o.o.

rs Korisnik mora osigurati provedbu Projekta s minimalno jednom podrudnom sluZbom /uredom HZZ-a i minimalno jednim

CZSS
r6 485.000,00 kuna
r7 Datum prectaje prijave: 26.05.2022.
- 1. faza a.dministrativna provjera- 12.10.2022.
- 2. faza prrocjena kvalitete - 02.12.2022.
- Izjava o odricanju prava na prigovor - 05.12.2022.
- 3. faza Odluka o financiranju - 06.12.2022.
- Prijedlog Ugovora o dodjelibespovratnih sredstava *08.12.2022.
- Datum potpisivanja Ugovora o dodjelibespovratnih sredstava

1l



)
AzK IN se od o llnan niu18

ili'jHliffilX :fr;r:?t;i;1#::"di5njih prosra,na usmjerenih unaprjedenju kvaritete Livotaizaltitiprava
upravljaiko tijelo: Ministarsivo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politikeProved beno ti i ero : Naci onarna tuwuiu' tu r azv ojc iv i rnog drustvaopdi cilj: ubla:Lavaniasoc.ijalne ittliuJ"no.ti i ukljudivanja starijih osoba u Livotzaiednice

;{i:ill.":1ll;li:ti#:ilff';i"i;',;t""T,:;ffl'#Jlffitr";Jl""JJffi: i,i su te.ko,costupne) rac,i
Prioritetno podruije i aktivnost: pti"Jt.,"o podrudje z. origu*uanje usruga za starijeosobe u zajednici- uslusapruevoza
Nositelj: Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa Novi MarofPartner: CZSS Novi Marof
Korisnici: starije osobe (65+) u samadkom kuianst'u, srabijeg imovinskog statusaF inancijska vrlijednost:
Vrijeme proverdbe: 24 mjeseca : (01 .0 | .2023,_31.12.2024.
Aktivnosti:

o razvoi' implementacija i pruzanje usluge p'jpv.oza, pratnje idostave_ starijim osobama s podnudjadjelova'ja GDCK Novi Marof u ,urn,irua*.li;;d;;j'ihovih potreba iu''iiiurut.na njima vaLnamjesta

.;.lff;lilfii3l.iffiliih,l#:::i';ffiil1;fi,#;qi;'fffini isridno)k"n';.;"suzadovorjitikoriiienjem
o zaposljavanje jedne osobe iz te5ko zaposljive skupine na radnom mjestu vozadao administrativno i financijsko praienje i izvjestavanje ( voditelj, prolramrtiiir, uunjrti suradnik)o informiranje javnosti: letak, obluu.'u medijima l tnternet stranica, drustvene mrete,Radio Novi Marofl

3.

;;li"||?;ffi;LJblaziti 
siromastvo kod socijalno najpotrebitijih skupina, samaca i obitelji

Osnovna aktivnost:
- podjela praketa hrane

podjela paketa higijene
Popratne mjerel

] Radionica ,,Zdravahrana _ zdravatijelo,, (65*)
? Radionica,,Osobna. hjgrjena., ( vrtii, f . ,urr.O 65;Nositelj projekta: Hrvatski crveni kriz c;radsko drustvo crvenog kriLayaraLdinPartneri: GDCK Novi Marof, GDCK IveLnec, GDCK Ludbreg-Naiin financirarrja: REACT

Razdoblje provedbe projekta: l2 mieseci

Korisnici proiekta :

te unaprijediti kvalitetu

I ' Korisnici zajemdene minimalne naknade kojima jQ pravo utvrdeno rjesenjem nadleznog GZSS2. Osobe/obirel-ii u socijalnoj potrebi ispod piagaid'riron,,ustuu

Broj paketa: 30020

r8 Projektna prijava poslana 23.11.2022.
'' Podetak provedbe odgoclen zbog pove6anja cijena hrane-" broJ paKeta ovtsi r) posrupku javne nabave

t2



IVTLADI i VOLONTERI

C:iil.ievi izadaci:
. humanistidki odgoj djece i mladih
o ukljuditi veii broj mladih ivolontera aktivnosti Crvenog kriZa

o potaknuti razvoj dru5tvene solidarnosti, tolerancije, suosje6anja prema drugima, odgovornosti
o jadanje,kapaciteta GDCK Novi Marof
. omogu6iti mladima praktidno usvajanje novih znanja i vje5tina , korisno provodenje slobodLnog vremena ,

stj ecanj e prij atelj stava

A,lrtivnosti:
o prikupljanje i pruZanje humanitarne pomo6i ( akcija Solidarnost na djelu, VaS dar za pravu stvar)

o volontiranje u GDCK Novi Marof ( dob 14 godina i viXe)

. obiljeZavanje Tjedna Crvenog kriZa (8.-15.5.)

. obiljei:avanje Meclunarodnog dana volontera ( podjela priznanja)

o animiranje putem medija i drudtvenih mreLa

o informLiranje, koordinacija, pra6enje, evidencija i evaluaci.ia volontera

o promocija Edukacijskog centra HCK ( Stola UCf;
r distribucija edukativnog i promidZbenog materijala
. izvje5de o volontiranju ( Ministarstvo)

ll,(orisnici programa: GDCK Novi Marof, djeca i mladi, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, op6a populacija

llzvoditelji programa: djelatnici, strudni suradnici, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, udruge

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna, prihodi od donacija

]U'AJEDNIdKN,q.TCIJE HCK

,Zlajednidke akcije Hrvatskog Crvenog kriZa u 2023. su kako slijedi:21

l. obiljeZava.nje:

145 godina postojanja i djelovanja Crvenog kriLa na tlu dana5nje Republike Hrvatske (22. listopada 1 878.)

70 godina dobrovoljnog davanja krvi u organizaciji Crvenog kriZa (prva akcija u Sisku 25. listopada 1953.)

30 godina od priznanja Hrvatskog Crvenog kriZa kao samostalnog nacionalnog dru5tva u sklopu
Medunarodnog pokreta Crvenog krtLa i Crvenog pol urnjeseca22

21. Svjetski dan Crvenog kriLai Crvenog polumjeseca - 8. svibnja
:i. ljedan Crvenog kriLa- od 8. do 15. svibnja
tl. 24. natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriZa
5. Svjetski dan prve pomoii - 9. rujna (druga subota u rujnu)
(;. NacionalnLo natjecanje ekipa prve pomo6i (rujan)
',t. Tjedan borbe protiv tuberkuloze - od 14. do 21. rujna
B. 51. sabirna akcija "Solidarnost na djelu" - 12. listopada
t). Dan dobrovoljnih davatelja krvi- 25. listopada
110. 'lledan solidarnosti, 8.-15. prosinca

llzvoditelji: djelatnici, volonteri, strudni suradnici, odgojno-obrazovne ustanove, udruge
llzvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od prodaje roba i pruLanja usluga, prihodi od
donaciia

'' Odluku donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriZa na tenrelju dlanka 37. Statuta Hrvatskog Crvenog kriZa Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriZa .

2iajednidke akcije su obveza svih razinaorganiziranja HCK. Uz navedene za.jednidke akcije Hrvatski Crveni kriZ ce se ukljudivati u aktivnosti i obiljeZavanje
prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima slidnim zadaiama Hrvatskog Crvenog kriZa.U sludaju izvanrednih potreba i drugim opravdanim sludajevima
Glavni odbor Hrvatskog Crvenog krilamoLe donijeti odluku o odrZavanju zajednidkih akcija koje nisu propisane predmetnom Odlukom.
"'' 25. kolovoza l')93. Medunarodni odbor Crvenog kriZa priznao je Hrvatski Crveni kriZ kao nacionalno rlru5tvo, dime je Hrvatski Crveni kriZ postao 158.
tilan Meclunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca) , a 25. listopada 1993. Hrvatski Crveni l<riZ postaje dlan Medunarodne federacije dru5tava
Cruenog kri2a i Cnrenog polumjeseca
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ODNOSI S JAVNOSTIMA

Sukladno Statutu rad GDCK Novi Marof i njegovih tijela je javan.
Proteklo razdoblje uglavnom je obiljeZeno kiiznim 

"t 
orunit u.ijom. ve.zano uz pandemiju koronavirusa, potres,

S[H?*irTffi.||fi:[]ffit" u zozt' pojadati attlvnosii r<imunikacije o t 
'u,nu 

koje su vai,ne iza i{rvatski

Ciljevi:
- razvi.janje kvalitetne unutamje i vanjske komunikacije- oduv,anje ijadanje ugleda Hrvatskog Crvenog kriLa'- prepoznavanje uloge Crvenog; kriZa u dru5tvu- redovito informiratijavnost o aktivnostima GDCK Novi Marof- gradane potaknuti na humanitarni rad i pomoi ljudi;; ; potrebi

Aktivnosti:
- kampanje promoviranja aktivnosti HCK ( prva pomo6,. dobrovo.ljno davanje krvi, humanitarna pom,'6,spasiladka sluZba itd') i obiljeZavanj a vaLnih outu*u ( Svjetski dun c.u"'nog kriZa, svjetski dan prvepomoii, Dan DDK, Medunarodni dan volontera...)- promoviranje volontera kao najveie snage I_ICK- aZuriranje i razvoj web stranice- objave, pozivi, ap_eli, davanj e izjava,radio emisije- edukacija djelatnika i volontera ( HCK)- odgovaranje n3 usmene i pismene upite meclija- nasta'iti razvijatiintemetsku sitranicu www, gdck-novi-marof.hr- nastaviti s praienjem drustvenih mreLa( FarJbook stranica) i povedati broj pratitelja

Korisnici: opria populacij a
Izvoditelji: djelatnici, strudni suradnici
Izvori financiiranja: prihodi po posebnim propisimeL iz proraduna, prihodi od donacija za ElJprojekte

RA\TI.{A]'ELJ
AFEq-$FD),rrcA

J adran\qMu b/ bac;c. med.techn,
I

Miriana Matii

SLUZBENA BILJESKA:

L Prih'vadeno na sjednici Odtrora dana URBROJ:

2. Usvojeno na sjednici Skupiitine dan&H . ,l.zpp. URBROJ: 0l_01_lgl22_ O,3

3' Poslano iedinicama lokalne: samouprave s podrudja djelovanja GDCK Novi Marof r1ana12 tA 
' to)t .. I
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