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OSNOVN POD

Naziv ud

Skradeni :G Novi Marof

tja T islava 16,42 220 Novi Marof

I 401:042 6

264

i.kri novi. rnarof@vz.t-com. hr

V[B:3325 87

OIB: I 96179

38

ban HR2523600001 101 743671 ,Zagrebadka banka

Osoba tena zastupanje: ravnateljica, Mirjana Mati6 Brdar, prof.

djelatnosti socijalne skrbi bez smjeitaja (8899)

Registars broj Registru posrednika u doniranju hrane: 97r

Ratu : ,,Orakon grupaj,d.o.o." Novi Marof 2

Podaci o u

i (20n2) - unajmljeni bez naknade (RH)us

te( mZ)- u najmu uz naknadu (Grad)

i Marof i VaraZdirrske'Tkrolice

be5iica, Breznidki Hum, Breznica. Visoko

poljoprivrede KLASA:UP/t-3t0-26/18-01/13, uRBt(oJ:52s-0911690-18-2 od dana

$eSenje Mi
KI.ASA:

2 Ugovor

:H tski Crveni krii Gradsho dru5tvo Crvenog kriia Novi Marof

RNO: 0

IBAN i

Pravni

Prema

Podruije

.G
-o

rRje5enje

29.s.2018.

ud

?qrlv_slv3,o upisu u Upisnik registriranih subjekata i objekata u p0slovanju hranu
1 8-0 5 /27 57, URBROJ : 5 34 -0i -4 -2-g I 4- 18_3 ;d dana it 4.4.201 8.

.2019.

Izvje5ie o radu 2a2022.



I. ORGANI

TABELA 1. Stru

A,Cr{A

ura i broj zaposlenih

R.br. Radno mjel o Broj
zaposlenilr

Kvalifikacijska
struktura

Dobna
struktura*

Neodrr Ieno/ o< redeno

I Ravnateli VSS 40-49 neodre eno
2. Referent VSS 30-39 neodre eno
aJ. Radnica zt

podr5ku
osobama i
neoovolino

potporu I

starijim
osobf,ma u

t poldZaiu

1 oSlsS 30-39t1
50-59/5
60-65t1

Odrecl<

15.02.1

Projekt

IO

)2r. -3
z t'7pt

.0r.2022.
lazajednicu

A.|. Vozad SS 60-6s Odred<
0r.02.-
Prosra:

lo
r.12.2(

r Podr3l

,-2.

a na kotadima* l8-29. 30-39.40- 9. 5C 59, 60-65. stariii od 65

TABELA 2. S ura broj vanjski suradnici po ugovoru o djelu

R.br. Vrsta poslz Kvalifikacijska
struktura

Dobna struktura* B )t ugov ra

Predavad n ve oomodi VSS t8-29
2. Tehnidka r )moc projekti VSS 30-39
x l8-29.30-39.40- 9, 5C 59, 60-65, stariii od 65

TABELA 3. Ustro rtveni oblici bez pravne osobnosti

B ti ustroistvenih oblika bez pravne osobnosti GDCK N :vi M rof
lrol Naziv

Gradska dru5tva 2 Novi Marof , Vara2dinske Toplice
Op6inska dru5tv 4 Ljube56ica, Breznidki Hum, Visoko, Brezn )a

2

lzvie5ce o radu 2a2022. godinu



TABELA 4. Ti u

SKUPSTINA
2021.-2024.4

Ukupan blqj zabtupnika u SkupStini 15
Zene 1,4

MuSkarci 1

Broj odrZanih siednrica 1

ODBOR
Ukupan broj 6l4nova Odbora 5
Zene 5
MuSkarci o
Broj odrZanih sjednica _*_-_ | 0

NADZORNI ODBOR
Ukupan broi dldnova Nadzornoq odbora 3
Zene :z

MuSkarci .l
I

Broi odrZanih siednica 0

1. SKUPSTINA

U 2022. odrLane su dvije (2) redovrie s.jednice SkLrp5tine GDCK Novi Marof fra kojima je je je
raspravljano o 13 todaka dnevnog.S.iednica je odrZana u Novom Marofu. Zapisnicl sa q"anice
dostavljeni su nadleZnom uredu VaraZdinske Zupanije.

TABELA 5. OdrZane sjednice Skup5tine

R.br. siednice Datum odrZavania Bro-j todaka dnevnog reda Broi prisutnih zastupnika
25.02.2022. 7 10/15

2. 21.12.2022. 6 11t15

Zakljuici s 3. sjednice Skupitine GDCK Novi Maro.f:

1. Zakljuiak: usvojen zapisniks 2. sjednice Skupstine oclrzane 16.12.2021"
2. Zakljuiak: Usvojeno l2yjeite o radu zu 202I.
3. Zakljuiak: Usvojeno lzujeite Nadzornog Odhora za 202 t.
4. Zakljuiak: Usvojeno Financijsko izr;je,ite zu 202 L

5. Zakliuiak: Primljen na znanie Upitnik o.firnkcioniranju ,sustava.financijskog upravljanja
i kontrola za 202I.

Zakljuici s 4. sjednice Skupitine GDCK Novi Maro.f.

1. zakljuiak: usvojen zapisniks 3. s.iednice skupstine odrzane 25.02.2022.2. zakljuiak: usvojene lzmjene i dopune Financijskog plana za 2022.3. Zakljuiak: Usvojeno program racla za 2023.
4. Zakljuiak: Usvojen Financijski plan zcr 2023.

' Gluunu tijela upravljania GDCK Novi Marof su : Skupstina..oclbor. prcds.yeclnik. potpreds.iednik, Nadzomi odborl r ravnatelj. Rad tijelaupravljanla izuzev funkcile ravnatelja obavlia se na volontersko.i osnovi. suklaclno staiut; i aktinra tijela upravljanja )
a Skupstina za mandatno razdobrje 202r.-2024. konstituirana rg.12.2.020.

Izvje5ce o radu 2a2022. eodinu



utvrdio
poloZaj i

):

Marof na

r: ',iri:ir{*$;i3s@gil$.i: i '

jednica Nadzornog odbora GDCK Novi Marof u svrfru ko
iDCK Novi Marof, Sjednica je odrZana 15. veljade {022.
rdak:

;odiSnja financijska izvjelia za godinu koja je zavr5ila 3 I . prosi
lu sa stanjem u poslovnim knjigama i objektivno pokalzuju I

tlovi Marof.
ijskih izvje3da za godinu koja je zavr5ila 3 l prosinca 2021. god
a i rashodima za202l.
n31.12.2021.
rko izvje5de stanje na dan31.12.2021.

r u voilenje poslova po todkama Upitnika o funkcionirfnju I

r da je u 2021 . godini GDCK Novi Marof djelovao u sklapu sa
)ruStva.

InJa I

zaklj

2. NADZORNI O

U 2022, odrLana je
materijalnog poslov
te je donijet sljede6i

,,Nadzorni odbor je i
da su ista sadinjena
rezultate poslovanja
Sastavni dio godi5nj

- Izvje5taj o
- Bilanca
- Bilje5ke uz

Nadzorni odbor je
upravljanja i kontrola
odlukama tijela

Financijska i admini
se uredno, ulazni i i

Nadzorni odbor
rada postavljenih c

Temeljem svega
dalj nj e postupanj e.'*s

ine GDCK Novi Marof 25.02.2022.

Izvje5de o radu 2a2022. godinu

s Usvojeno na 3.



4. CLAN

Struktura i
er Lnstvo Broi

Aktivni (odrasli/r rladi) 76
Dobrovolini davi telii k vi 1 600
Ukupno 1 676

5. VOLONTERI

cirj:
promicanjr
problema I

osnaZivanj
povedati or

povedati bt

povedati br

iadanie kar

n vol,
kalne

i razr

rijeStt

rj gra,

rj vol
rcitefr

nterstva omoguiiti rad ljudinr
zajednice
oj pojedinaca i druStva
rost javnosti o znadenju i vrij,
ana ukljudenih u volontirarrje
nterskih programa
GDCK Novi Marof u odgovc
ja socijalno iskljudenili osobr

Lna o volonterstvu i Lrl<ljudivar

laka volontera/ki, volonterski
ranje i osnaZivanje
rsti volontiranja ( promidZba)
terskih aktivnosti ( fizidki por
anitarna pornoc. krize)

a

a na lokal

:dnostima

oj razini i doprinijeti rje5avanju

rolonterstva

poboljSanje
Aktivnosti:

informiranj
vodenje ba:

edukacija, r

Promocija,
organizacij
davanje kn
izvjeStavan

Struktura i broj v,

poloi

: grad

e pod
lvjetc

r i osoba u rizikr,r od siroma5tva

rje u rad GDCK Novi Marof
h aktivnosti

;lovi u skladi5tu i na terenu, dobrovoljno. volo
i, hun

e"

lnnfo

Volo teri Eroj
Ukupni broi volor 'era

Zena
MuSkaraca

l0

-lo
Dob
0-14

5-17
I 8-30

10

t9
I

)1
LL

_ 55
'71^)

-

31-45
46-6s
Od ukupnog broja
krii,a

volon @-l
I

Novih volontera n idrui lo dru5tvu
Spontanih volonte a

Ukupan broi sati r rlonti
Vrste aktivnosti Hulnanltarna polnoc, krize ( pomo6 raseljenirn

osobama iz Ukrajine, vjeilba), dobrovoljno davanje
krvi

" lzvjeS6e o volontiraniu za
7 Temeljem evidencije volo

. dostavljeno putem sluZbene aplikacije
GDCK Novi Marof

Izvje5ie o radu za

4ttOSP dana 3 l. 01.2023.

%
2022. godinu



iltt t'tr u iltlrt | |

SLUZBA TRAZENJA

SluZba tra1enja jegna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog crvenog
kriLa'Sluiba traienla je posebna slui,ba, koju je Republika Hrvatska po
obvezama preuzetiry ratiJikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast
p ovj erila Hrvats ko rn C rv enom kriiu,
SluZba traLenja izvje56uje o Zrtvama oruZanih sukoba, velikih prirodnih,
ekoloikih i drugih riesre6a, o evakuiranim osobama, izbjeglicama, traZiteljima azila,
traZenja nestalih osoba te omoguiava uspostavljarr.je 5to brZeg kontakta izmefiu ra:

obitelii( djeluje u r4tu i miru).
Zbog specifidnosti trada rreophodna je stalrra edukacija strudnih djelatnika i volo
Medunarodni Crveni kriZ u suradnji s F{CK putem seminara i treninga.

Aktivnosti:
- izrada izvje56a o radu SluZbe traLenja

AVLJAIUJfi
BITELJSKIH VEZA

i postupke

vojenih dlanova

koju provodi

suradnja s HCK, tijelima drZavne i javne uprave, pravnim osobania dij je podrudje rada

povezano s aktivnostima SluZbe traLenja radi pruZanja informacija u postu imatralenja
SluZbe traLenjapreventivne mjere - pruZanje informacija o moguinostima koriStenj

- evidencija raseljenih osoba iz Ukrajine: 293 osobe

- Broj raseljenih osoba iz Ukrajine na dan 31,122022.:

a) Kolektivni smje5taj DOM -2 VaraZdinske Toplice: 80

b) Privatni smjeStaj: 7 obitelji( 26 osoba)

IzvjeSie o radu 2a2022. godinu



PRIPRBMA I DJFLOVANJB U KRIZNIM SITUACI.'AMA

Hrvatski Crveni kr[Z sukladno zakonskinr propisirla dio je sLlstava zastite i spaSa]vanja u Republici
Hrvatskoj.

1. Pomod za raseljpne osobe iz Ukrajine

Cilj: pruZanje pomp6i raseljenim osobama iz Ukrajine
Aktivnosti:
- 

l:th"{,"t:,b3.i prihvatnom centru/kolektivnom srnje5tajLr u VaraZclinskim Toplfcama ( deZurstva
24h,lzh,8h) i privatnom smje5taju

- SluZba traLenj/, evidencija dolaska i ocllasl<a ( koordinacija s l{CK, Ravnateljst{o civilne za5tite i
MUP) - 293 ospbe

- volontiranje - l0 volontera/l60 sati
- pruZanje psi jalne podr5ke ( razgovor, informiranje o pravima, suradnja s CZSS Novi

Marof)

Vrijeme provedbef 25.02. - 3 1.12.2022,

2. Edukacija - tre za osposobljavanje ilanova interventnog tima DCK Va inske Zupanije

Mjesto :YaraLdin ( DCK VaraZdinske Zupanije - f)rava)
Izvoditelj: HCK
Sudionici: djelatnic{ i volonteri ( GDCK Novi N.4arurf -. 2)

Izvje5ie o radu 2a2022. godinu



3. Medunarodna nska vj eiba, Koprivnic a 2022.

Datum: 20.- n.f0 022.
jezero SodericaMjesto: Koprivni

Cilj vjeibe: testi i samodostatnost interventnih timova. osvjeZiti znanje i
aktivacije operativn h srraga HCK u kriznim sitLraciiama
Krizni dogatlaj: po

iti proces

Sudionici: cca 500
Albanije, Spanjolsk

Aktivnosti:
- vjeLba: spaSav

sluZba traLenja,
na vodi. evakuacija,

a pomo6, logistika

interventni tirnovi dru5tava l-lCK. te timovi
Turske, Slovenije

Bugarske,

podjela humanitarne pomo6i, psih podrSka,

iz Crvenos kriZa

- radionice i pred{va
- razmiena iskustdva

rja

- evaluacija

ur{aprijed

Pbliske.

Iz:vje3ce o radu 2.a2022. godinu



ZDRAVSTVENE I SOCIJALNE AKTIVNOSTIs

PRVA POMOC

Prva pomoi predstavlja jednu od prvih aktivnosti Llrvenog kriZa.
Edukacija gradana iz prve pomoci tradicionalna .je d.jelatnost I'lrvatskog Crve
nastoji potaknuti ljude na odgovorno pona5anje. Raz-nirr programima koji su usk
europskim smjernicama prve pomoii, nastoji se povr:cati broj educiranih osoba i

gradana o vaZnosti poznavanja osnovnih postupaka prve pomo6i kako bi u sludaj
sebi i svojim najblizima. Na ta.j nadin naudena prva pornoi pruZa se ozlijedenoj
osobi na mjestu neqreie prije dolaska hitne medicinslte slr"rZbe.

GDCK Novi Marof organizira tedajeve i edirkacije iz, prve pomoii, a

tedajeve prve pomo6i kandidata zavozade.

Tedai za radnika za Z4ltc__pty c_ pn r_q!! i _ __ -
Edukacija za starije osobe - osnovni postupci prue ponoii
Udruga umirovlienika Novi Marof
Edukacija za starije osobe - akcidentalna
Udruga umirovlienika Novi Marof

'#

6 Zdravstvehe
7112010) definirane kao
posebno djece i mladbZi.
gradanima, sudjeluju u
resocijalizacij i ovisnika.

su aktivnosti prema dlanku 10. stavak 2, Zakonat o Hrvatskom m kriZu (NN
zdravstveni odgoj, prosvjeiivanje i infbr,riranje svojih dlanova i
Potidu i osposobljavaju za zdravstvenu samozastitu i suzastitu. . ka
promociji zdravog nadina Zivota te prevenciji bolesti ovi

kriZa kojom se

eni s aktualnim
i6i razina svijesti
potrebe pornogli
i naglo oboljeloj

io odnosi se na

.'ll ' ,

rugih gradana , a

i pruZanje pomoci
i, rehabilitaciji i

fazvo osobnih vje5tina i
Sve veii zrrai,al pridaje
negali im utjecajima na

ne edukaciji i

idnih nezaraznih
Seierna bolest).

Suvremene javnozdr{vstvene akcije sve su vise usmjerene zdravlju, a manje bolesti te

lJuiwel;f mehanizarpa_k9ji c9 kroz odgoj svakog pojedirrca osigurati dobr' zdravlje.
dimbenicima koji odqeduju zdravlje pa se sve vi5e govori o rizjdnim dimbenicima i
zdravue. a man je o bolesti.
U GDCK Novi Marof realizirane su aktivnosti za za$titn i promoviranje zdravlja uu
informiranju gradana o tome kako oduvati zdravlje isprijediti bolest, posebice masovnih l<
bolesti, koje su vodeci uzrok pobola i smrtnosii u i-tr',ratskoj ( bolesti srca i krvnih i:i
Promicanjem zdtavlja nastojalo se utjecati na prom.jenu Stetnog'ponaSanja i lo5ih navika te
zdravog nadina Zivljenja.

o raclu za 2022. godinu

idonijeti usvajanju



ROVO

Hrvatski
prornide dobrovolj
davatelje i vodi o

kri2 kao ruternelj itelj
organizira

AV

davanje krvi,
iima evidenciju, utvrduje

dobrovoljnog davanja krvi u Republici Hrvatskoj:
i provodi akcije dobrovoljnog davairja krvi, okuplja
rnjerila za priznanja dobrovoljnim dpvatgljima krvi i

dodjeljuje im potv

krvnih 
fripravaka

na temelju i nih potreba zdravstva osigurrati potrebne doze krvi i
osigurati i aprijediti bazu podataka darival.elia krvi
provesti uj e i kvalitetne akcije davarlja krvi
ojadati i ista nuti ulogu dobrovoljnih davate:tja krvi u zajednici
educirati m i animirati ih za dobrovoljno davanje krvi

Aktivnosti:
n planiranje. orgar]ri:zacija, provedba i evalLracija
o popularzactJa voljnog daLvanja krvi pronridZbenirn i edukativnim aktivnostima (mediji,

edukativne radiQn ice, j avne nr an i f'estac ij e)
o vodenje baze

- upisivanje
taka DDK u llVA aplil,aci.ji

o starim / novim clavateljima krvi : osobni podaci, broj d{vanja
- pra6enje jubilarnih priznanja', podjela zahvalnica i priznanja

izdavanje pQtvrda za oslobodenje plaianja dopunskog zdravstvenog osiguraniae
raznrjena informacija s drugirn druStvima HCK, odjelom za transfuzijskul medicinu Opce
bolnice Varb2din

,t izrada godiSnjeg plana akcija DDK za 2023. ( prosinac 2022.) u suradqii s odjelom za

o

o

o

o

- pozivanje dQb,rovoljnih davatelja krvi na akcije ( dopisnice, mediji, volonteri)
- organizacija prrostora za odrLavanje akcija DDK ( \/atrogasni dom Novi Ma{of i VaraZdinske

Toplice)
- organizacija zahvalnog obroka
- osiguranje $pidemiolo5kih rrnjera u svrlru sprjeilavanja Sirenja bolesti izazlane epidemijom

COVID-19 ( sigurnosni razrnak, dezinfekcija, za5titne maske, mjerenje tempNrature)
- izrada izvjeptaja o provedenoj akciji davanja krvi i evaluacijskog obrasca za svaku akciju

davanja krvi radi dostave odie lu za DDK tl(lK
- pravovremefo izvjeStavanje javrrosti putcnr nredija. web i dru5tvenih mre,Za

pracenje potrefa zdravstva za l<rvi i krvnirn pripravcirna (stanje zaliha kr+i) - upuiivanje
pojedinadnih popiva davateljirna krvi u slLria.iu hitnih potreba za odredenim krvniln grupama
nabava i distri$ucija promidZbenog materlala ( plakati, bro5ure, kemijska olpvka, privjesak't.
knjiZica za dobrp,reljne davatelj,t krvi
izrada raduna zalprikupljene doz:e krvi i kontrola naplate potraZivanja ( HCK., HZZO)
izrada izvje56e (r prikupljenim dozama krvi - tromjesedno radi dostave odjelu za pDK HCK
podjela zahvaldioa i priznanja Flrvatskog Crvenog kriZa
obi ljeZavanje v{Znih datuma:

r Svedana dodjela priznanja davateljima krvi
prijern davatelja krvi u Zupraniji (DCK VZ)

suradnja s partnPrima : HCK,
VaraZdirrske TopX ice, Jl.S

OB Varaidin. doualori. tngovadka druStva, DVD \ovi Marof, DVD

dopunama zakona o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju (NN 14.a)'' Zakon o izmienama

Iz,vje56e o radu 2a2022, godinu
l0



KRVI llJ RH (25. listopada)ro ani prijem kod

Vrijeme provedbe: 25.10.2022.
Mjesto provedbe: VafaZdin, Zupanijska palada
Sudionici: dobrovoljni davatelji krvi, Zupan, predstavnici CDCK Ivanec, Lud
YaraLdin, DCK Varafdinske Zupanije, rnediii

Marof,

,\Ntrf,
4i

F'rikaz broja podijeljpnih priznanja, zahvalnica i plaketa za vi5estruke darivatelje k
prema Pravilnikrj o pliznanjima Hrvatskog Crvenog kriZa:

i u 2022. godini

MuSkarci
It]r"r 

*l-B.j
Dobitnika

125 davania

-.2! dg,u-ruq _

__ 5-0, dg1i11jq 
,

Viie od 50

Broj
dobitn ika

,Zahvalnica za s plaketom

Zavrina zahvalnica
40 davan

Efrondani znaki
7,avr\na zahvalnica i

Zahvalnicaza 1.5.10

10 Prva akcija dobrovgljnog davanja krvi organizirana je 25. listopada 1953. u Sisku. Otada t
9lgul1"ttu i provodi a[cije davanja krvi prema nadelima dobrovoljnosti, anonimnosti, solidan

Y^_l:!lll,:talja u svfjetu.ova djelatnost povjerena je clverrom uiizu titognrjegovog humanir
razvUene mreZe orgarf izacija CrvenogkriZa na terenu te verlikog broja volonrteri sto-omogueu
prikupljanje krvil.

atski CrvenikriZ
i i besplatnosti.

rada,

ll
Izvje5ie o radu 2.a2.022. sodinu

neprofitno



Ilealizacija priku doza krui u2022.

Na temelju iskazani
1240 dozakrvi.
lJ 2022. prikupljeno

potreba zclravstva i plana prikupljanja krvi za 2022.

Ostvareni broj prik
Prema mjestu organ iranja akcija dobrovoljnog davanja krvi prikupljeno je:

o 451 doza i(,34%) prema mjestu stanovanja
o 865 doza k i (.66 %) na odjelu za transfuzijsku medicinu OB VaraZdin (

krvi zbog hi potreba odredenih krvriih grupa)
Sve su doze krvi iene klasidnim nadinom davania krvi.
Analizirajudi spolnu kturu davatelja krvi, od r"rkupnog broja prikupljenih doza krvi

o 393 doza i (.30 %) darovale su iene
i O_g'/d darovali su muikarci

59 osobe (!lJ_"")od dega je bilo 3l ircna( 53Yo\ i 28 mu5ka

o 923 doza k

Prvi puta krv je d

lJkupno je akcijama
zdravstvenih ili nek

stupilo ll]69 osoba, od dega je 53 osoba (3.9 %) prema

odbijenih 2

h drugili opravdanih razloga odbijeno trajno ili privremeno.
su Zene, a _12! Lt6.%) rnu5karci ,

lJ 2022. godini2l
osiguranje ( Zene s

vatelj krvi ostvario je pravo na oslobodenje od pladanja dopuns
davanja, mu5karci s 36 davanja) te su im izdane potvrde.

Planirano je i organipirano 9 akcija davanja krvi, 6 u Novom Marofu i3 u VaraZdinsk

Dozama krvi prikupljenima u organizaciji dru5tava Crvenog kriZa u potpunor;ti
iskazane, iako povepane potrebe zdravstva za krvi i krvnirn pripravcima kako u (

manjak kreveta i osoblja trarrsfu;zijske ekipe
nemogu6nost o{rZavanja akcija u poslijepodnevnim satima i vikendom ( Tnans

e 1316 doza krvi, 5to je 76 doza krvi vi5e od predviclenog plana.
ljenih doza krvi na 100 stanovnika iznosi 5"58 doza krvi.

o prikupiti

ika zbog
g broja

zdravstvenog

Toplicama.

podmirene sve
VaraZdin tako i

rjesecima, ne5to

rne i godiSnjih

iedinadni pozivi
li javnog poziva

hemoslobina u

nog vremena,

cijeloj RH. Potro5njrir ipotraZnia'za\;rvi ikrvnirn pripravcima kontinuiranaje u svim
vi5e u ljetnim mjefecima zbog povecanja bro.ia stanovnika uslijed turistidke se

odmora, Sto iziskujei dodatni trud u organizaciji i provedbi akcija davanja krvi ( p
clavateljima krvi odrieclenilr krvnih g,rupa terneljern evidencije baze podataka DDK i

putem medija i druStvenih mreZa).

lzvie5ie o radu 2,a2022. sodinu



1. TJED R.BE PROTIV TUBERKULOZB (14.-Zt. rujan)

joj bolnici Klenovnik u suradnji s dru5tvirna Crvenog krilaYaraLdinske Zupanije
:, L,udbreg, varaZdin i DCK varaZdinske zupanije) uz donaciju prigodnih poLtonu

lje, osobna higijena, jastuci).

- prevencu ijanje tuberkuloze
- upozoriti ne na rano prepoznavan je, sprjeiavan je siren ja i pravilno lijedenje tuberkuloze

. inforrlni i gradani putem medifa (web)
nici Klenovnik i urudena donaciia. posjefa

Datum: 14.09
Vrijedno$t ije: 1440,00 kn
Vrsta doriacij : rudnici i donje rublje
Svrha: p$bolj
Izvoditelj: dje

JA TLAKA I SECERA

i na L.i Lr beiii ca l&g'*9p!j]r9_ij_u b9{r9g

v tuberkuloze (14.-21.09) obiljezerr.ie kao zajednidka akcija flrvatskog crvenog
inog teksta na internetskoj stranici GDCK Novi Marof i posjetom oboljelima oJ

ianje kvalitete lijedenja bolesnika na cJugotrajnorn lijedenjLr
atn ici dru5tava Crvenog kt ii,a Y arairt i nske Zupan ij e

2. AKCTJP M

IzvjeSie o radu 2a2022. eodinu
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HUMANITARNA POMOC

GDCK Novi Marof prikuplja i pruZa hurnanitarnu pomo6 sukladno :i. Zakonu o humanitarnoj pornoii (NN I 02115)
2. Statutu GDCK Novi Marof
3' Rjesenju za stalno..prikupljanje i pruZanje humanitarne pomodi Ureda dlrZavne uprave u

varaZdinskoj Zupaniji KLASA:UPl]-550-04116-0116, uRrjnol:2t86-01-04-01-16-6 od 14.
lipnja 2016

4. Rje5enje Ministarstva zdravstva o upisu u tJpir;nik registriranih subjekata i obj{kata u poslovanjLr
hranu KLASA:UP/l-541-021t8-0512757. |'JRBROJ:534-07-4-2-gt4-iS-: oO ainhz+.q.Zots.5' Rje5enju Ministarstva poljoprivrede o upisLr o Registar posrednika u doniranju hrane
KLASAUPII-310-26118-01/13, lUl{BROJ:525-09/l 690-18-2 od dana 29.5.2018i pod registarskim
orotem y /

Naiin prikupljanja pomodi : donacije fizidkih i pravnih osoba, sabirne akcije ( Solidarnost na djelu)
kasice HCK , projekti EU fondova, banka hrane, Ravnateljstvo civilne zaitite

Korisnici pomo6i: osobe u socijalnoj potrebi s naglaskom na osobe starije Zi,rotn$ dobi (65+ ) kqje
Zive u samadkom ili dvodlanom kudanstvu, nemodne osobe ( bolest, invaliditet, tu{a pomoi i njega),
obitelji ( s vi5e djece , jednoroditeljske, samohrani roditelji) ostale osobe u socijaino.l potrebi(krize,
trgovanje ljudima, traZitelji azila, rnigranti) koje su u rizikr.r od siroma5tva i sociialne iskliudenosti
sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i kriterijima GDCK Novi Marof.

Vrsta pruiene pomodi: osnovna materijalna pomoi u svrhu osiguranja osnovnih iivotnih potreba (
hrana, hi gijena, ostalo) sukladno zapri m l jenom donacijama

Provedene aktivnosti:

. prikupljanje materijalne i rrovcane pornoii Iirlz sljedeie aktivnosti:
/ humanitarnu akciju Solidarnosr na djclu 20122.
r' Apel HCK za pomoi raseljenim osobarna i;: Ukrajine
/ donacije gradana i pra'vrrih osoba
/ Kasica HCK

evidencija prikupljene pornodi ( otprernnica, primka, potvrda) administrativno i novodstveno
nabava osnovne humanitarne porno6i ( hrana, higijena) za pripremu paketa
pruZanje humanitarne pomoii :

identifikacija i aZuriranje popisa krajnjih l<orisnika humanitarne pomo6i ( C
zahtjev)
komunikacija s krajnjim korisnikorn ( HP, viben, telefon, posjeta, razgovor)
skladi5tenje i distribucija humanitarne pomoii
rad s volonterima
evidencija pruZene humanitanre pornoci ( potpisna lista, potvrda o
adm inistrativno i radunovodstveu()

evidencija korisnika:
identifikacija, prikupljarrjc i oblacla poclatalia (irrtervjLr. zahtjev i popratna dol<u
pradenje promjena u status;lr korir;rrika
informiranje o pravima i obvezarna
suradnja s partnerima (JLIi, CZSS, l-lcK, volonteri)

tacija)

a

o

rad s volonterima:
motivacija, identifikacija, upoznavanje, adrninistrativno pra6enje volontera (
rada, evaluacija), koordinacija
osigurana zaititna oprema volonlera( prsluk, rukavice, maska)
rad s donatorima:
pIaniranje, identifikacija, r.rklj udi vanje, zahvala, izvje5ie o donacij i
knjigovodstveno praienj e ulaza i izlaza humaniltarne pomo6i

evidencija

ruZenoj pomodi)

lzvje5ie o radu 2a2022. godinu
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o

0

itarnoj

odnosi sjavnosti
s;uradnja s partnprima: Centar za sociialrttr sl<rb Novi Marof.
jedinice lokalne $arnc,uprave, pravlte i fizidkc osotre donatori

izrada godi5njeg izv.ie5ca o prikLrpljetto.j i pru2crttr.i human

VaraZdinske Zupanijer I

izrada izvje5ia p doniranoj hrani Ministarstvu proljoprivrede
:Jt.t2.\

IICK. M in istarstvo poljoprivrede,

pomo6i nadleZnom uredu

( polugodi5nje i godiSnje - 30.6.,

Izvoditelji: djelatnili , dlanovi, volonteri

Reallizacija prikupl]iene i pruiene humanitarne pornodi u 2022,12,t

, 31.01.2023.

':|Nisu prikazane
I:r Broj se odnosi na

"' Stanje na dan 3 1.1

paketa higijene iz EIJ projekt a ,.'lA2,l:::L.l -- Z.a z.aiednicv,,.
obe u socijalnoj potrebi l<oje inra.ju prebivaliste na podrudju GDCK Novi Marof.
2022. Broj raseljenih osoba iz Ukra.jine varira na dnr:vnoj / tjednoj bazi zbogstalnih
/ EU, odlazak/povratak u /iz Ukrajine)

l5

R.br Naziv kg kn

PRIKUPLJENA HUMANI"| AR NA POMOC
I MATE,RIJA -NA DOBRA- donaciie gradana 2533 46.374.99

2 FINANCIJS KA DOBRA 8.549,38
Ukupno prikupljeno: 2533 54.924037

PRUZENA I{UMANI'I'AIT.N POIVIOC
1 MATERIJ LNA DOBRA
l.l Donaciie qri na 2533 46.374.99
t.2 Distribuciia I 185 58.943.10
1.3 Kuplieno 4921 48.873.84

Ukuono nruZcno: 8639 154.191.93
KORISNICI 13

flkup i broi korisr ika / kudanstva 230 ( M-127,2-103\
Samadko ku ;anstvo t69

2. Obitelii 61

3. Ukupno dlarLova kudanstva 361

4. ZMN l4l
5. 65+ 93

Broi iorisnika po

Grad Novi arof r0B

Grad VaraZ, nske l'oolice 49
Opiina Liu sctca l0
Opdina Bre idki I'lum l5
Op6ina Bre lca l9
Op6ina Vis< o 20

Raseliene osobe iz- Ukra nela

l. Kolektivni mie5tai - DOM 2,Yaraidinske Toolice 80 -100
2. Raseliene o rbe iz Ukraiine - privatni smieitai 7 obitelii - 26 osoba
Broi pruZenih ush 1a humanitarne pomodi 412

migracija ( unutar

Izvje5ie o radu 2a2022. godinu



Vrijednost: 20. 198,0p kuna
K.orisnici: stariji od 65, samci, osobe s invaliditetom, obiterii s vise
invalidnine CZSS Ngvi Marof, udomitelii
lzvod itelj : dj elatnici

1. USKRSNJA rQn"rnu PAKETA poMoer

\/rijeme provedbe: I 5.03.- 1 3.04.2022,
kLolidina:

./ 200 paketa ( hrana)./ 2 358 ke

djece, korisn i ZMN. osobne

: UP/I-550-

" Bisag (4)
lice, Svibovec,

3. HUMANITARNA AKCIJA,, SOI,IDARNOST NA DJELU 2OiI2," _ 50.I
Zlakonodavni okvir:
1. Zakon o humanitarnoj pornoii (l'JN 102115)
2. RjeSenje Ureda drZavne uprave u VaraZdinskoj Zupaniji od 0:1.10.2022..

01 122-01 I 6, URBROJ: 21 86-01 I 1 2-22-2
Oznaka vrste: OST
F)v i dencij sk a oznaka : VZ-UAIO S T -'.22-8

I BAN: HR2923600001 3001 7 59 17

Vrijeme provedbe: lB. 1 0.- 1 5.1 1.202:2.

Siudionici:
. djeiji vrtidij Novi Marof, ,,[]arlbi" Novi MaLrof, .,[,eptiri6" Ljube5dica, ,,Pdel
. osnovne i pqdruine Skole; l\ovi Maroi Podrute, ljube5cica, VaraZdinske T

Breznidki Hfrm, Bisag, Visoko (8)
o Srednja Skola Novi Marof (:l)

Ilealizaciia akciie fno{ ne_{j,{U_,,,

materiialn:r nomoi i
nost materiialne nomodi / kn
iiska sredstvar/l<n

Broi sabirnih m
Broi vozila u akci
Broi volontera
Broi volonterskih
Prikupliena hra
Prikunliena h

Prociieniena v
Prikupliena fina

lz'v.fe5ie o raclu 2a2022. godinu



Prikupljena materfijalna humanitarna pomo6 za.iedno s kupljenom razlikom hrane i higijene
raspodijeljena je u vidu 200 paketa humanitanre porrnoii osobama u socijalnoj potr$bi uodi boZi6nih i
novogodiSnjih bla$dana u razdoblju od 12. do 23. prosinca 2022.
Broj korisnika: 200

- 25.11.2022. zatvoren Ziro radun humartitarrre akci.je
- 08. 12.2022. predano konadno izvjc5ce o provcclcrro.i al<ciji rradleZnom tfredu VaraZdinske

4. BOZICNI PAIdBTI PoMocI

Vrijeme provedbe: 12.-23.12.2022.
Vrsta pomo6i: pretirambeno - higijerrrski paket
Kolidina: 200 pakelta I 4 244 kg
Vrijednost: 54.100J83 kn
Izvor prihoda: vlasfita sredstva , dortaciia financiiskih sreclstava tvrtke Knauf Insulat
5,000,00 kuna, Solidarnost na djelu2022.
Broj korisnika: 200 kuianstava /30,5 dlanova
Izvoditelj : djelatni(i, vo lonteri

on d.o.o. u iznosu

2022,



ZAVRSEN
r1.03.2022.

.Fond: Europski soc
tOperativni progra
'Iip natjeiaja:
;zapo5ljavanj a Lena
rUpravljaiko tijeto
lPosredniiko tijelo
lPodruije : socijal uskljudenost
tDpdi cilj: omogu6it
naglaskom na te5ko
iSpecifiini cilj:
obrazpvanja zapoSlj
rizika od siroma5t
l<rajnjih korisnika
J\ositelj: Gradsko d
lPartneri:

r: Udinkoviti ljudski potencilali 20t4.-2020. (Ot,ULJp)
eni trajni poziv na dostavu projektnih prijedloga ,,ZALELI -
fazall"

alni fond

ram

Ministarstvo rada i mirovinskos sustava

): Hrvatski zavod za zapoSljavanje

pristup zaposljavanjLr i trziStu rada zenarna pripadnicama ranjivi!.r skupina s
tupna, ruralna podrudja i otoke

ziti i unaprijediti radni potcncija.l teze zaposljivih zena i Zena s nifom razinom
tvanjem u lokalnoj za.iedrrici. l<oie cc ublaZiti pos;ljedice njihove rlezaposlenosti i
te r"rjedno potakrruti sociialrrLr ulrljLrdenost i pove,jati razirn kvalitpte Livota

Crvenog,kriZa Novi Mar,:l'

- HZZ - Reg
- Grad Novi

lni r-rred VaraZdin, CZSS No.vi Marof ( obavezni)
arof, Opiina Ljube56ica, Op6ina Breznica

l. Ciljna skupi[a: nezaposlene Zene s najvi5e zavrSenim srednjo5kolskim obrazdvanjem
prijavljene rf evidenciju neztposlenih HZZ.-it, s naglaskom na teZe zapo5ljive skupine I 7 Zena

2. Krajnji kori$nik: osobe starijie dobi i osobe u nepovoljnon poloLaju I 42

rncijska vrijedlrost - ugovoreno / realizirano : 643.235,00 I 607 .529.07 kuna tlJFinancijska vrijedirost - ugovoreno / realizirano : 643.235,00 I 607 .529,07 kuna tl
'Vrijeme provedbe: 11.01.2021. - 11.03.2022. (14 nnjeseci )r6

men

l.

,,

l0le ti projekta:

zaposuavan|le
starijim osopa
Obrazovanjf i

PromidZba iv
2

J
4

i poclr5ke

Upravljanje projektom i administracija
4.1. Voditel]jica projekta: Mirjana Matii Brdar, ravnateljica(30% radnog vre
4.2.Projektrii asistent - Antonija Koren, referent (30% radnog vremena)
4.3. Tehnid$a pomoi ( Vanjski suradnil<) --l-eota projektid.o.o.

ropskog

2. faza proc.jena kvalitete - l0.l L2020
19.11.2020. - priprema ugo'vora o dodjeli bespovratnih sredstava ( preslika
3. faza Odluka o financiraniu - 02.12.2020,
Potpisivanj{ Ugovora o dod.jeli bespovralnilr sredstava -

Zeua pripadnica ciljnc sl'upirre u svrhu pru2arr,ja usluge
ma i osobama u nepovoljnorn polo2a.ju
osposobljavanje Zena pripadnica ciljne skLrpin,:
idliivost

Iz:vjeSie o radlr z:.a2022. godinu

uvid)

18



Aktivnosti:
1. Zaposleno I Lena u nepovoljnom poloiaju na razdoblje odl 12 mjeseci ( 1

31.0r.2022)
2. Pruiena p{tpora i podr5ka krajnjim korisrnicima - 51 korisnik

UKUPNO

IzvjeSie o radu 2a2022. sodinu



Podjela mjfseinih paketa higijene i kudanskih potrep3tin:a
Dobavljai: Insako d.o,o.
Vrijednost: 18.7 7 9,25 kuna

4. Obrazova i osposobljavanje L,enaiz ciljne skupine
Cilj: osposobljavanj radnica za posl ove gerontodoma6 ice
Izvoditeli:POU V ln
Trajanje programa:
SadrZaj programa:

60 sati ( 79 teoretska nastava i tll sat praktidna rrastava)

Vrijeme prpvedbe: 12 mjeseci ( jednaput mjeseino)
Sastav: Sanr]Ron 1L, toaletni sapun 100 g, toarateni papir listi6i 100/l....
m^1, u_nrverz{lno sredstvo za di5ienje I l, univerzalna krpa za(,il6enje 6ll,
100/r

1. Osnove
2. Poslovi
3. Zaitita na
4. Praktidna

Nadin provedbe: on
Broj polaznica: 7

Vrijeme provedbe:

ntologije
todoma6ice
u i prva pomoi,

a

putem zoom aplikacije. praktidni dio rad na t,lrenu

1 .05.-23.06.2021 .

Zavrlni ispit: 01.07.
Uvjerenje o za n osposobljavanju: 02.07 .2021.

.07.2021.Podjela uvjerenja :

Tro3ak programa: 2 ,000.00 kunarT

r7 Planirano:37. 1 00.00 kn

Iz;vje5ie o radu 2ta2022. godinu



5. Promidiba i vidljivost
i o cilievinra. aktivnostinr i rezultatirna

prrojekta
5i.1. Izrada. tisak i ribucija prormotivnih materi.jala

-5kom
k - li00 kom
up - 1 korn

5i.2.Izradena i[t t podstranica projekta
!i.3.0drZane i zavrSna konferenci.ia projchta
\y'rijeme
IVIjesto p

05. srpnja 2021. I 07 .03.2022,
C lvan Rabuzin ( nrala dvorarta)

Iludionici:31 /

IzvjeSie o ladu 2a2022. godinu



pN"l.q,yL"rBN
oupn$nN
POqINilE : 02.0r.20it .\.

2. p.BQJEKT,'.'ZAZEIII;"Za"zai.ednicp,."Ilil,,,,,, 
feza.-rIJ,.l."lteSrTFr.,J

Fond: Europski socijalni fond
operativni program : Udinkov iti ljudski potencijal i 201 4.-2020. (opuLJp)
Tip natjeiaja: Otvoreni trajni poziv na dostavu pro.jektnih prijedloga ,,ZAL1:LI- propranl
zapo5ljavanj a Lena - faza lll"
upravljadko tijelo (ur): Ministafstvo rada i nrirovi.skog sustava
l'osredniiko tijelo (PT2): Hrvatski z.t:od za zapo$ljavan je
I'odruije : socijalna ukljudenost
Opdi cilj: omoguditi pristup zapo5ljavanju i tr2i5tLr racla Zenama pripadnicama ranjivill skupina s
naglaskom na teiko dostupna, ruralna podrudja i otoke
Specifiini cilj: osnaZiti i unaprijediti radni potencijal teZe zapo5ljivih Zena i :Zena s ni{om {azinomobrazpvanja zapo5ljavanjem u lokalrroj zajednici, koje 6e ublaZiti posljedice njihove n[zap[slenosti i
rizika od siroma5tva te ujedno potaknr"rti socijalnu Lrkljudenost i poveiati razitiuk.valit$te iivota
krainiih korisnika
Nositelj: Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa Novi Marof
Partneri:

- HZZ - Regionalni ured Vara.Zdin, CZSS Novi Marof ( obavezni)r8
- Grad Novi Marof, Grad VaraZdinske Toplice, Opiina Ljube5dica, Op,6ina Brefnica

Korisnici:
Ciljna skupina: nezaposlene Zene s na.jviSe zavrienirr srednjo5l<olskirn obrazovanjem [rijavljene u
eviderrciju nezaposlenih HZZ-a, s naglasl<om na teic zapo5ljive skLrpine I l02enit
Krajnji korisnik: osobe starije dobi iosobe u rrcpovol.jnonr polo2aju / 60

Financijska vrijednost- ugovoreno :485.000,00 kuna ( 64.370,56 BUR)
Vrijeme provedbe: 02.01.2023. 0'.7..09.2023, (8 mjeseci )r')

Elementi projekta:

l. Zapo5ljavanj e Lena pripadnica ciljne skupine u svrhu prLrZanja usluge potpore i pod
osobama i osobama u nepovoljnonr poloZaju (6 rnjeseci)

e sta;rijim

PromidZba ividljivost
Upravljanje projektom i administracija

4.1. Voditeljica projekta: Mirjana Mati6 Brdar, ravnateljica(30% radnog v
4.2.Projektni asistent - Antonija Koren, refenent (30% radnog vremena)
4.3. Tehnidka pomod ( Vanjr;ki suradnik) - l,eota projekti d.o.o.

ena)

r8 Korisnik mora osigurati provedbu Projekta s minirnalno.jednom podrudnom sluZbom /ured
minimalno iednim CZSS

'' Datum predaje prijave: 26.05.202'.2.

- 1. faza administrativna provjera- 12.10.202|2.
- 2. faza procjena kvalitete - C12,12,2022.
- lzlava o odricanju prava na prigovor - 05.12.2022.
- 3. faza Odluka o financiranju-- 06.12.2022.
- Prijedlog Ugovora o dodjeli bespovratrrih sredstava - 08.12,2022.
- Dodjela Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava --27.12.2023.
- Potpisivanje Ugovora o dod.yeli bespovlatnih srccJstava '02.01 .2023,

2.

lzvjeSce o radu '/a2022. godinr"r



3.

ZAVRSEN: 31.12.2022.

NASTAVAK NIJE ODOBREN
C MA / NOSITELJ

Tip natjeiaja: za prijavu dvogodiSrrj ih prograrna Lrsmjerenih Lrnaprjedenju kvalitete Livota i

zaStiti prava osoba za 2021 . i 2022. 
'rodinuMinista.rstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalno politike

fa soci.ialne iskljLrdenosti i rrkliudivanje starijih osoba u Zivot lokalne zajednice

ravanje usluge prijevoza za starijc osobe (ko.jirna te usluge nisu ili su te5ko

lj5avanja kvalitete njihova 7-ivota i 5to duZeg ostanka r"r vlastitom domu.
je i aklivnost: Prioritetno podrud.ie 2. Osiguravanje usluga zp starije osobe u

zajednici -
Nositelj: G ru5tvo Crvenog kriZa Novi Marof
Partnerz CZ iMarof
Korisnici:
korisnika)

(651-) u samadkom kudanstvn, slabijeg imovinskog statusa ( planirano 120

Financijska v
po godini prov

t ugo'voreno / realizirano: 238.000,00 / 238.000,00 kuna ( 1tr9.000,00 kuna

Vrijeme 01.01.2021. - 3 1. I 2.2022. )0

motivacija krajnjih korisrrika, stariiih osoba ( 65+) s podrudja djblovanja GDCK
NoviMa

lemetira.na usluga prijevoza, pratn jc i dostave za krajnje korisnikp:
o 638 usluga

no 32 050 km

informi tiskano i distribuirano 500 letaka, objave na web tsrnici, dru5tvenim mreZama i

Radio KAJ)

skupine na radnom rniestu vozada ( evidencija

lokalnim jima ( Radio Novi Marof,
zaposl a osoba iz te5ko zapo5ljive

, dob 50+)

inistnlcija:

Mirjana Mati6 Brdar, ravnateljica
n kontakt centar

operativni i financiiski plan

programski tim ( voditeliica, vozai, referent, ravnateliica CZSS Novi Marofl; u
pobol.iSanja usluge : odrZano 24 rnjesednihf a i evaluacije proverdbe i

Upravljaiko t
Opdi cilj: ubla

Posebni cilj:
dostupne) radi

Prioritetno

Aktivnosti:
o identifi

Datum predaje prij
Status projektnog

- 17.t2,
- 18.12

- 19.t2
- 04.01

- 0s.01

- 25.11

- 10.01.

sLuZnrNn nru
- 23.11.
- 31.01.

( t2+t2)
,/k i proveden

oc s ocjenom

anketni upitrrik o zaclololjstvLr 47 krajrr.iih korisnika koji su program
5 i 100% ih je za nastavak provedbe programa.

program stavljanjem na Privretnenu listu odabranih programa za clod.lelu bespovratriih sredstava
a dodatne dokumentacije, izrnjenc proradurra ( srnanjen traZeni iznos)

progranr stavlianjenl na Konadnu listu odabranih programa za docljelu bespovratnih sfedstava
o financiranju

o dodjelLi bespovratnih sredstava za l. godinr.r provedbe
za2. g<>dinu provedbe

o dodjeli bespovratnih sredstava za 2. godinLr provedbe

Prijava za nastavalt progra.ra .,podrsha na kotatimn 2,, za razdoblje202l.l2fr24.
rezultati * odbijen nastavak pfogr{rn?l

IzvjeSie o radu 2a2022, eodinu
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ODNOSI S J VN

Sukladno
Suradnia s lo
odnosima s

nadela Med
rad ipomoi Ij
rljelatnostimra

Provedene
- izradaori

objava vij

Broj obja'r'a
www.

I{AVNA
Mirjana

I(LASA: t/01
IJRBROJ:21 r-23- J
IJ Novi 22. ljaie 2023.

/.-jRgnqJEDNICA
Jad ranka 

Y$*/.med.rechn.'/

medijima (radio Novi Marof , VaraZdinske vijesti) od iznimne je vaznosti jer se
r promiriu djelatnosti i postignu6a GDCK Novi Marof, populariziraju temeljna

GDCK Novi Marof i njegovili tijela je javan,

pokreta crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, a gradani potidu na humanitarni
u potrebi, pa je tako i u proteklorrr razdoblju javnost bila redovito informirana o
NoviN{arof.

a za javnrost

web, tisak, radio
io emisi-ii na Radio Novi Marof: | ( 02.03.2022.)

dru5tvo Crvenog kriia Novi Marof - 1428 pratitelja 2r

uri
42
:(
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