PROGRAM RADA
GRADSKOG DRUSTVA
CRVENOG KRIZA NOVI MAROF

2024. GODINA




OPCI PODACI

Naziv udruge: Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriZa Novi Marof
Adresa: Kralja Tomislava 16, 42 220 Novi Marof
Telefon/fax: 042 611 401
Mobitel: 099 264 7700
E-mail: crveni.kriz-novi.marof@vz.t-com.hr
MB: 3325687
RNO broj: 0060038
OIB: 12203961791
IBAN racun i naziv banke: HR2523600001101743671 , ZagrebaCka banka
Ukupan broj élanova udruge!: 17587
Broj zaposlenih : 2 — neodredeno, redovan rad ( ravnateljica i referent)
Osoba ovlastena za zastupanje: ravnateljica, Mirjana Mati¢ Brdar, prof.
Raéunovodstvo: ORAKON grupa j.d.o.o0. Novi Marof
Pravni status: udruga, neprofitna organizacija
Prema NKD-u :ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja (8899)
Podaci o prostoru:

- kancelarijski (30 m2)— bez naknade

- skladiste (13,20 m2) — uz naknadu

! ¢lanak 9. Statuta GDCK Novi Marof
Clanovi GDCK Novi Marof mogu biti fizicke i pravne osobe . Clanstvo u GDCK Novi Marof je dobrovoljno. Clanovi su :
e Punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni ¢lanovi: spremni sudjelovati u radu GDCK i placati ¢lanarinu). Clanarina iznosi 6,00 EUR godisnje.
Dobrovoljni davatelji krvi bez obveze placanja ¢lanarine, ukoliko se svoga prava ne odreknu
Miladi(uéenici, studenti, odnosno mladi gradani do 30 godina starosti). Clanarina iznosi 2,00 EUR godisnje.
Potporni (pomaZzuéi) lanovi su osobe koje pomazu GDCK Novi Marof u humanitarnom djelovanju (kroz pokroviteljstvo ili drugi oblik pomoci)
Pocasni ¢lanovi su osobe koje su dobrotvornim radom i osobitim zaslugama pridonijele op¢em razvoju GDCK Novi Marof.

2 Stanje na dan 30.11.2023.



UvVOD

Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof ( u daljnjem tekstu: GDCK Novi Marof) je humanitarna, dobrovoljna i
neprofitna organizacija koja djeluje na podrucju gradova Novi Marof i Varazdinske Toplice i opé¢ina Breznicki
Hum, Ljubes¢ica, Breznica i Visoko u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva i provodenja akcija od opée koristi,
vodena nacelom solidarnosti te naCelima medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim nacelima Medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

U skladu s humanitarnim djelovanjem i misijom koju kao dio Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca i Hrvatskog Crvenog kriza praktiéno provodi , GDCK Novi Marof ée u 2024. provoditi javne ovlasti
1 djelatnosti koje proizlaze iz :

- obveza Republike Hrvatske, kao potpisnice Zenevskih konvencija koje su kao javne ovlasti povjerene

Hrvatskom Crvenom krizu

- Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010)

- Statuta Gradskog drustva Crvenog kriza Novi Marof

- Statuta Hrvatskog Crvenog kriza

- Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca

- Strategije 2030. Medunarodne federacije drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca

sukladno temeljnim nac¢elima Medunarodnog pokreta Crvenog kriZza i Crvenog polumjeseca i odlukama i aktima
tijela upravljanja GDCK Novi Marof, Hrvatskog Crvenog kriZa.

Uz provedbu redovnih programa provodit ¢e se i projekti &iji su ciljevi i tematika povezani s njima (ZAZELIL
FEAD), samostalno ili u partnerstvu, su/financirano iz sredstava Europske unije i/ili prora¢una RH .

S obzirom na ucestale krizne situacije radit ¢e se na jacanju i razvijanju kapaciteta GDCK Novi Marof u odgovoru
na krizna stanja s naglaskom na edukaciju/trening djelatnika i volontera te opremanje.

U provedbi djelatnosti suradivat ¢emo sa Hrvatskim Crvenim krizem i druStvima HCK, jedinicama lokalne i
regionalne samouprave, javnim ustanovama i drZzavnim tijelima na svim razinama (Centar za socijalnu skrb Novi
Marof, Hrvatski zavod za zaposljavanje, HZZO, MUP Policijska postaja Novi Marof, Ministarstva djecji vrtici,
Skole, bolnice,), udrugama, pravnim i fizickim osobama, donatorima.

Ured GDCK Novi Marof ¢e :

- voditi brigu o cjelokupnoj pripremi i provedbi programom definiranih aktivnosti te pratiti provedbu istih

- pripremati sve potrebne akte za sjednice tijela upravljanja provesti analizu vaze¢ih internih akata i1
revidirati postojece akte ukoliko je potrebno cilju prilagodbe zakonskim propisima, bolje organizacije rada,
postupanja u kriznim i ostalim situacijama

- pratiti i pripremati prijave na EU i nacionalne projekte

- zakonito i namjenski raspolagati financijskim sredstvima i materijalnim dobrima

- u suradnji s knjigovodstveno-racunovodstvenim servisom redovito pratiti financijsko poslovanje i osigurati
pravovremeno izvjestavanje tijela GDCK Novi Marof i vanjskih institucija sukladno zakonskoj regulativi i
propisanim rokovima

- omoguciti edukacije djelatnika s ciljem upoznavanja istih s novinama u propisima

- provoditi tekuce odrzavanje prostora, uredaja i opreme

- provoditi postupke nabave roba, radova i usluga u skladu s Planom nabave za 2024., a na temelju
zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata

- nastaviti digitalizaciju uredskog poslovanja

- s ciljem nastavka optimizacije poslovanja i ekoloske osvijestenosti, sukladno praksi Hrvatskog Crvenog
kriza potencirat ¢e se praksa zelene sjednice bez papira, koriStenjem informaticke opreme.

Sredstva za provodenje Programa rada GDCK Novi Marof za 2024. predvidena su Financijskim planom za 2024., a
realizacija Programa rada ovisit ¢e o ostvarenim sredstvima.



TIJELA UPRAVLJANJA

Tijela upravljanja GDCK Novi Marof (Skupstina, Odbor, Nadzorni Odbor) djelovat ¢e sukladno Zakonu o
Hrvatskom Crvenom krizu i Statutu GDCK Novi Marof , a sjednice ¢e se odrzavati u skladu s potrebama i u cilju
osiguranja normalnog funkcioniranja GDCK Novi Marof.

SKUPSTINA

Skupétina usvaja financijska izvjeSca i izvjes¢a o radu za proteklu godinu, donosi plansko-financijske dokumente
za narednu godinu te odluke i druge akte sukladno odredbama Zakona o udrugama i Statutu GDCK Novi Marof.

U 2024. planirano je odrzavanje tri redovne sjednice Skupgtine ( oZujak, rujan, prosinac ) i jedna izborna sjednica
Skupstine novog saziva ( prosinac), a po potrebi e se odrzati i vise sjednica.

Na sjednicama ¢e se raspravljati o usvajanju financijskog izvjeS¢a i izvjeS¢a o radu za 2023., donoSenju
financijskog plana i programa rada za 2025. te ostalim potrebnim odlukama sukladno Statutu.

ODBOR

Odbor priprema, predlaze materijale za SkupStinu, a izmedu sjednica Skupstine odlucuje o svim pitanjima rada i
poslovanja koja su mu stavljena u nadleZnost Statutom GDCK Novi Marof.

U 2024. planirano je odrzavanje tri sjednice Odbora (ozujak, rujan, prosinac), a po potrebi ¢e se odrzati viSe
sjednica od planiranog.

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor razmatra financijska izvje$¢a, plan rada i financijski plan, prati izvrienje plana, namjensko
koriStenje sredstava, nadzire financijsko-materijalno poslovanje. O svom radu izvjeS¢uje Odbor i Skupstinu.

U 2024. planirana je najmanje jedna sjednica Nadzornog Odbora ( veljata) radi nadzora i kontrole financijsko-
materijalnog poslovanja drustva. Po potrebi ¢e se odrZati vise sjednica od planiranog.

PRAVNI I OPCI POSLOVI, LJUDSKI POTENCIJALI

Cilj:

- podi¢i kompetencije i kvalitetu aktivnosti i programa GDCK Novi Marof
- &irenje i jatanje kapaciteta

- upravljanje ljudskim potencijalima

- modernizacija informaticke infrastrukture i uredskog poslovanja

Aktivnosti:
- edukacija zaposlenika : interno HCK, uredsko poslovanje, javna nabava
- uskladivanje Pravilnika o radu i Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta sa stvarnim potrebama i radnim
procesima te spajanje u jedinstveni dokument
- investicijsko i tekuce ulaganje
= opremanje: oprema za djelatnosti
=  aZuriranje i nadogradnja raCunalnih sustava
= nastavak digitalizacije uredskog poslovanja (2. faza: urudZzbiranje i arhiviranje)
- aZuriranje i provedba GDPR mjera
- sudjelovanje na godi$njem sastanku ravnatelja HCK
- sudjelovanje na koordinacijskim sastancima ravnatelja gradskih drustava Crvenog kriza
- sudjelovanje na koordinacijskim sastancima drustava Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
- koristenje usluga vanjskih suradnika :
* odvjetnicke usluge: implementacija zakona, akti drustva, reguliranje radnih odnosa, naplata
potrazivanja
priprema , savjetovanje i izvjestavanje EU projekata
postupci javne nabave
javno-biljezni¢ke usluge: solemnizacija ugovora (bjanko zaduznica)
knjigovodstveno - ratunovodstveni servis
racunalne usluge
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od donacija(projekti)



FINANCIJSKO POSLOVANJE

GDCK Novi Marof za potrebe pracenja poslovnih aktivnosti, promjena i izvjeStavanja ima sklopljen
ugovor s vanjskim knjigovodstveno-ra¢unovodstvenim servisom Orakon grupa j.d.o.o. iz Novog Marofa, a za
potrebe osiguranja naplate potraZivanja zakonske obveze od jedinica lokalne samouprave po potrebi ¢e koristiti
odvjetnicke usluge.

Temeljem odredbi Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija ( NN
121/2014,114/2022) pratit ¢e se izvrSenje Financijskog plana za 2024. te provesti Izmjene i dopune istog u toku
godine sukladno ¢lanku 4. stavku 9. Zakona (NN 121/2014, 114/2022), koji propisuje metodologiju izrade t¢ nadin
1 uvjete izvrSavanja financijskog plana. Sukladno propisanim rokovima za donoSenje, izradit ¢e se Financijski plan
za 2025., plan zaduZivanja i otplata s obrazloZzenjima te prikupljati i analizirati financijski podaci za statisticke,
porezne i druge potrebe.

Tijekom godine provest ¢e se popis imovine i1 obveza, utvrditi pojedinacna vrijednost u koli¢inama i novéanom
iznosu, uskladiti knjigovodstveno sa stvarnim stanjem imovine na datum bilance te izraditi izvjestaj na temelju
popisnih lista i zapaZanja povjerenstva. Sve promjene nastale tijekom godine azurno ¢e se evidentirati u
evidencijama dugotrajne imovine.

Prihodi i rashodi GDCK Novi Marof ustanovljuju se financijskim planom, kojeg svake godine donosi
Skupstina temeljem godiSnjeg programa rada.

Za ostvarivanje ciljeva i izvrSavanje djelatnosti GDCK Novi Marof stje¢e imovinu temeljem:

Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (¢l. 27. i ¢1. 30., NN 71/2010)

. Zakona o udrugama ( NN 74/14)

3. Pravilnika o nadinu i rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011) kako slijedi:

B —

- iz proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za :
e javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 % sredstava prihoda svih jedinica lokalne i podrucne
samouprave
e rad i djelovanje Sluzbe trazenja na razini jedinice lokalne i podru¢ne samouprave izdvaja se 0,2 %
sredstava prihoda jedinica lokalne i podru¢ne samouprave
- od djelatnosti i ugovorenih programa
- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novcanih i materijalnih sredstava
- od prihoda od imovine i prava
- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih
- od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

Uz navedeno u cilju osiguranja financijske stabilnosti organizacije radit ¢e se i nadalje na 3 cilja:

1. Osigurati razinu samofinanciranja kroz:
— maksimizaciju zakonom definiranih prihoda
— vodenje brige o naplati potrazivanja
2. Osigurati financijska sredstava dostatna za provedbu programskih aktivnosti kroz:
— kreiranje novih programa prikupljanja sredstava kako bi se osigurala adekvatna financijska sredstva za
postojece, ali i za nove programe
— pojacati suradnju s privatnim sektorom, kao i razviti nove mehanizme koji ¢e omoguciti gradanima i
tvrtkama doniranje sredstava
—  dati naglasak projektnom financiranju te omoguditi pokrivanje troskova place zaposlenih i time smanjiti
trosak na dosada$njim izvorima odnosno provoditi barem jedan projekt po zaposlenom financiran iz
vanjskih izvora
3. Analiza troskova za aktivnosti koje se provode i njihova isplativost kroz:
— analiza troskova minimalno polugodis$nje ( pojedine aktivnosti)



SLUZBA TRAZENJA

Sluzba trazenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je Republika Hrvatska po
obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila Hrvatskom Crvenom krizu.
Sluzba traZenja izvjeSéuje o Zrtvama oruzanih sukoba ili drugih izvanrednih situacija, omogucava uspostavljanje
$to brzeg kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji, provodi postupke traZenja nestalih osoba , a posebno onih
koji se odnose na :

- traZenje osoba nestalih tijekom oruzanih sukoba na podrucju RH ( 1991.-1995.)

- traZenje osoba nestalih tijekom oruzanih sukoba u svijetu

- mirnodopska traZenja - obnavljanje obiteljskih veza i traZenje osoba razdvojenih uslijed razli¢itih Zivotnih

okolnosti (migranti)
- prosljedivanje obiteljskih poruka Crvenog kriza
- ishodenje potvrda Medunarodnog odbora Crvenog kriza o vremenu provedenom u zarobljeniStvu

Ciljevi:
- provoditi javnu ovlast sukladno zakonskim ovlastima
- osigurati stalnu pripravnost za efikasnije djelovanje u kriznim situacijama
- pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava
- omoguditi gradanima Sto brze rjeSavanje osobnih traZenja

Aktivnosti:
- suradnja s Nacionalnim uredom Sluzbe traZenja, nadleznim institucijama i drugim organizacijama Cije je
podruéje rada povezano s aktivnostima Sluzbe traZenja
- prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka o trazenoj osobi i traZitelju
- pruzanje informacija o moguénostima koritenja usluga Sluzbe traZenja i pomoc¢ posebno ranjivim
kategorijama osoba ( promidzbeni i edukativni materijal)
- edukacija djelatnika i volontera Crvenog kriza za poslove Sluzbe traZenja

Korisnici :

- &lanovi razdvojenih obitelji, rodaci, migranti, azilanti, raseljene osobe
- hrvatski branitelji

- volonteri, stanovni$tvo

- institucije

Izvoditelji: Nacionalni ured Sluzbe traZenja, druitva Crvenog kriza, djelatnici, volonteri , strucni suradnici

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proracuna JLS (Zakon o HCK, NN71/2010)



PRIPREMA I DJELOVANJE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Hrvatski Crveni kriz sastavni je dio sustava civilne zastite u Republici Hrvatskoj.
Pravnu osnovu za djelovanje Hrvatskog Crvenog kriZa u kriznim situacijama ¢ini :
e Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18,31/20,20/21,114/22)}

e Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010)

e Statut Hrvatskog Crvenog kriza

e Statut Gradskog drustva Crvenog kriza Novi Marof

e Pravilnik o Sluzbi trazenja Hrvatskog Crvenog kriza (NN52/07)
[ ]

Pravilnik o ustroju, pripremi i djelovanju Hrvatskog Crvenog kriZa u kriznim situacijama
Smjernice o ustroju, zadacama i obuci operativnih snaga Hrvatskog Crvenog kriza
drugi interni pravilnici, smjernice i upute HCK

Hrvatski Crveni kriz i Drustva Crvenog kriza sudjeluju u aktivnostima vezanima uz krizne situacije®, tijekom svih
faza krize, od pripreme preko odgovora na kriznu situaciju i pomoéi u oporavku po zavretku krize.

Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza su operativne snage nacionalnog drustva HCK i njegovih ustrojstvenih
oblika, op¢inskih, gradskih i Zupanijskih HCK.

Operativne snage HCK organizirane su u : Krizne stoZere °, Interventne timove® i Timove podrske’
Cilj :
— razvoj logisti¢kih i operativnih sposobnosti djelovanja u kriznim situacijama
— imati ekipu educiranih volontera za pravovremenu i uéinkovitu reakciju na incidente i katastrofe koje se
mogu dogoditi
— jacanje kapaciteta u odgovoru na katastrofe
— ispunjavanje potreba stanovniS§tva ugrozenog i/ili pogodenog kriznom situacijom
— promocija sustava civilne zastite i uloge HCK

Aktivnosti:
- izrada i azuriranje Operativnog plana civilne zastite GDCK Novi Marof®
- sastanak Kriznog stozera GDCK Novi Marof / CZ JLS/ Zupanija prema potrebi
- opremanje: materijalna dobra/sredstva za djelovanje operativnih snaga HCK®
- edukacija operativnih snaga ( djelatnika i volontera )
- edukacije gradana
- sudjelovanje u pokaznim vjezbama
- uredivanje baze podataka ¢lanova operativnih snaga GDCK Novi Marof
- informiranje javnosti putem medija i druStvenih mreza

Korisnici: GDCK Novi Marof, HCK, JLS, volonteri, op¢a populacija, zrtve krizne situacije
Izvoditelji: djelatnici, volonteri, stru¢ni suradnici, HCK,

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proracuna JLS (Zakon o HCK , NN71/2010)

3 1. 20. Mijere i aktivnosti u sustavu civilne zastite provode sljedeée operativne snage sustava civilne zastite: stoZeri civilne zatite, operativne snage
vatrogastva, operativne snage Hrvatskog Crvenog kriZa. ..

C1.29.st2. Operativne snage HCK su temeljna operativna snaga sustava civilne zastite u velikim nesrecama i katastrofama i izvrSavaju obveze u sustavu
civilne zastite sukladno posebnim propisima...

* Krizna situacija je svaka kriza izazvana ljudskim djelovanjem ili djelovanjem prirode, a moZe biti izvanredan dogadaj, velika nesreca ili katastrofa. Odnos
izmedu HCK i DCK temelji se na medusobnoj suradnji i vertikalnoj odgovornosti, a u kriznim situacijama aktivnosti se pokrecu u skladu s nacelom
supsidijarnosti ( DCK, ZDCK i HCK) ovisno o podru¢ju pogodenom kriznom situacijom, ljudskim i materijalnim resursima.

3 Krizni stoZer je operativno i koordinacijsko tijelo, osniva se odlukom Skupstine i ima od 3 do najvise 10 ¢lanova, koji izmedu sebe biraju voditelja kriznog
stoZera.

S Interventni timovi ustrojavaju se na razini HCK i DCK iz redova zaposlenika i/ili volontera koji su osposobljeni za djelovanje u kriznim situacijama sukladno
Smjernicama. Interventnim timom upravlja voditelj kriznog stoZera.

7 Timove podrske &ine svi zaposlenici i volonteri HCK i DCK koji su aktivirani u kriznoj situaciji. Volonteri moraju imati osnovni stupanj edukacije sukladno
Pravilniku o volontiranju u HCK.

8 Sukladno Smjernicama za izradu operativnih planova civilne zastite HCK

9 Sukladno Smjernicama za osiguranje standardnih zaliha humanitarne pomoci za korisnike i materijalnih sredstava za djelovanje operativnih snaga HCK
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ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI"

1. PRVA POMOC

HCK kontinuirano radi na oblikovanju doktrine prve pomoci, njezinom uskladivanju s europskim smjernicama tf;
osposobljavanju §to veceg broja gradana za pruZanje prve pomoci. Osposobljavanje za pruZanje prve pomoci
provodi se u skladu sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZzu.

Prva pomoc¢ predstavlja jednu od prvih aktivnosti Crvenog kriza. 1!

Cilj:
J - izgraditi stav gradana na podrucju svoga djelovanja o vaznosti prve pomoci
- poticati gradane na edukaciju, na uéenje vjestina prve pomoci
- usvajanje osnovnih znanja iz pruZanja prve pomoéi kroz teoriju i prakti¢ne vjezbe
- priprema za djelovanje u raznim nenadanim situacijama ili naglo nastupaju¢im bolestima
- razvijanje osjecaja solidarnosti i humanosti
- obuhvatiti $to veé¢i broj ljudi, osobito djece i mladih programima prve pomoci i osposobiti ih za
pruzanje prve pomoc¢i u svim prilikama (svakodnevni neZeljeni dogadaji, slucaj katastrofe)
- prevenirati nesre¢e ukazivanjem na rizike i rizicna ponaganja (odgovorno pona$anje u prometu, nesrece
u domacinstvu)
Aktivnosti:
- organizirati i provoditi edukacije, teajeve i strucno usavr$avanje iz prve pomoci kroz razne
programe'*:
1. Osposobljavanje kandidata za vozace (9 satni tecaj)
2. Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci na radu
3. Te&aj osnovnih postupaka odrZavanja Zivota (Modul A / 5 sati)
4. Osnovni tecaj prve pomo¢i ( Modul A+B /9 sati)
5. Tetaj osnovnih postupaka oZivljavanja uz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora (KPR/AVD , 6 sati)
6. Tedaj za specijalisticke timove prve pomoci / Zurne sluzbe, civilna zastita/ ( Modul A+B+C+AVD, 20 sati)
7. Osposobljavanje odgojno-obrazovnih djelatnika za pruZanje prve pomo<i ucenicima s zdravstvenim teSkocama

(8 sati)
8. Radionice za djecu i mlade u djecjim vrti¢cima, osnovnim i srednjim Skolama ( program HCK ,,Sigurnije Skole i
vrti¢i“, ,,Prva pomo¢ spasava zivot™)
9. Osposobljavanje novih predavada i strucno usavrSavanje i provjera struéne osposobljenosti predavaca iz prve
pomo¢i( HCK)
- nabava sanitetskog i edukativnog materijala
- obiljezavanje Svjetskog dana prve pomoci (druga subota u rujnu) s ciljem podizanja svijesti gradana
o vaznosti poznavanja postupaka prve pomoci ( radionice za djecu i mlade , pokazna vjezba,
distribucija edukativnog i promidZzbenog materijala, edukacije za poscbne grupe gradana ovisno o temi
obiljezavanja)
- promidzba: kampanje HCK, plakati, prirunik

Korisnici: opéa populacija svih dobnih skupina, operativne snage sustava civilne zastite, Zurne sluzbe, kandidati za
vozade , radnici, pravne osobe (odgojno-obrazovne ustanove, udruge)

Izvoditelji : licencirani predavaci prve pomoci, struéni suradnici, djelatnici, volonteri, povjerenici Crvenog kriza u
$kolama (mentori ekipa prve pomoci)

Izvori financiranja: Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, donacije

10 7dravstvene su aktivnosti prema clanku 10. stavak 2. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010) definirane kao zdravstveni 0dgoj,
prosvjeéivanje i informiranje svojih ¢lanova i drugih gradana , a posebno djece i mladih. Poticu i osposobljavaju za zdravstvenu samozastitu i suzastitu, kao i
pruzanje pomo¢i gradanima, sudjeluju u promociji zdravog nacina Zivota te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika.

Suvremene javnozdravstvene akcije sve su vise usmjerene zdravlju, a manje bolesti te razvoju osobnih vjestina i drustvenih mehanizama koji ¢e kroz odgoj
svako_g pojedinca osigurati dobro zdravlje. Sve se veéi znacaj pridaje Simbenicima koji odreduju zdravlje pa se sve vise govori o rizi¢nim imbenicima i
negativnim utjecajima na zdravlje, a manje o bolesti.

11 Prva pomo¢ je skup radnji i postupaka kojima se pomaZe ozlijedenoj ili iznenada oboljeloj osobi na mjestu dogadaja, prije dolaska hitne medicinske sluzbe
ili drugih kvalificiranih medicinskih djelatnika.

12 Pravilnik o edukacijama Hrvatskog Crvenog kriza, 12.05.2017.
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2. DOBROVOLJNO DAVANJE KRVI

Hrvatski Crveni kriz kao utemeljitelj dobrovoljnog davanja krvi u Republici Hrvatskoj: promice
dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njima
evidenciju, utvrduje mjerila za priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja. Krv kao
lijek je nezamjenjiva, nije ju moguce proizvesti na umjetan nacin i jedini izvor toga lijeka je Covjek — darivatelj
krvi. Drustva Crvenog kriza organiziraju akcije dobrovoljnog davanja krvi prema mjestima rada, mjestima
stanovanja ili $kolovanja.

Ciljevi:

osigurati potrebne doze krvi i krvnih pripravaka

azurirana baza podataka darivatelja krvi

provesti ujednacene i kvalitetne akcije darivanja krvi

ojacati darivatelje krvi i istaknuti njihovu vaznu ulogu u zajednici
educirati, animirati mlade darivatelje krvi

upoznati poslovni sektor s vaznoséu dobrovoljnog darivanja krvi

Aktivnosti:
- izrada godiSnjeg Plana prikupljanja krvi s razradenim kalendarom akcija u suradnji s odjelom za
transfuzijsku medicinu Opée bolnice Varazdin i u koordinaciji s DCK VZiHCK
- pracenje potreba zdravstva za krvi i krvnim pripravcima (stanje zaliha krvi)
- organizacija i provedba planiranih akcija dobrovoljnog davanja krvi:
upucivanje poziva davateljima krvi (dopisnica, plakati, objava u medijima)
organizacija prostora za odrzavanje akcije
organizacija zahvalnog obroka
izrada izvjestaja o provedenoj akciji davanja krvi i evaluacijskog obrasca za svaku akciju davanja
krvi i njihova dostava HCK
v' objava u medijima o rezultatu akcije davanja krvi
- vodenje i azuriranje baze podataka dobrovoljnih davatelja krvi u aplikaciji EVA
- izdavanje potvrda za oslobodenje placanja dopunskog zdravstvenog osiguranja ( Zene s 26 davanja krvi,
muskarci s 36 davanja krvi)
- izrada mjeseénih raduna za prikupljene doze krvi te dostava istih na HCK radi ispostavljanja skupnog racuna
i naplate od HZZO
- izrada izvje$¢a o prikupljenim dozama krvi tromjese¢no , polugodiSnje, godiSnje za HCK, radi dostave
podataka HZZO
- nabava i distribucija promidzbenog materijala ( plakati, broSure, kemijska olovka, privjesak), knjizica za
dobrovoljne davatelje krvi
- pracenje jubilarnih darivanja
- dodjela zahvalnica i priznanja Hrvatskog Crvenog kriza
- promidzba dobrovoljnog davanja krvi (mediji)
- provedba edukativne radionice za ucenike zavr$nih razreda srednje Skole s ciljem animiranja mladih
davatelja krvi
- obiljezavanje vaznih datuma:
> Svjetski dan dobrovoljnih davatelja krvi (14.lipnja) — medijska promocija davalastva krvi
> Dan dobrovoljnih davatelja krvi u RH (25. listopada):
e svecana dodjela priznanja davateljima krvi
e prijem davatelja krvi u zupaniji (DCK VZ)
e prijem davatelja krvi kod predsjednika RH ( HCK — slanje poticaja za dodjelu drzavnog
odlikovanja Red Danice hrvatske s likom Katarine Zrinski za dobrovoljne davatelje krvi
koji su 100 i vise (muskarci) odnosno 75 i viSe (zene) dali krv )

AN NRNRN

Korisnici:
- darivatelji krvi
- zdravstveni sustav RH ( odjeli za transfuzijsku medicinu, oboljeli koji trebaju terapiju krvlju/ili krvnim
pripravcima)
Izvoditelji programa: djelatnici, odjel za transfuziju Opce bolnice Varazdin, stru¢ni suradnici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi od donacija



3. ZASTITA I PROMICANJE ZDRAVLJA

Ciljevi:
-J unaprijediti znanje gradana , djece i mladih o zdravlju i zdravim naGinima Zivljenja, imaju¢i u vidu
prioritetne potrebe zajednice
- educirati i informirati kako ocuvati zdravlje, sprijeciti bolesti
- promovirati zdrav Zivot
- utjecati na promjenu $tetnog ponasanja i losih navika
- preventivnim mjerama ublaziti utjecaj klimatskih promjena na zdravlje

Aktivnosti:
1. Prevencija i suzbijanje tuberkuloze

Cilj: upozoriti gradane na rano prepoznavanje, pravilno lijeCenje i suzbijanje tuberkuloze
Aktivnosti:
- obiljezavanje Tjedna borbe protiv tuberkuloze (14.-21.rujna) / Svjetskog dana tuberkuloze (24. oZujka)
- informiranje putem medija (web, radio)
- podjela edukativnog materijala (brosura, plakat)
- posjeta Bolnici Klenovnik i donacija za bolesnike

2. Zastita zdravlja u izvanrednim situacijama : vrucine, hladnoca ( podjela promidZbenih materijala,
informiranje putem interneta)

3. Prevencija masovnih kroni¢nih nezaraznih bolesti' kroz akcije mjerenja tlaka i Secera u krvi
povodom prigodnih datuma , manifestacija na podrucju JLS — 3 akcije

4. Suradnja s pravnim osobama, tijelima drZavne i javne uprave vaZnima za provedbu navedenih
aktivnosti: odgojno-obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove, MUP, udruge, TZ Novi Marof, Pucko
otvoreno uéiliSte Novi Marof, ljekarne

Korisnici: op¢a populacija, bolesnici, migranti, djeca i mladi
Izvoditelji programa: djelatnici, volonteri, stru¢ni suradnici
Izvori financiranja za zdravstvene aktivnosti: prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi od donacija

Ra'zv??'em suvremenog drustva uspjelo se produljiti Zivotni vijek Covjeka , no masovne kronicne nezarazne bolesti ( bolesti srca i krvnih Zila, maligne
bolesti, dijabetes, respiratorne bolesti, ozljede i dr. ) predstavljaju glavninu zdravstvenih problema te su i dalje vodeéi uzrok pobola i smrtnosti.



SOCIJALNO - HUMANITARNE DJELATNOSTI

Socijalno-humanitarne djelatnosti GDCK Novi Marof usmjerene su na prikupljanje i pruzanje materijalnih i
financijskih dobara osobama u potrebi s ciljem zadovoljavanja njihovih osnovnih Zivotnih potreba te pruZanje
izvaninstitucionalnih oblika skrbi za starije osobe u cilju pobolj$anja kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi.

Ciljevi:

razvijati izvaninstitucionalni oblik skrbi za osobe starije dobi provedbom programa Pomoc¢i u kuci
financirano iz EU fondova

unapredenje kvalitete zivota i osnazivanje korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih
potreba

pruziti humanitarnu pomo¢ osobama u socijalnoj potrebi i riziku od siromastva

pruziti podrsku pojedincu i njegovoj obitelji (psihosocijalna podrska)

unaprijediti suradnju medu razli¢itim partnerima

Aktivnosti:

prikupljanje humanitarne pomo¢i'* ( materijalna i nov¢ana sredstva) :
a) 52.sabirna akcija ,,Solidarnost na djelu® ( cetvrtak u tjednu 8.-15. listopada)
b) distribucija paketa pomoéi HCK ( ,,Mali programi*“’s, Ravnateljstvo za robne zalihe)
¢) kasice HCK
d) uplata na Ziro racun
e) donacije putem Registra posrednika doniranja hrane
f) donacije pravnih osoba
g) apeli HCK
h) EU projekti (FEAD)
nabava paketa pomo¢i ( hrana, higijena, ku¢anske potrepstine)
posudionica medicinskih i ortopedskih pomagala
distribucija humanitarne pomo¢i sukladno postavljenim kriterijima
administrativna i knjigovodstvena evidencija prikupljene i pruzene humanitarne pomoci
rad s donatorima
rad s korisnikom ( zahtjev, informiranje, pracenje statusa, evidencija korisnika, azuriranje podataka, slanje
obavijesti, posjeta, pruzanje pomo¢i, potvrda o pruZenoj pomo¢i)
usmjeravanje korisnika prema drugim partnerima (CZSS Novi Marof, jedinice lokalne samouprave)
ukljucivanje volontera
posredovanje u razmjeni rabljenog namjestaja, kucanskih urcdaja
suradnja s partnerima :Centar za socijalnu skrb Novi Marof, jedinice lokalne samouprave, HCK, Ministarstvo
poljoprivrede, pravne i fizicke osobe donatori, volonteri
izrada izvje$¢a o prikupljenoj i pruzenoj humanitarnoj pomo¢i ( Zupanija, ministarstvo)

Korisnici: osobe u socijalnoj potrebi
Izvoditelji: djelatnici, volonteri
Izvori financiranja: Prihodi od donacija

14 GDCK Novi Marof prikuplja i pruza humanitarnu pomo¢ sukladno :

Zakonu o humanitarnoj pomo¢i (NN 102/15)

Statutu GDCK Novi Marof

Rjesenju za stalno prikupljanje i pruZanje humanitarne pomoc¢i Ureda drzavne uprave u Varazdinskoj 7upaniji KLASA:UP/I-550-04/16-01/6,

URBROIJ:2186-01-04-01-16-6 od 14. lipnja 2016

4. Rjesenje Ministarstva zdravstva o upisu u Upisnik registriranih subjekata i objekata u poslovanju hranu KLASA:UP/I-541-02/18-05/2757,
URBROIJ:534-07-4-2-9/4-18-3 od dana 24.4.2018.

5. RjeSenju Ministarstva poljoprivrede o upisu o Registar posrednika u doniranju hrane KLASA:UP/I-3 10-26/18-01/13, URBROJ:525-09/1690-
18-2 od dana 29.5.2018. pod registarskim brojem 97

6.  Socijalnom programu GDCK Novi Marof

il sl

15 Va§ dar za pravu stvar ( paketi pomo¢i), Za dostojanstven Zivot ( nabava Stednjaka i drva za ogrjev starijim osobama)
Bolnica Bezbolnica, Cuvajmo ih, Set za 5 ( higijenski paketi), Nelovisni ( prevencija ovisnosti), Necu biti roba, Crveni kriz u
zelenom okviru ( klimatske promjene), Sigurnije $kole i vrtici ( priprema za izvanredne situacije)
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PROJEKTI I PROGRAMI

U 2024. godini prioritet ¢e biti provedba prijavljenih /ugovorenih projekata (ZAZELI ) te priprema i prijava novil§
projekata zbog otvaranja natjecaja u novoj financijskoj perspektivi za razdoblje 2021.-2027. godina. GDCK Novi
Marof ¢e pripremiti i prijaviti nove projekte za financiranje ovisno o relevantnosti natjeCaja za djelatnost GDCK
Novi Marof, a prioritetna podrucja interesa su programi socijalnog uklju¢ivanja, zdravstva i civilne zastite ¢ime bi
se osiguralo stabilno viegodisnje financiranje i proSirivanje aktivnosti GDCK Novi Marof.

U 2024. godini GDCK Novi Marof ocekuje pocetak provedbe nove faze projekta ZAZELI — prevencija
institucionalizacije ,,Moja ku¢a, moj dom*, kojeg je prijavio kao nositelj u 2023.

U 2024. o&ekuje se raspisivanje novog javnog poziva za FEAD projekt.

1. PROJEKT ,,ZAiELl — Moja kuéa, moj dom“ / NOSITELJ — ¢eka se odluka o financiranju's

Fond: Europski socijalni fond plus ( ESF+)
Program: Uéinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. 5
Tip natje¢aja: Otvoreni trajni poziv na dostavu projektnih prijedloga ZAZELI — prevencija institucionalizacije
(SF.3.4.11.01)
Upravljaéko tijelo (UT): Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za
upravljanje operativnim programima EU
Posrednicko tijelo razine 1 (PT1): Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za
programe i projekte
Posrednicko tijelo razine 2 (PT2): Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata
EU
Podrugdje : socijalna ukljucenost
Opéi cilj: povecanje socijalne ukljucenosti i prevencija institucionalizacije ranjivih skupina osiguravanjem
dugotrajne skrbi
Specifi¢ni cilj: pruzanje usluge potpore i podrike u svakodnevnom Zivotu straijim osobama i osobama s
invaliditetom
Naziv projekta: Moja kuca, moj dom
Nositelj: Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof
Partneri:
- Grad Novi Marof, Grad Varazdinske Toplice, Opéina Ljubescica, Op¢ina Breznica
Korisnici (78 osoba) :
- Osobe starije od 65 godina!’
- Qdrasle osobe s invaliditetom'
Financijska vrijednost : 643.500,00 eura
Vrijeme provedbe: 36 mjeseci

Aktivnosti:
PruZanje usluge potpore i podr§ke uz nabavu i podjelu paketa potrepstina ukljucuje:
- zapoSljavanje pruzatelja usluga za najmanje 6 pripadnika ciljne skupine ( 13 Zena)
- pracenje i kontrola izvrSenih usluga
- nabava i podjela paketa kucanskih i osnovnih higijenskih potrepstina ( minimalno 5 propisanih artikla)
- komunikacija i vidljivost
- upravljanje projektom i administracija ( voditelj, asistent, knjigovoda, vanjski suradnik)

16 Prijava poslana 20.09.2023.

17 Samacko ili dvo¢lano kuc¢anstvo, imovinski cenzus ( samacko — prosjecna starosna mirovina za 40 i viSe godina staza,
dvgélano —do 200% prosjecne starosne mirovine za 40 i vi§e godina staza) , nije korisnik usluge pomo¢ u kuéi, boravka,
smjeStaja, organiziranog stanovanja, osobne asistencije

18 Samacko ili (.1v0c”:lan0 kucanstvo, utvrden treci ili Cetvrti stupanj tezine invaliditeta, nije korisnik usluge pomoci u kuéi,
boravka,. organiziranog smjestaja, boravka, osobna asistencija (osobni asistent/vidjevsi pratitelj), roditel;j ili drugi ¢lan obitelji
nema priznato pravo na status roditelja njegovatelja ili status njegovatelja za potrebu skrbi 0 njoj
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MLADI i VOLONTERI

Ciljevi i zadaci:
e humanitarni odgoj djece i mladih
ukljuciti veci broj mladih i volontera aktivnosti Crvenog kriza
potaknuti razvoj druStvene solidarnosti, tolerancije, suosjec¢anja prema drugima, odgovornosti
jacanje kapaciteta GDCK Novi Marof

omoguciti mladima prakti¢no usvajanje novih znanja i vjeStina , korisno provodenje slobodnog vremena ,
stjecanje prijateljstava

Aktivnosti:
o prikupljanje i pruZanje humanitarne pomo¢i ( akcija Solidarnost na djelu)
e volontiranje u GDCK Novi Marof ( dob 14 godina i vise)
e obiljezavanje vaznijih datuma:
v" Tjedan Crvenog kriza (8.-15.5.)
v" Svjetski dan prve pomo¢i (prva subota u rujnu)
v Medunarodni dan volontera (05.12.)
v" Dan dobrovoljnih davatelja krvi (25.10.)
e provedba edukativnih radionica / 0odgoj za humanost od malih nogu : Crveni kriZ, prva pomo¢, priprema za
izvanredne situacije, trgovanje ljudima, klimatske promjene °
e animiranje putem medija i druStvenih mreza
¢ informiranje, koordinacija, pracenje, evidencija i evaluacija volontera
e promocija Edukacijskog centra HCK ( Skola HCK)
e distribucija edukativnog i promidZbenog materijala
izvjesce o volontiranju ( Ministarstvo)

Korisnici programa: GDCK Novi Marof, djeca i mladi, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, opéa populacija
Izvoditelji programa: djelatnici, stru¢ni suradnici, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, udruge

Izvori financiranja: prihodi od donacija ( EU projekti/nacionalni programi, pravne osobe), prihodi po posebnim
propisima, prihodi od prodaje roba i usluga

ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

Zajednicke akcije Hrvatskog Crvenog kriza u 2023. su kako slijedi:*

Svjetski dan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca — 8. svibnja

Tjedan Crvenog kriza — od 8. do 15. svibnja

Natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza ( gradska, meduzupanijska, drzavna)
Svjetski dan prve pomoci— 9. rujna (druga subota u rujnu)

Tjedan borbe protiv tuberkuloze — od 14. do 21. rujna

52. sabirna akcija “Solidarnost na djelu” (drugi ¢etvrtak u listopadu)

Dan dobrovoljnih davatelja krvi — 25. listopada

Tjedan solidarnosti, 8.-15. prosinca
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Izvoditelji: djelatnici, volonteri, stru¢ni suradnici, odgojno-obrazovne ustanove, udruge
Izvori financiranja: prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi od donacija

' Vanjski suradnik, nacionalni program/EU projekt

20 Odluku donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriZa na temelju ¢lanka 37. Statuta Hrvatskog Crvenog kriZza Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriZa .
Zajednicke akcije su obveza svih razina organiziranja HCK. Uz navedene zajednicke akcije Hrvatski Crveni kriz e se ukljucivati u aktivnosti i obiljezavanje
prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima slicnim zada¢ama Hrvatskog Crvenog kriZa.U sluCaju izvanrednih potreba i drugim opravdanim sluajevima
Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza moZe donijeti odluku o odrzavanju zajednickih akcija koje nisu propisane predmetnom Odlukom. o



ODNOSI S JAVNOSTIMA

Sukladno Statutu rad GDCK Novi Marof i njegovih tijela je javan.

Ciljevi:
- razvijanje kvalitetne unutarnje i vanjske komunikacije
- otuvanje i jatanje ugleda Hrvatskog Crvenog kriza
- prepoznavanje uloge Crvenog kriZa u drustvu
- redovito informirati javnost o aktivnostima GDCK Novi Marof
- gradane potaknuti na humanitarni rad, aktivno i odgovorno djelovanje u zajednici

Aktivnosti:

- kampanje promoviranja aktivnosti HCK ( prva pomo¢, dobrovoljno davanje krvi, humanitarna pomoc,
spasilacka sluzba itd.) i obiljeZavanja vaznih datuma ( Svjetski dan Crvenog kriza, Svjetski dan prve
pomoéi, Dan DDK, Medunarodni dan volontera...)

- promoviranje volontera kao najvece snage HCK

- azuriranje i razvoj web stranice

- objave, pozivi, apeli, davanje izjava, radio emisije

- edukacija djelatnika i volontera ( HCK)

- odgovaranje na usmene i pismene upite medija

- nastaviti s pra¢enjem drustvenih mreza ( Facebook stranica) i povecati broj pratitelja

Korisnici: opca populacija
Izvoditelji: djelatnici, struéni suradnici
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proracuna, prihodi od donacija

POTPREDSJEDNICA
Nada Horvat

A Lk

SLUZBENA BILJESKA:

1. Donesen Prijedlog na sjednici Odbora dana (. ). <223 . KLASA & -ol /7‘?3 -of / 0%
URBROJ: JI§6 -22- ) -23-§ : /

2. Usvojeno na sjednici Skupstine dana /4. 1. 2023 . KLASA: O25 -J AZS ’D// 23
URBROJ: 2/9¢-22-1-23-4 , 7

3. Poslano jedinicama lokalne samouprave s podru¢ja djelovanja GDCK Novi Marof dana

4. Objavljeno na sluzbenoj internet stranici.
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