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PROGFiAM RADA

GRADS;KOG DRUSTVA

CRVENOG KRIZA NOVI MAROF

2024. GODTNA



OPCI PODACI

Naziv udruge: Hrvatski Crveni krii Gradsko druStvo Cruenog kriia Novi Marof

Adresa: Kralja Tomislava 16,42 220 Novi Marof

Telefon/fax: 042 61 1 401

Mobitel: 099 264 7700

E-mail: crveni.kriz-novi.marof@vz.t-com.hr

NIIB:3325687

RNO broj:0060038

OIB:12203961791

IBAN radun i naziv banke: HR2523600001101743671 ,Zagtebadkabanka

Ukupan broj ilanova udrugel: 17582

Broj zaposlenih : 2 - neodredeno, redovan rad ( ravnateljica i referent)

Osoba ovla$tena zazastapanje: rarmateljic4 Mirjana Mati6 Brdar, prof.

Raiunovodstvo : ORAKON grupa j.d.o.o. Novi Marof

Pravni status: udruga, neprofitna organizacija

Prema NKD-u :ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smje5taja (8899)

Podaci o prostoru:

- kancelarijski (30 ff12) - bez naknade

- skladi5te (13,20 mz) -uz naknadu

I Cl*uL g. Statuta GDCK Novi Marof
Clanovi GDCK Novi Marof mogu biti fizidke i pravne osobe . Clanstvo u GDCK Novi Marofje dobrovoljno. Clanovi su :

o Punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni dlanovi: spremni sudjelovati u radu GDCK i pladati dlanarinu). Clanarina izrosi 6,00 EUR godiSnje

o Dobrovoljni davatolji krvi bez obveze pla6anja dlanarine, ukoliko se svoga prava ne odretnu
. Madi(udenici, studenti, odnosno mladi grailani do 30 godina starosti). Clanarina iznosi 2,00 EIjR godiSnje.
r Potpomi (pomaZudi) Elanovi su osobe koje pomaZu GDCK Novi Marof u humanitamom djelovanju (hoz pokoviteljstvo ili drugi oblik pomodi)
r Podasni dlanovi su osobe koje su dobrotvomim radom i osobitim zaslugama pridonijele opiem razvoju GDCK Novi Marof.

2 Stanje na dan 30.11.2023.



UVOD

Gradsko druStuo Crvenog kriia Novi Marof ( u daljnjem tekstu: GDCK Novi Marof) je humanitarna, dobrovoljna i
neprofitna organizacija koja djeluje na podrudju gradova Novi Marof i VaraZdinske Toplice i op6ina Breznidki
Hum, Ljube56ica, Breznica i Visoko u swhu promicanja humanitarnih ciljeva i provodenja akcija od op6e koristi,
vodena nadelom solidarnosti te nadelima medunarodnog humanitamog prava i temeljnim nadelima Medunarodnog
pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca.

U skladu s humanitamim djelovanjem i misijom koju kao dio Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog
polumjeseca i Fkvatskog Crvenog kriZa praktidno provodi , GDCK Novi Marof 6e u 2024. provoditi javne ovlasti
i djelatmosti koje proizlaze iz:

- obveza Republike Flrvatske, kao potpisnice Zenevskih konvencija koje su kao javne ovlasti povjerene
Ikvatskom Crvenom kriZu

- Zakona o }hvatskom Crvenom krizu (I\rN 7ll20l0\
- Statuta Gradskog dru5tva Crvenog kriZa Novi Marof
- Statuta lkvatskog Cwenog kriZa
- Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog krDa i Crvenog polumjeseca
- Strategije2030. Medunarodne federacije dru5tava Crvenog lrrrtai Crvenog polumjeseca

sukladno temeljnim nadelima Medunarodnog pokreta Crvenog fuiLa i Crvenog polumjeseca i odlukama i aktima
tijela upravljanja GDCK Novi Marof, Fkvatskog Crvenog kriZa.

Uz provedbu redovnih programa provodit 6e se i projekti diji su ciljevi i tematika povezani s njima (ZAZEL\
FEAD), samostalno ili u parhrerstvu, su/financirano iz sredstava Europske unije i/ili proraduna RH .

S obzirom na udestale krizre situacije radit 6e se na jadanju i razvijanju kapaciteta GDCK Novi Marof u odgovoru
na krizra stanja s naglaskom na edukaciju/trening djelatnika i volontera te opremanje.

U provedbi djelatnosti suradivat 6emo sa lkvatskim Crvenim kriZem i dru5tvima HCK, jedinicama lokalne i
regionalne sirmouprave, javnim ustanovama i dr2avnim tijelima na svim razinarrn (Centar za socijalnu skrb Novi
Marof, tkvatski zavod za zapo5ljavanje,IIZZO, MLIP Policijska postaja Novi Marof, Ministarstva djedji vrti6i,
5kole, bolnice,), udrugama, pravnim i frzidkim osobama" donatorima.

Ured GDCKNovi Marof 6e :

- voditi brigu o cjelokupnoj pripremi i provedbi programom definiranih aktivnosti te pratiti provedbu istih
- pripremati sve potrebne akte za sjednice tijela upravljanja provesti analizu vaie6ih intemih akata i

revidirati postoje6e akte ukoliko je potrebno cilju prilagodbe zakonskim propisimq bol:ie organizacije rad4
postupanja u kriznim i ostalim situacijama

- pratiti i pripremati pnjave na EU i nacionalne projekte
- zakonito i namjenski raspolagati financijskim sredstuima i materijalnim dobrima
- u suradnji s knjigovodstveno-radunovodstvenim servisom redovito pratiti financijsko poslovanje i osigurati

pravovremeno izvjestavanje tijela GDCK Novi Marof i vanjskih institucija sukladno zakonskoj regulativi i
propisanim rokovima

- omogu6iti edukacije djelatnika s ciljem upoznavanja istih s novinama u propisima
- provoditi tekude odrZavanje prostor4 uredaja i opreme
- provoditi postupke nabave roba, radova i usluga u skladu s Planom nabave za 2024., a na temelju

zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata
- nastaviti digitatizaciju uredskog poslovanja
- s ciljem nastavka optimizacije poslovanja i ekolo5ke osvijestenosti, sukladno praksi lkvatskog Crvenog

kriia potencirat 6e se praksa zelene sjednice bez papira, koriStenjem inforrnatidke opreme.

Sredstva za provodenje Programa rada GDCK Novi Marof 2a2024. predvidena su Financijskim planom 2a2024., a
rcalizzcrjaPrograma rada ovisit 6e o ostvarenim sredstvima.



TIJELA UPRAVLJANJA

Tijela upravljanja GDCK Novi Marof (Skupstina, Qdbor, Nadzomi Odbor) djelovat 6e sukladno Zakonu o

Ikvatskom crvenom krizu i statutuGDCKNoviMarof , asjednice 6e se odrzavatiu skladu spotrebamai u cilju

osiguranja normalnog funkcioniranja GDCK Novi Marof'

SKUPSTINA

Skup5tina usvaja financijska izvjes6a i izvjes6a o radu za proteklu godinu, donosi plansko-financijske dokumente

za narednu godinu te odluke i druge akte sukladno odredbamazakonao udrugama i Statutu GDCKNovi Marof'

u 21z4-planirano je odrzavanje tri redovne sjednice Skupstine ( ozujak, rujan, prosinac ) i jedna izborna sjednica

Skupstinl novog saziva ( prosinac), a po pohebi ce se odrZati i vise sjednica.

Na sjednicama 6e se raspravljati o usvajanju financijskog. izvjei6a i izvje$da o radu za 2023, donosenju

frnanci3stog plana i programa radaza2025.te ostalim potrebnim odlukama sukladno Statutu.

ODBOR

Odbor priprema, predlaie materijale za Skup3tinu, a iqe{y_ljednica Skup5tine odluduje o svim pitanjima rada i

poslovanja koja su mu stavljena u nadleinost Statutom GDCK Novi Marof-

lJ 2024."p1*-ir*o je odrzavanje tri sjednice Odbora (oZujak, rujan, prosinac), a po potrebi ce se odrZati viSe

sjednica od planirano g.

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor ranrtatra financijska izvje56a, plan rada i frnancijski plan, prati izvr5enje plana, namjensko

kori5tenje sredstava, nadzire fmaniijsko-materijalno poslovanje. O svom radu izvje56uje Odbor i Sku-OStiP'

rJ 2024. planirana je najmanje jedna sjednica Nadzornog Odbora ( veljada) radi nadzora i kontrole financijsko-

materijalnog poslovanja druS&a. Po potrebi 6e se odrZati vi5e sjednica od planiranog.

PRAVI{I I OPCI POSLOVI, LJUDSKI POTENCIJALI
cilj:
- podi6i kompetencije i kvalitetu aktivnosti i programa GDCK Novi Marof
- Sirenje ijadanje kapaciteta
- upravljanje ljudskim potencijalima
- modernizacijainformatidke infrastnrkture i uredskog poslovanja

Aktivnosti:
- edukacija zaposlenika : interno HCK uredsko poslovanje, javna nabava

- uskladivanje Pravilnika o radu i Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta sa stvarnim potrebama i radnim

procesima te spajanje u jedinstveni dokument
- investicijsko i teku6e ulaganje

' opremanje: oprema za djelatnosti

' azuriranje i nadogradnja radunalnih sustava
. nastavak digitalizacije uredskog poslovanja (2. faza: urudZbiranje i arhiviranje)

- aZuriranje i provedba GDPR mjera
- sudjelovanje na godiSnjem sastanku ravnatelja HCK
- sudjelovanje na koordinacijskim sastancima ravnatelja gradskih druStava Crvenog kriZa
- sudjelovanje na koordinacijskim sastancima druStava Crvenog V'rrLaYaraildinske Zupantje

- kori5tenje uslugavanjskih suradnika :

. odvjetnidke usluge: implementacija zakona, akti druStva, reguliranje radnih odnosa, naplata

potraZivanja
. priprema, savjetovanje i izvje5tavanje EU projekata

' postupcijavne nabave
. javno-biljeZnidke usluge: solemnizacija ugovora (bjanko zaduinica)

' knjigovodstveno - radunovodstveni servis
. radunalne usluge

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od donacija(projekti)



FINANCIJSKO POSLOVANJE

GDCK Novi Marof za pokebe pradenja poslovnih aktivnosti, promjena i izvjestavanja ima sklopljen
ugovor s vanjskim knjigovodstveno-raiunovodstvenim servisom Orakon grupa j.d.o.o. iz Novog Marof4 a za
potrebe osiguranja naplate potraZivanja zakonske obveze od jedinica lokalne samouprave po pohebi 6e koristiti
odvjetnidke usluge.

Temeljem odredbi Zakona o financijskom poslovanju i radunovodstvu neprofitnih organizacija ( NN
l2ll20l4,Il4/2022) pratit 6e se izvr5enje Financijskog plana za 2024. te provesti Izmjene i dopune istog u toku
godine sukladno dlanku 4. stavku 9-Zakona (NN 12112014,11412022), koji propisuje metodologiju izrade te nadin
i uvjete izvr5avanja financijskog plana. Sukladno propisanim rokovima za dono5enj e, izradit 6e se Financijski plan
2a2025., plan zaduZivanja i otplata s obrazloZenjimate prikupljati i analizirati financijski podaci za statistidke,
porezne i druge potrebe.

Tijekom godine provest 6e se popis imovine i obveza, utvrditi pojedinadna vrijednost u kolidinama i novdanom
iznosu, uskladiti knjigovodstveno sa stvarnim stanjem imovine na datum bilance te izraditi izvje5taj na temelju
popisnih lista i zapaianja povjerenstva. Sve promjene nastale tijekom godine aZurno 6e se evidentirati u
evidencij ama dugotrajne imovine.

Prihodi i rashodi GDCK Novi Marof ustanovljuju se financijskim planom, kojeg svake godine donosi
Skup5tina temeljem godi5njeg programa rada.

Za ostvarivanje ciljeva i izvr5avanje djelatnosti GDCK Novi Marof stjede imovinu temeljem:
1. Zakona o flrvatskom Crvenom kriZu (dl. 27. idL.30., NN 7l/201A)
2. Zakona o udrugama ( NN 74i14)
3. Pravilnika o nadinu i rokovima pladanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podrudne (regionalne)

samouprave zaradustrojstvenih oblika lkvatskog Crvenog kriZa (NN 8I/2011) kako slijedi:

- izproraduna jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave za :

o javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 o/o sredstava prihoda svih jedinica lokalne i podrudne

samouprave
r rad i djelovanje SluZbe taLenja na razini jedinice lokalne i podrudne samouprave izdvaja se 0,2 Yo

sredstava prihoda jedinica lokalne i podrudne samouprave
- od djelatnosti i ugovorenih progmma
- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novdanih i materijalnih sredstava

- od prihoda od imovine i prava
- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih
- od prihoda koje ostuari na temelju zakona i drugih propisa

Uz navedeno u cilju osiguranja financijske stabilnosti organizacije radit 6e se i nadalje na 3 cilja:

1. Osigurati razinu samofinanciranja kroz:
maksimizaciju zakonom definiranih prihoda

vodenje brige o naplati potraZivanja
2. Osigurati financijska sredstava dostatna za provedbu programskih aklivnosti kroz:

kreiranje novih programa prikupljanja sredstava kako bi se osigurala adekvatna financijska sredstva za

postojede, ali i za nove programe

pojadati suradnju s privatrim sektorom, kao i razviti nove mehanizne koji 6e omogu6iti gradanima i
tvrtkama doniranje sredstava

dati naglasak projektnom financiranju te omoguditi pokrivanje tro5kova pla6e zaposlenih i time smanjiti

trojak na dosada5njim izvorima odnosno provoditi barem jedan projekt po zaposlenom financiran iz

vanjskih irvora
3. Anal:r:atro5kova za aktivnosti koje se provode i njihova isplativost kroz:

analizatroSkova minimalno polugodi5nje ( pojedine aktivnosti)
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SLUZBA TRAZENJA

Sluzba trazenja jedna je od najstgrjih djelatrosti lkvatskog Crvenog kriZa, koju je Republika lkvatska po

obvezama pr*r"ti* ratir*aciiom Z"n"nrlin konvencija kao javnu ovlast povjerila ]kvatskom Crvenom krizu.

SluZba tra1enja izvje5duje o riwu u oruzanih sukoba iti arugih izvanrednih situacija, omogu6ava uspostavljanje

sto brzeg koniakta i^"io razdvojenih dlanova obiteui, provodi postupke traienianestalih osoba , a posebno onih

koji se odnose na :

traZenje osoba nestalih tijekom oruianih sukoba na podrudju RH ( 1991.-1995.)

- traZenje osoba nestalih tijekom oruZanih sukoba u svijetu

- mirnodopska traZenja - obnavljanje obiteljskih veza itraZenje osoba razdvojenih uslijed razliditih Zivofinih

okolnosti (migranti)
- prosljedivanje obiteljskih poruka Crvenog kriZa

- ishodenje potvrda M"A*aroO"og odbora Crvenog kriZa o vremenu provedenom u zarobljeniStvu

Ciljevi:
- provoditi javnu ovlast sukladno zakonskim ovlastima
- osigurati stalnu pripravnost za efikasnije djelovanje u kriznim situacijama

- pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prilva

- omogu6iti gradanima Sto brZe rjesavanje osobnih traZenja

Aktivnosti:
- suradnja s Nacionalnim uredom SluZbe taLenja, nadleZnim institucijama i drugim organizacijama dije je

podrudje rada povezano s aktivnostima SluZbe traienja
- prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka o traZenoj osobi i traZitelju
- pruZanj" informacija o mogu6nostima kori5tenja usluga StuZbe traZenja i pomo6 posebno ranjivim

kategorijama osoba ( promidZbeni i edukativni materijal)
- edukacija djelatnika i volontera Crvenog krrtazaposlove Sluibe traienla

Korisnici:
- dlanovi razdvojenih obitelji, rodaci, migranti, azilanti, raseljene osobe

- hrvatski branitelji
- volonteri, stanovni5tvo
- institucije

Izvoditelji: Nacionalni ured SluZbe traZenja, druStva Crvenog kriZ4 djelatnici, volonteri , strudni suradnici

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna JLS (Zakon o HCI! NN71/2010)



PRIPREMA I DJf,LOVANJE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Ilrvatski Crveni kriZ sastavni je dio sustava civilne zaitite u Republici lkvatskoj.
Pravnu osnovu za djelovanje lkvatskog Crvenog kriZa u laiznim situacijama dini :

o Zakon o sustavu civilne za5tite ( NN 82i 15, 11811,8,31120,20121,114122)3
o Zakon o llrvatskom Crvenom kriZu (NN 7ll20I0)
o Statut lkvatskog Crvenog kriZa
. Statut Gradskog dru5tva Crvenog kriZa Novi Marof
. Pravilnik o SluZbi kaZenja }kvatskog Crvenog kriZa (NN52/07)
o Pravilnik o ustroju, pripremi i djelovanju llrvatskog Crvenog kriZa u kriznim situacijama
o Smjernice o ustroju, zadacarrai obuci operativnih snaga Ilrvatskog Crvenog kriZa
. drugi interni pravilnici, smjernice i upute HCK

Ilrvatski Crveni kriZ i DruStva Crvenog kriZa sudjeluju u aktivnostima vezanima uzbizne situacijea, tijekom svih
faza|'rize, od pripreme preko odgovora na kriznu situaciju i pomoci u oporavku po zavr5etku krize.
Operativne snage [kvatskog CrvenoglrriLa su operativne snage nacionalnog druStva HCK i njegovih ustrojstvenih
oblika, op6inskih, gradskih i Zupanijskih HCK.

Operativne snage HCK organizirane su u : Krizne stoZere 5, Interventne timove6 i Timove podrSkeT
cilj :

razvoj logistidkih i operativnih sposobnosti djelovanja u kriznim situacijama
imati ekipu educiranih volontera za pravovremenu i udinkovitu reakciju na incidente i katastrofe koje se
mogu dogoditi
jadanje kapaciteta u odgovoru na katastrofe
ispunjavanje potreba stanovni5fva ugroZenog ilili pogo<lenog kriznom situacijom
promocija sustava civilne za5tite i uloge HCK

Aktivnosti:
- inada i aZuriranje Operativnog plana civilne zaitite GDCK Novi Marof
- sastanak Kriznog stoZera GDCK Novi Marof / CZ J/.;SI hupanija prema potrebi
- opremanje: materijalna dobra/sredstva za djelovanje operativnih snaga HCtr3
- edukacija operativnih snaga ( djelatnika i volontera )
- edukacije gradana
- sudjelovanje u pokaznim vjeZbama
- uredivanj ebaze podataka dlanova operativnih snaga GDCK Novi Marof
- informiranje javnosti putem medija i dru5tvenih mreLa

Korisnici: GDCK Novi Marof, HCK JLS, volonteri, op6a populacija, Zrtve krizne situacije
Izvoditelji: djelatnici, volonteri, strudni suradnici, HCK

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna JLS (Zakon o HCK, NN71/2010)

3 Ct. ZO. Mjere i allivnosti u sustavu civilne zaitite provode sljede6e operativne snage sustava civilne za5tite: stoZeri civilne za5tite, operativne snage

vatrogastva, operativne snage llrvatskog Crvenog kriia...
Cl.Zg.st.Z. Operativne snage HCK su temeljna operativna snaga sustava civilne zaStite u velikirn nesre6ama i katastrofama i izvrSavaju obveze u sustavu

civilne zaitite sukladno posebnim propisima...
a Krima situacija je svaka kriza izazvana ljudskim djelovanjem ili djelovanjem prirode, a moZe biti izvanredan dogaitaj, velika nesre6a ili kafastrofa- Odnos
izmetlu HCK i DCK temelji se na medusobnoj suradnji i vertikalnoj odgovomosti, a u kriznim situacijama aktivnosti se pokredu u skladu s nadelom
supsidijamosti ( DCK, ZDCK i HCK) ovisno o podrudju pogotlenom kriznom situacifom, ljudskim i materijalnim resursima
5 Krizni stoZerje operativno i koordinacijsko tijelo, osniva se odlukom Skupitine i ima od 3 do najvi5e 10 dlanov4 koji izmedu sebe biraju voditelja kriznog
stoZera
6 Interventni timovi ustrojavaju se na razini HCK i DCK iz redova zaposlenika Vili volontera koji su osposobljeni za djelovaqie u krimim situacijama sukladno

Smjemicama. Interventnim timom upravlja voditelj krimog stoZera.
7 Timove podrike dine svi zaposlenici i volonteri HCK i DCK koji su aktivirani u kriznoj situaciji. Volonteri morqiu imati osnovni stupanj edukacije sukladno
Pravilniku o volontirar{u u HCK.
8 Sukladno Smjemicama za izradu operativnih planova civilne zaitite HCK
e Sukladno Smjemicama za osiguranje standardnih zaliha humanitame pomoii za korisnike i materijalnih sredstava za djelovanje operativnih snaga HCK
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ZDRAVSTYENE AKTIVNOSTI1O

1. PRVA POMOC

HCK kontinuirano radi na oblikovanju dokhine prve pomodi, njezinom uskladivanju s europskim smjernicama te

osposobljavanju Sto ve6eg broja gradana ,a pina"ii prve pomo6i. osposobljavanje za pnrtanle prve pomoci

provodi i" o tlhdo sa Zakonom o fkvatskom Crvenom kriZu'

i*u po-oe predstavlja jednu od prvih aktivnosti Crvenog kriZa. It

Cilj: . _,,-^,:
- izgraditi stav gradana na podrudju svoga djelovanja o vaZnosti prve pomo6r

-poticatigrudun"naedukaciju,naudenjevje5tinaprvepomod
- usvajanji osnovnih znanjaopruiariaprve pomo6i.kroz teoriju i praktidne vjeibe

- priprema za djelovanje tiraznim nenadanim situacijama ili naglo nastupajudim bolestima

- ia tj*je osjedaja solidarnosti i humanosti

- obuhvatiti # u"ei U*3 ljudi, osobito djece i mladih programima prve pomodi i osposobiti ih za

pruZanje prve pomo6i u'svim prilikama (svakodnevni neZeljeni dogadaji, sludaj katastrofe)

- p."ro"niruti nesre6e ukazivanjem na rizike inzidnaponaSanja (odgovorno pona5anje u prometu, nesre6e

u doma6instvu)

Aktivnosti:
- organizirati i provoditi edukacije, tedajeve i studno usavr5avanje iz prve pomo6i kroz razne

programel2:

1. Osposobljavanje kandidatazavozade (9 safiri tedaj)

2. Osposobljavanje radnika zapruinnJe prve pomo6i na radu

3. Tedaj osnovnih postupaka odriavanja Zivota (Modul A / 5 sati)

4. Osnovni tedaj prve pomo6i ( Modul A+B / 9 sati)

5. Tedaj osnov"itt posioputa oiivljavanja uz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora (KPR/AVD , 6 sati)

6. Tetij zaspecijaiistidke timove prve pomo6i t irun" sluZbe, civilna zafirrtal ( Modul A+B+C+AVD, 20 sati)

7. Osposobljavanje odgojno-obrazovniir djelahika zapnrtanie prve pomodi udenicima s zdravstvenim teskocama

(8 sati)
8. i{adionice za djecu i mlade u djedjim vrtidima, osnovnim i srednjim Skolama ( program HCK,'Sigurnije Skole i

vrti6i*, ,jPrva pomo6 spa5ava Zivof')
g. Osposobljavanje novih predavada i strudno usavr5avanje i provjera strudne osposobljenosti predavada'zpwe

pomo6i( HCK)
- nabava sanitetskog i edukativnog materijala

- obiljeZavanje Svjetskog dana prve pomodi (druga subota u rujnu) s ciljem podizanja svrjesti grattana

o vainosti poznavanja postupat<a prv€ pomo6i ( radionice za djecu i mlade , pokazna vieLba,

distribucija 
"Oututiutrog 

f promidZbenog materijala, edukacije za posebne grupe gradana ovisno o temi

obiljeZavanja)
- promidZba: kampanje HCK plakati, prirudnik

Korisnici: op6a populacija svih dobnih skupina, operativne snage sustava civilne za5tite, Zurne sluZbe, kandidati za

vozade, radnici, pravne osobe (odgojno-obrazovne ustanove, udruge)

Izvoditelji : licencirani predavadi prve pomo6i, strudni suradnici, djelatnici, volonteri, povjerenici Crvenog kriZa u

Skolama (mentori ekipa prve pomo6i)
Izvori financiranja: Prihodi od prodaje roba i pruZanja uslug4 donacije

ro Zdravstvene su aktivnosti prema dlanku 10. stavak 2. Zakona o lkvatskom Crvenom kiZu (NN 7ll20l0) definirane kao zdravstveni odgoj,

prosvje6ivanje i informiranje svojih dlanova i drugih gra<lana, a posebno djec.e i mladih. Potidu i osposobljavaju za zdravstvenu samoza5titu i suzaititu, kao i
pruZanje pomo6i gradanima, sudjeluju u promociji zdravog nadina iivota te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika.

3uvrernene javnozdravstvene akcije sve su vi5e usmjerene zdravljq a manje bolesti te razvoju osobnih vjeitina i druStvenih mehanizama koji c,e koz odgoj

svakog pojedinca osigurafi dobro zdravlje. Sve se ve6i znadaj pridaje dimbenicima koji odreiluju zdravlje pa se sve vi5e govori o rizidnim dimbenicima i
negativnim utjecajima na zdravlje, a manje o bolesti.
tl Frva pomoeje skup radqli i postupaka kojima se pomaZe ozlijeclenoj ili iznenada oboljeloj osobi na mjestu doga<laj4 prije dolaska hitne medicinske sluZbe

ili drugih kvalificiranih medicinskih djelahika
12 Pravilnik o edukacijama Fkvatskog Crvenog kriZa, 12.05.201'7 . 
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2. DOBROVOLJNO DAVANJE KRVI

[kvatski Crveni kriZ kao utemeljitelj dobrovoljnog davanja hvi u Republici fkvatskoj: promide
dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njima
evidenciju, utwduje mjerila zapriznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i primanja. Krv kao
lijek je nezamjenjiva, nije ju mogu6e proizvesti na umjetan nadin i jedini izvor toga lijeka je dovjek - darivatelj
krvi. DruStva Crvenog kriZa organiziraju akcije dobrovoljnog davanja krvi prema mjestima rad4 mjestima
stanovanja ili Skolovanja.

Ciljevi:
- osigurati potrebne doze krvi i krvnih pripravaka
- aZuriranabazapodataka darivatelja krvi
- provesti ujednadene i kvalitetre akcije darivanja krvi
- ojadati darivatelje krvi i istaknuti njihow vaZnu ulogu u zajednici
- educirati, animirati mlade darivatelje krvi
- upoznati poslovni sektor s vaZno56u dobrovoljnog darivanjakrvi

Aktivnosti:
- inada godi5njeg Plana prikupljanja krvi s razradenim kalendarom akcrja u suradnji s odjelom za

transfuzijsku medicinu Opde bolnice VaraZdin i u koordinaciji s DCK VZ i HCK
- pra6enje potreba zdravsfva za krvi i krvnim pripravcima (stanje zaliha krvi)
- organizacija i provedba planiranih akcija dobrovoljnog davanja krvi:

,/ upu6ivanje poziva davateljima krvi (dopisnica, plakati, objava u medijima)
'/ organizacija prostora za odrilavanje akcije
,/ organizacija zahvalnog obroka
./ inada izvje5taja o provedenoj akciji davanja krvi i evaluacijskog obrasca za svaku akctju davanja

krvi i njihova dostava HCK
'/ objava u medijima o rezultatu akcrje davanja krvi

- vodenje i aZuriranje baze podataka dobrovoljnih davatelja krvi u aplikaciji EVA
- izdavanje poturda za oslobodenje pladanja dopunskog zdravstvenog osiguranja ( Lene s 26 davanja krvi,

mu5karci s 36 davanja krvi)
- inada mjesednih raduna za prikupljene doze krvi te dostava istih na HCK radi ispostavljanja skupnog raduna

i naplate odIIZZO
- izl:ada izvje56a o prikupljenim dozama krvi tromjesedno , polugodi5nje, godi5nje za HCK" radi dostave

podataka ILZZO
- nabava i distribucija promidZbenog materijala ( plakati, bro5ure, kemijska olovk4 privjesak), V,r$rtica za

dobrovoljne davatelje krvi
- pra6enje jubilamih darivanja
- dodjela zahvalnica i priznanja lkvatskog Crvenog kriZa
- promidZba dobrovoljnog davanja krvi (mediji)
- provedba edukativne radionice za udenike zavr5nih raneda srednje Skole s ciljem animiranja mladih

davatelja krvi
- obiljeZavanje vaZnih datuma:

o svedana dodjela priznanja davateljima krvi
o prijem davatelja krvi u Zupanrji (DCK VZ)
. prijem davatelja krvi kod predsjednika RH ( HCK - slanje poticaja :za dodjelu driavnog

odlikovanja Red Danice hrvatske s likom Katarine Zrinski za dobrovoljne davatelje krvi
koji su 100 i vi5e (mu5karci) odnosno 75 i vi5e (Zene) dali krv )

Korisnici:
- darivatelji krvi
- zdravstveni sustav RH ( odjeti za transfuzijsku medicinu, oboljeli koji trebaju terapiju krvlju/ili krvnim

pripravcima)
Izvoditetji programa: djelatnici, odjel za transfuziju Opde bolnice VaraZdin, strudni suradnici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga, prihodi od donacija



3. ZASTITA I PROMICANJE ZDRAVLJA

Ciljevi:
- unaprijediti znanje gradana , djece i mladih o zdravlju i zdravim nadinima Zivljenj4 imaju6i u vidu

prioritetne potrebe zajednice
- Lducirati i informirati kako oduvati zdravlje, sprijediti bolesti

- promovirati zdrav Zivot
- utjecati na promjenu Stetnog ponaianja i lo3ih navika

- prwentivnim mjerama ublaziti utjecaj klimatskih promjena na zdravlje

Aktivnosti:

1. Prevenciia i suzbijanje tuberkuloze

Cilj: upozoriti gradane na rano prepoznavanje, pravilno lijedenje i suzbijanje tuberkuloze

Aktivnosti:
- obiljeZavanje Tjedna borbe protiv tuberkuloze (1a.-21.rujna) / Svjetskog dana tuberkuloze (2a. oiuika)
- informiranje putem medija (web, radio)
- podjela edukativnog materijala (bro5urq plakat)

- posjeta Bolnici Klenovnik i donacija za bolesnike

Z. Zaitrtg_ zdravlja u izvanrednim situacijama : vru6ine, hladnoia ( podjela promidZbenih materijal4

informiranj e putem interneta)
3. Prevencija masovnih kroniinih nezaraznih bolestir3 kroz akcije mjerenja tlaka i Secera u krvi

povodom prigodnih datuma , manifestacija na podrudju JLS - 3 akcije
4. ^suradnja i pravnim osobama, tijelima driavne i javne uprave vainima za provedbu navedenih

aktivnosti: odgojno-obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove, MUP, udruge, TZ Novi Marof, Pudko

otvoreno udili5te Novi Marof, ljekarne

Korisnici: opca populacija, bolesnici, migranti, djeca i mladi
Izvoditelji programa: djelatnici, volonteri, strudni suradnici
Izvori financiranja za zdravstvene aktivnosti: prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga, prihodi od donacija

13 
Ruzuo.l"* suvremenog druStva uspjelo se produljiti Zivotni vijek dovjeka , no masovne konidne nezaftune bolesti ( bolesti srca i kn'nih iil4 maligne

bolesti, dijabetes, respiratome bolesti, odjede i dr. ) predstavljaju glavninu zdravstvenih protrlema te su i dalje vodedi uzrok pobola i smrftrosti.



SOCIJALNO - HUMANITARNE DJELATNOSTI

Socijalno-humanitarne djelatnosti GDCK Novi Marof usmjerene su na prikupljanje i pruZanje materijalnih i
financijskih dobara osobama u potrebi s ciljem zadovoljavanja njihovih osnovnih Zivotnih potreba te pruZanje
izvaninstitucionalnih oblika skrbi za starije osobe u cilju pobolj5anja kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi.

Ciljevi:
- nzvijati izvaninstitucionalni oblik skrbi za osobe starije dobi provedbom programa Pomodi u ku6i

financirano iz EU fondova
- unapreder{e kvalitete Livota i osnaZivanje korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih

potreba
- pruZiti humanitarnu pomo6 osobama u socijalnoj potrebi i riziku od siroma5tua
- pruZiti podr5ku pojedincu i njegovoj obitelji (psihosocijalna podrSka)
- unaprijediti suradnju medu razliditim partnerima

Aktivnosti:
- prikupljanje humanitarne pomodita ( materijalna i novdana sredstva) :

a) 52. sabirna akcija,,Solidarnost na djelu" ( ietvrtak u tjednu 8.-15. listopada)
b) distribucija paketa pomo6i HCK (,,Mali programi"rs, Ravnateljstvo za robne zalihe)
c) kasice HCK
d) uplata na Ziro raiun
e) donacije putem Registra posrednika doniranja hrane
f) donacije pravnih osoba
g) apeli IICK
h) EU projekti (FEAD)

- nabava paketa pomo6i ( hranq higijena, ku6anske potrep5tine)
- posudionica medicinskih i ortopedskih pomagala
- distribucija humanitarne pomo6i sukladno postavljenim kriterijima
- administrativna i knjigovodstvena evidencija prikupljene i pruZene humanitarne pomo6i
- rad s donatorima
- rad s korisnikom (zahtjev, informiranje, pra6enje status4 evidencija korisnika" aZuriranje podataka, slanje

obavijesti, posjeta, pruZanje pomodi, potvrda o pruienoj pomo6i)
- usmjeravanje korisnika prema dtugi- parbrerima (CZSS Novi Marof, jedinice lokalne samouprave)

- ukljudivanjevolontera
- posredovanje u razmjeni rabljenog namje5taja, ku6anskih uredaja

- suradnja s partnerima :Centar za socijalnu skrb Novi Marof, jedinice lokalne samouprave, HCK Ministarstvo
poljoprivrede, pravne i fizidke osobe donatori, volonteri

- inadaizvjeS6a o prikupljenoj i pruZenoj humanitarnoj pomo6i ( ZupantjA ministarstvo)

Korisnici: osobe u socijalnoj potrebi
Izvoditelji: djelatnici, volonteri
fzvori financiranja: Prihodi od donacija

1a GDCK Novi Marof prikuplja i pruZa humanitamu pomod sukladno :

l. Zakonu o humanitamoj pomodi (NN 102/15)
2. Statutu GDCK Novi Marof
3. Rje5enju za stalno prikupljaqje i pruZanje humanitame pomo6i Ureda drZavne uprave u VaraZdinskoj Zupmrji KLASA:UP/I-55044116-0116,

URBROJ:2l 86-01 -04-01-1 6-6 od 14. lipnja 2016

4. Rje5enje Ministarstva zdravstva o upisu u Upisnik registriranih subjekala i objekata u poslovanju branu KLASA:UPA-54144184512757'
IIRBROJ:534-07 4-2-9/ 4-18-3 od dana24.4.2018.

5. Rjeienju Ministarstva poljoprivrede o upisu o Registar posrednika u doniranju hrane KLASA:UP/I-310-26118-01113, URBROJ:525-09/1690-

18-2 od dana 29.5.2018. pod registarskim brojem 97

6. Socijalnom programu GDCK Novi Marof

15 VaS dar zapra'vn stvar ( paketi pomoii), Za dostojanstven iivot ( nabava Stedqiaka i drvaza ogrjev starijim osobama)

Bolnica Beibolnica, euvajmo ih, Set za 5 ( higijenski paketi), Nelovisni ( prevencija ovisnosti), Neiu biti roba, Crveni kriZ u

zelenom okviru ( klimatske promjene), Sigurnije Skole i vrtiii ( priprema za izvanredne situacije)
10



PROJEKTI I PROGRAMI

tJ 2024-godini prioritet 6e biti provedba prijavljenih /ugovorenih projekata (zAZELl ) te priprema i prijava novih

projekata zbog otvaranja natjedaja u novoj n"*"ijrtoj perspektivi zanzAoblie 2021.-2027 - godina- GDCK Novi

iuraror 6e pripiemiti i pri.iaviti nove projeiae za rnaniiranie ovisno o relevantnosti natjedaja za djelatnost GDCK

Novi Marof, a prioriteina podrudja interesa su programi socrjalnog ukljudivanja, zdravstva i civilne zastite dime bi

se osiguralo-rtrbittto viSegbdiSnle financiranje i pro5irivanje aktivnosti GDCKNovi Marof.

U 2024- godini GDCK Novi Marof odekuje podetak provedbe nove faze projekta ZAZELI - prevencija

institucionil:r:acije,,Moja ku64 moj dom'., kojeg je prijavio kao nositelj u2023.

IJ 2024. odekuje se raspisivanje novog javnog poziva za FEAD projekt.

Fond: Europski socijalni fond plus ( ESF+)

Program: Uiinkoviti ljudski potencijali 202l--2027 -

Tip-natjeiaja: Otvoren-i tajni poziv na dostavu projekhih prijedloga ZI'ZBILI- prevencija institucionalizacije

(sF.3.4.11.01)
iJpravljaiko tijelo (UT): Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za

upravljanje operativnim programima EU
pos"ea"itt.tijelo razine f Gf f): Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za

programe i projekte 
,-i-o I /prt\. frnrorcrri zqw,.d zqzqno{,liavenie l]red za financira ' kataPosredniiko tijelo razine 2 (PT2): tlrvatski zavodza zapo5ljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje proje

EU
Podruije : socijalna ukljudenost
Opdi cilj: pove6anje socijalne ukljudenosti i prevencija institucional izacrie ranjivih skupina osiguravanjem

dugotrajne skrbi
SpeciliEni citj: pruZanje usluge potpore i podr3ke u svakodnevnom Zivotu staijim osobama i osobama s

invaliditetom
Naziv projekta: Moja ku64 moj dom
Nositelj: Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa Novi Marof
Partneri:

- Grad Novi Marof, Grad VaraZdinske Toplice, Opdina Ljube56ica, Op6ina Breznica
Korisnici (78 osoba) :

- Osobe starije od 65 godinalT
- Odrasle osobe s invaliditetoml8

Financijska vrijednost : 643.500,00 eura

Vrijeme provedbe: 36 mjeseci

Aktivnosti:
Pruianje usluge potpore i podr5ke uz nabavu i podjelu paketa potrepStina ukljuduje:

- zapo5ljavanje pruZatelja usluga za najmanje 6 pripadnika ciljne skupine ( 13 Zena)
- pradenje i konhola izvrSenih usluga
- nabava i podjela paketa ku6anskih i osnormih higijenskih potrep5tina ( minimalno 5 propisanih artikla)
- komunikacija i vidljivost
- upravljanje projektom i administracija ( voditelj, asistent, knjigovo<I4 vanjski suradnik)

16 Prijava poslana 20.09.2023.
17 Samadko ili dvodlano kuianstvo, imovinski cenzus ( samadko - prosjedna starosna mirovina zz 40 i vi5e godina staZa,
dvodlano - do 200o/o prosjedne starosne mirovine za 40 i vi5e godina staia) , nije korisnik usluge pomoi u kuii, boravkA
smje5taja, organiziranog stanovanja, osobne asistencije
18 Samadko ili dvodlano kuianstvo, utwden treii ili detvrti stupanj teZine invaliditeta, nije korisnik usluge pomodi u kuii,
boravka, organiziranog smjeStaja, boravk4 osobna asistencija (osobni asistent/vidjev5i pratitelj), roditelj ili drugi dlan obitelji
nema primato pmvo na status roditelja njegovatelja ili status njegovatelja za potrebu skrbi o njoj

1l



MLADI i VOLONTERI

Ciljevi i zadaci:
o humanitarni odgoj djece i mladih
. ukljuditi ve6i broj mladih i volontera aktivnosti Crvenog kriZa
o potaknuti razvoj druStvene solidarnosti, tolerancije, suosje6anja prema drugim4 odgovornosti
o jadanje kapaciteta GDCK Novi Marof
. omoguditi mladima praktidno usvajanje novih znanja i vjestina, korisno provodenje slobodnog vremena ,

stj ecanj e prij atelj stava

Aktivnosti:
. prikupljanje i pruZanje humanitarne pomo6i ( akcija Solidarnost na djelu)
o volontiranje u GDCK Novi Marof ( dob 14 godina i vi5e)
. obiljeZavanje vaZnijih datuma:

'/ Tjedan Crvenog kriZa (S.-15.5.)
/ Svjetski dan prve pomoii (prva subota u rujnu)
,/ Medunarodni dan volontera (05.12.)
,/ Dan dobrovoljnih davatelja krvi (25.10.)

. provedba edukativnih radionica / odgoj za humanost od malih nogu : Crveni kriZ, prva pomo6, priprema za

izvanredne situacije, hgovanje ljudima, klimatske promjene le

o animiranje putem medija i dru5tvenih mreZa

. informiranje, koordinacija, pra6enje, evidencija i evaluacija volontera

. promocija Edukacijskog centra HCK ( Stota HCf;
o distribucija edukativnog i promidZbenog materijala
o izvje5de o volontiranju ( Ministarstvo)

Korisnici pnograma: GDCK Novi Marof, djeca i mladi, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, opda populacija
Izvoditelji programa: djelatnici, strudni suradnici, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, udruge
Izvori financiranja: prihodi od donacija ( EU projekti/nacionalni programi, pravne osobe), prihodi po posebnim
propisima, prihodi od prodaje roba i usluga

ZAJSDNIcTN AKCIJE HCK

Zajednidke akcrje [Irvatskog Crvenog kriZa u 2023. sukako slijedi:zo
1. Svjetski dan Crvenogkrrla i Crvenog polumjeseca - 8. svibnja
2. Tjedan Crvenog kriZa - od 8. do 15. svibnja
3. Natjecanje mladih l{rvatskog Crvenog knLa(gradsk4 meiluZupanijska, drZavna)
4. Svjetski dan prve pomodi - 9. rujna (druga subota u rujnu)
5. Tjedan borbe protiv tuberkuloze - od 14. do 21. rujna
6. 52. sabirna akcrja "Solidarnost na djelu" (drugi detvrtak u listopadu)
7. Dan dobrovoljnih davatelja krvi - 25. listopada
8. Tjedan solidarnosti, 8.-15. prosinca

Izvoditelji: djelatnici, volonteri, strudni suradnici, odgojno-obrazovne ustanove, udruge
Izvori financiranja: prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga, prihodi od donacija

le Vaniski suradnil nacionalni program/EU projekt
20 Odluko donosi Glavni odbor Fkvatskog Crvenog kriZa na temelju dlanka 37. Statuta fkvalskog Crvenog kriZa Glavni odbor Fkvatskog Crvenog kriZa .

Zajednidke akciie su obveza svih razina organiziranja HCK. Uz navedene zajednidke akcije Fkvatski Crveni kriZ 6e se ukljudivati u aktivnosti i obiljeZavanje

prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima slidnim zadaiama t{rvatskog Crvenog trDa.U sluiaju izvanrednih potreba i drugim opravdanim sludajevima

Glavni odbor tkvatskog Crvenog kriZa moie donljeti odlular o odrZavaqlu zajednidkih akcija koje nisu propisane predmetnom Odlukom.

l2



ODNOSI S JAVI{OSTIMA

Sukladno statutu rad GDCK Novi Marof i njegovih tijela je javan.

Ciljevi:
razvijanje kvalitetne unutarnje i vanjske komunikacije

- oduvanji ijadanje ugleda lkvatskog Crvenog kriia
- prepoznavanje uloge Crvenog kriZau dru5tvu

- iedovito informiratl javnost o aktivnostima GDCKNovi Marof

- gradane potaknuti ni humanitarni rad, aktivno i odgovorno djelovanje u zajednici

Aktivnosti:
- kampanje promoviranja aktivnosti HCK ( prva pomoc, dobrovoljno davanje krvi, humanitarna pomoc'

spasiladka stuzua ito.i i obiljezavanju udritt dituma ( svjetski dan crvenogtuiaa" Svjetski dan prve

pomo6i, Dan DDI! Medunarodni dan volontera"')
- protttoviranje volontera kao najve6e snage HCK
- aiuriranje i razvoj web stranice
- objave, pozivi, apeli, davanj e iziava, radio emisije

- edukacija djelatnika i volontera ( HCK)
- odgovaranje na usmene i pismene upite medija

- rrurtuuiti s pradenjem druStvenih mre?a( Facebook stranica) i povecati broj pratitelja

Korisnici: op6a poPulacija
Izvoditelji: djelatnici, strudni suradnici
Izvori nnanciranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna, prihodi od donacija

RA
Mirjana

POTPREDSJEDNICA
Nada Horvat

.lr C

(Kh*.L--k

SLUZBENA BILJESKA:

1. Donesen Prijedlog na sjednici Odbora derrru-!!.-!)'lNi
URBROJ: /t(6 --ze- I -J3- +

,runsnw-rtlil-ot lo?

2. Usvoieno na siednici Skup5tine dana fJ O. 2t21. KLASA:
unsRor: 2if {" -,tJ - | -J3 -+

3. Poslano jedinicama lokalne sulmouprave s podrudja djelovanja GDCK Novi Marof dana

4. Objavljeno na sluZbenoj intemet stranici.
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