PROGRAM RADA
GRADSKOG DRUSTVA
CRVENOG KRIZA NOVI MAROF

2025. GODINA




OPCI PODACI

Naziv udruge: Hrvatski Crveni kriZ Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof
Adresa: Kralja Tomislava 16, 42 220 Novi Marof
Telefon/fax: 042 611 401
Mobitel: 099 264 7700
E-mail: crveni kriz-novi.marof(@vz.t-com.hr
MB: 3325687
RNO broj: 0060038
OIB: 12203961791
IBAN radun i naziv banke: HR2523600001 101743671 , Zagrebacka banka
Ukupan broj &lanova udruge': 19512
Broj zaposlenih : 2 — neodredeno, redovan rad ( ravnateljica i referent)
12 — odredeno ( projekt ,,Moja kuca, moj dom ,, SF.3.4.11.01.0234)

Osoba ovlaitena za zastupanje: ravnateljica, Mirjana Mati¢ Brdar, prof.
Racunovodstvo: ORAKON grupa j.d.o.o. Novi Marof
Pravni status: udruga, neprofitna organizacija
Prema NKD-u :ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja (8899)
Podaci o prostoru:

- kancelarijski (30 m2) —bez naknade

- skladite (13,20 m2) — uz naknadu

! “lanak 9. Statuta GDCK Novi Marof
Clanovi GDCK Novi Marof mogu biti fizitke i pravne osobe . Clanstvo u GDCK Novi Marof je dobrovoljno. Clanovi su :
e  Punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni &lanovi: spremni sudjelovati u radu GDCK i placati ¢lanarinu). Clanarina izno
Dobrovoljni davatelji krvi bez obveze pla¢anja &lanarine, ukoliko se svoga prava ne odreknu
Mladi(u&enici, studenti, odnosno mladi gradani do 30 godina starosti). Clanarina iznosi 2,00 EUR godisnje.

Pocasni &lanovi su osobe koje su dobrotvornim radom i osobitim zaslugama pridonijele opéem razvoju GDCK Novi Marof.

2 Stanje na dan 30.11.2024.

si 6,00 EUR godisnje.

Potporni (pomazuéi) ¢lanovi su osobe koje pomazu GDCK Novi Marof u humanitarnom djelovanju (kroz pokroviteljstvo ili drugi oblik pomoci)



UVOD

Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof ('u daljnjem tekstu: GDCK Novi Marof) je humanitarna, dobrovoljna i
neprofitna organizacija koja djeluje na podrugju gradova Novi Marof i Varazdinske Toplice i op¢ina Breznicki
Hum, Ljubeséica, Breznica i Visoko u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva i provodenja akcija od opée koristi,
vodena nagelom solidarnosti te naéelima medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim nadelima Medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

U skladu s humanitarnim djelovanjem i misijom koju kao dio Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca i Hrvatskog Crvenog kriza prakti¢no provodi , GDCK Novi Marof ée u 2025. provoditi javne ovlasti
i djelatnosti koje proizlaze iz :

- obveza Republike Hrvatske, kao potpisnice Zenevskih konvencija koje su kao javne ovlasti povjerene

Hrvatskom Crvenom krizu

- Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010)

- Statuta Gradskog drustva Crvenog kriza Novi Marof

- Statuta Hrvatskog Crvenog kriza

- Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca

- Strategije 2030. Medunarodne federacije drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca

sukladno temeljnim nagelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i odlukama i aktima
tijela upravljanja GDCK Novi Marof, Hrvatskog Crvenog kriza.

Uz provedbu redovnih programa provodit ¢e se i projekti &iji su ciljevi i tematika povezani s njima (ZAZELI),
samostalno ili u partnerstvu, su/financirano iz sredstava Europske unije i/ili proratuna RH .

S obzirom na uestale krizne situacije radit ¢e se na jatanju i razvijanju kapaciteta GDCK Novi Marof u odgovoru
na krizna stanja s naglaskom na edukaciju/trening djelatnika i volontera te opremanje.

U provedbi djelatnosti suradivat éemo sa Hrvatskim Crvenim kriZem i drudtvima HCK, jedinicama lokalne i
regionalne samouprave, javnim ustanovama i drZavnim tijelima na svim razinama (Centar za socijalnu skrb Novi
Marof, Hrvatski zavod za zaposljavanje, HZZO, MUP Policijska postaja Novi Marof, Ministarstva djedji vrtiéi,

Skole, bolnice,), udrugama, pravnim i fizickim osobama, donatorima.
Ured GDCK Novi Marof ée :

- voditi brigu o cjelokupnoj pripremi i provedbi programom definiranih aktivnosti te pratiti provedbu istih

- pripremati sve potrebne akte za sjednice tijela upravljanja provesti analizu vazeéih internih akata i
revidirati postojeée akte ukoliko Je potrebno u cilju prilagodbe zakonskim propisima, bolje organizacije
rada, postupanja u kriznim i ostalim situacijama

- pratiti i pripremati prijave na EU i nacionaine projekte

- zaKonito i namjenski raspolagati financijskim sredstvima i materijalnim dobrima

- usuradnji s knjigovodstveno-radunovodstvenim servisom redovito pratiti financijsko poslovanje i osigurati
pravovremeno izvjestavanje tijela GDCK Novi Marof i vanjskih institucija sukladno zakonskoj regulativi i
propisanim rokovima

- omoguditi edukacije djelatnika s ciljem upoznavanja istih s novinama u propisima

- uvoditi nove tehnologije i metodologije rada

- provoditi tekue odrZavanje prostora, uredaja i opreme

- provoditi postupke nabave roba, radova i usluga u skladu s Planom nabave za 2025., a na temelju
zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata

- sciljem nastavka optimizacije poslovanja i ekologke osvijeStenosti, sukladno praksi Hrvatskog Crvenog
kriZa potencirat ¢e se praksa zelene sjednice bez papira, koridtenjem informaticke opreme,

- unaprjedivati komunikacijske alate (Internet stranica, drustvene mreZe) u odnosima s javnostima u cilju
osiguravanja pravovremenih informacija, transparentnog izvjestavanja o radu GDCK Novi Marof
njegovanja dvosmjerne komunikacije s javnostima

Sredstva za provodenje Programa rada GDCK Novi Marof za 2025. predvidena su F inancijskim planom za 2025., a
realizacija Programa rada ovisit ée o ostvarenim sredstvima.




TIJELA UPRAVLJANJA

Tijela upravljanja GDCK Novi Marof (Skupétina, Odbor, Nadzorni Odbor) djelovat ¢e sukladno Zakonu o
Hrvatskom Crvenom krizu i Statutu GDCK Novi Marof, a sjednice ée se odrzavati u skladu s potrebamaiu cilju
osiguranja normalnog funkcioniranja GDCK Novi Marof.

SKUPSTINA

Skupétina usvaja financijska izvjes¢a i izvjedéa o radu za proteklu godinu, donosi plansko-financijske dokumente
za narednu godinu te odluke i druge akte sukladno odredbama Zakona o udrugama i Statutu GDCK Novi Marof.

U 2025. planirano je odrzavanje dvije redovne sjednice Skupstine ( oZujak, prosinac ) , a po potrebi ¢e se odrzati i
vi$e sjednica.

Na sjednicama Ce se raspravljati o usvajanju financijskog izvje$¢a i izvjeséa o radu za 2024., donoSenju
financijskog plana i programa rada za 2026. te ostalim potrebnim odlukama sukladno Statutu.

ODBOR

Odbor priprema, predlaze materijale za Skupstinu, a izmedu sjednica Skuptine odlu¢uje o svim pitanjima rada i
poslovanja koja su mu stavljena u nadleznost Statutom GDCK Novi Marof.

U 2025. planirano je odrzavanje dvije sjednice Odbora (ozujak, prosinac), a po potrebi ée se odrZati viSe sjednica
od planiranog.

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor razmatra financijska izvjes¢a, plan rada i financijski plan, prati izvrSenje plana, namjensko
koristenje sredstava, nadzire financijsko-materijalno poslovanje. O svom radu izvje$éuje Odbor i Skupstinu.

U 2025. planirana je najmanje jedna sjednica Nadzornog Odbora ( veljada) radi nadzora i kontrole financijsko-
materijalnog poslovanja drustva. Po potrebi ¢e se odrzati viSe sjednica od planiranog.

PRAVNI I OPCI POSLOVI, LJUDSKI POTENCIJALI, NABAVA
Cilj:

- podi¢i kompetencije i kvalitetu aktivnosti i programa GDCK Novi Marof
- $irenje i jadanje kapaciteta

- upravljanje ljudskim potencijalima

- modernizacija informati¢ke infrastrukture i uredskog poslovanja

Aktivnosti:
- edukacija zaposlenika : interno HCK, uredsko poslovanje, javna nabava
- aZuriranje i uskladivanje akata drustva ( Pravilnik o jednostavnoj nabavi)
- investicijsko i tekuée ulaganje
= opremanje: oprema za djelatnosti
= azuriranje i nadogradnja raunalnih sustava
- provedba postupaka nabave robe, radova i usluga sukladno zakonskim i podzakonskim propisima, aktima
GDCK Novi Marof , Planu nabave za 2025.

- sudjelovanje na godi$njem sastanku ravnatelja HCK
- sudjelovanje na koordinacijskim sastancima ravnatelja gradskih drustava Crvenog kriZa ( regija Sjever)
- sudjelovanje na koordinacijskim sastancima drudtava Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
- koridtenje usluga vanjskih suradnika :

= odvjetnicke usluge: implementacija zakona, akti drustva, reguliranje radnih odnosa, naplata

potrazivanja

= priprema , savjetovanje i izvjestavanje EU projekata

»  postupci javne nabave

= javno-biljezni¢ke usluge: solemnizacija ugovora (bjanko zaduZnica)

= knjigovodstveno - ralunovodstveni servis

= radunalne usluge
Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima, prihodi od donacija(projekti)



FINANCIJSKO POSLOVANJE

GDCK Novi Marof za potrebe pracenja poslovnih aktivnosti, promjena i izvjeStavanja ima sklopljen
ugovor s vanjskim knjigovodstveno-radunovodstvenim servisom Orakon grupa j.d.o.o. iz Novog Marofa, a za

potrebe osiguranja naplate potrazivanja zakonske obveze od Jedinica lokalne samouprave po potrebi ¢e Koristiti
odvjetnicke usluge.

Temeljem odredbi Zakona o financijskom poslovanju i radunovodstvu neprofitnih organizacija ( NN
121/2014,114/2022) pratit ¢e se izvrSenje Financijskog plana za 2025. te provesti Izmjene i dopune istog u toku
godine sukladno &lanku 4. stavku 9. Zakona (NN 121/2014, 114/2022), koji propisuje metodologiju izrade te nagin
i uvjete izvr¥avanja financijskog plana. Sukladno propisanim rokovima za donosenje, izradit e se F inancijski plan
za 2026., plan zaduZivanja i otplata s obrazloZenjima te prikupljati i analizirati financijski podaci za statisticke,
porezne i druge potrebe.

Tijekom godine provest ¢e se popis imovine i obveza, utvrditi pojedinacna vrijednost u koli¢inama i nov&anom
iznosu, uskladiti knjigovodstveno sa stvarnim stanjem imovine na datum bilance te izraditi izvjestaj na temelju

popisnih lista i zapaZanja povjerenstva. Sve promjene nastale tijekom godine aZurno ée se evidentirati u
evidencijama dugotrajne imovine.

Prihodi i rashodi GDCK Novi Marof ustanovljuju se financijskim planom, kojeg svake godine donosi
Skupstina temeljem godisnjeg programa rada.

Za ostvarivanje ciljeva i izvrSavanje djelatnosti GDCK Novi Marof stje¢e imovinu temeljem:
1. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (Cl. 27. i ¢l. 30., NN 71/2010)
2. Zakona o udrugama (NN 74/14)
3. Pravilnika o nadinu i rokovima platanja sredstava iz prihoda Jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/201 1) kako slijedi:

- iz proraduna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za :
® javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 % sredstava prihoda svih jedinica lokalne i podruéne
samouprave
* rad i djelovanje Sluzbe traZenja na razini jedinice lokalne i podru¢ne samouprave izdvaja se 0,2 %
sredstava prihoda jedinica lokalne i podru¢ne samouprave
- od djelatnosti i ugovorenih programa
- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja nové&anih materijalnih sredstava
- od prihoda od imovine i prava
- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih
- od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

Uz navedeno u cilju osiguranja financijske stabilnosti organizacije radit ¢e se i nadalje na 3 cilja:

1. Osigurati razinu samofinanciranja kroz:
— maksimizaciju zakonom definiranih prihoda
— vodenje brige o naplati potraZivanja
2. Osigurati financijska sredstava dostatna za provedbu programskih aktivnosti kroz;
= kreiranje novih programa prikupljanja sredstava kako bi se osigurala adekvatna financijska sredstva za
postojece, ali i za nove programe
— pojacati suradnju s privatnim sektorom, kao i razviti nove mehanizme koji ¢e omoguéiti gradanima i
tvrtkama doniranje sredstava
— dati naglasak projektnom financiranju te omoguditi pokrivanje troskova plaée zaposlenih i time smanjiti

troSak na dosada3njim izvorima odnosno provoditi barem jedan projekt po zaposlenom financiran iz
vanjskih izvora

3. Analiza tro$kova za aktivnosti koje se provode i njihova isplativost kroz:
— analiza troSkova minimalno polugodidnje ( pojedine aktivnosti)




SLUZBA TRAZENJA

Sluzba

trazenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je Republika Hrvatska po

obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povijerila Hrvatskom Crvenom krizu.
Sluzba trazenja izvjeSéuje o Zrtvama oruzanih sukoba ili drugih izvanrednih situacija, omogudéava uspostavljanje
$to brzeg kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji, provodi postupke traZenja nestalih osoba , a posebno onih
koji se odnose na :

Ciljevi:

trazenje osoba nestalih tijekom oruzanih sukoba na podrugju RH ( 1991.-1995.)

trazenje osoba nestalih tijekom oruzanih sukoba u svijetu ( Ukrajina)

mirnodopska traZenja - obnavljanje obiteljskih veza i trazenje osoba razdvojenih uslijed razlicitih Zivotnih
okolnosti (migranti)

prosljedivanje obiteljskih poruka Crvenog kriZa

ishodenje potvrda Medunarodnog odbora Crvenog kriZa o vremenu provedenom u zarobljenistvu

provoditi javnu ovlast sukladno zakonskim ovlastima

osigurati stalnu pripravnost za efikasnije djelovanje u kriznim situacijama
pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava
omoguéiti gradanima $to brze rjeSavanje osobnih traZenja

Aktivnosti:

suradnja s Nacionalnim uredom Sluzbe trazenja, nadleznim institucijama i drugim organizacijama ¢&ije je
podrudje rada povezano s aktivnostima Sluzbe traZzenja’

prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka o traZzenoj osobi i trazitelju

pruzanje informacija o moguénostima koristenja usluga Sluzbe traZenja i pomo¢ posebno ranjivim
kategorijama osoba ( promidzbeni i edukativni materijal)

edukacija djelatnika i volontera Crvenog kriza za poslove Sluzbe traZenja

za osobe nestale tijekom Domovinskog rata aktivnosti ukljuéuju: kontaktiranje i izvjeS¢ivanje obitelji o
postupcima ekshumacije i identifikacije posmrtnih ostataka, pokretanje postupaka traZenja za one osobe za
koje jo$ uvijek nisu pokrenuta trazenja’, a koje ukljucuje prikupljanje podataka o ¢lanovima obitelji osoba
nestalih tijekom Domovinskog rata za koje nisu prikupljeni ili nisu prikupljeni dostatni uzorci radi DNK
analize i pozivanje ¢lanova obitelji na akcije uzimanja krvnih uzoraka

obiljezavanje Medunarodnog dana nestalih osoba ( 30. kolovoza, na razini HCK)

Korisnici :

- ¢lanovi razdvojenih obitelji, rodaci, migranti, azilanti, raseljene osobe
- hrvatski branitelji

- institucije

Izvoditelji: Nacionalni ured Sluzbe trazenja, drustva Crvenog kriza, djelatnici, volonteri , struéni suradnici

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz prorauna JLS (Zakon o HCK, NN71/2010)

3 Uprava za zatoCene i nestale Ministarstva hrvatskih branitelja RH, MUP, udruge obitelji nestalih osoba i dr.
4 gukladno obvezama Zakona o osobama nestalim tijekom Domovinskog rata (NN 70/19)



PRIPREMA I DJELOVANJE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Hrvatski Crveni kriZ sastavni Je dio sustava civilne zastite u Republici Hrvatskoj.

Pravnu osnovu za djelovanje Hrvatskog Crvenog kriza u kriznim situacijama &ini :
e Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15,118/18,3 1/20,20/21,114/22)°
® Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010)

* Statut Hrvatskog Crvenog kriza
Statut Gradskog drustva Crvenog kriza Novi Marof
* Pravilnik o Sluzbi trazenja Hrvatskog Crvenog kriza (NN 52/07)
® Pravilnik o ustroju, pripremi i djelovanju Hrvatskog Crvenog kriZa u kriznim situacijama
* Smjernice o ustroju, zadaéama i obuci operativnih snaga Hrvatskog Crvenog kriza
® drugi interni pravilnici, smjernice i upute HCK

Hrvatski Crveni kriZ i Drugtva Crvenog kriza sudjeluju u aktivnostima vezanima uz krizne situacije®, tijekom svih
faza krize, od pripreme preko odgovora na kriznu situaciju i pomoéi u oporavku po zavrSetku krize.

Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza su operativne snage nacionalnog drustva HCK i njegovih ustrojstvenih
oblika, opéinskih, gradskih i Zupanijskih HCK.

Operativne snage HCK organizirane su u : Krizne stozere ’, Interventne timove® i Timove podrske’
Cilj :
— razvoj logisti¢kih i operativnih sposobnosti djelovanja u kriznim situacijama
— imati ekipu educiranih volontera za pravovremenu i u¢inkovitu reakciju na incidente i katastrofe koje se
mogu dogoditi ( timovi podrske)
— jaCanje kapaciteta u odgovoru na katastrofe
— umanjivanje posljedica nesreéa stanovnistva ugrozenog i/ili pogodenog kriznom situacijom
— promocija sustava civilne zatite i uloge HCK

Aktivnosti:
- azuriranje Operativnog plana civilne zagtite GDCK Novi Marof'?
- sastanak Kriznog stozera GDCK Novi Marof/ CZ, JLS/ Zupanija prema potrebi
- opremanje: zalihe materijalnih dobara za djelovanje operativnih snaga HCK'!, vozilo, oprema'?
- edukacija operativnih snaga ( djelatnika i volontera )
- edukacije gradana
- sudjelovanje u pokaznim vjeZzbama
- pruZanje humanitarne pomoéi #rtvama kriznih situacija
- uredivanje baze podataka &lanova operativnih snaga GDCK Novi Marof
- promidzba i informiranje
Korisnici: GDCK Novi Marof, HCK, JLS, volonteri, opéa populacija, Zrtve krizne situacij
Izvoditelji: djelatnici, volonteri, stru¢ni suradnici, HCK,

Izvori financiranja: prihodi Po posebnim propisima iz proraduna JLS (Zakon o HCK , NN71/2010

3 &1L 20, Mjere i aktivnosti u sustavu civilne zastite provode sljedece operativne snage sustava civilne zastite: stoZeri civilne zastite, operativne snage
Vvatrogastva, operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza. ..

C1.29.5t.2. Operativne snage HCK su temeljna operativna snaga sustava civilne zadtite u velikim nesreéama i katastrofama i izvriavaju obveze u sustavu
civilne zastite sukladno posebnim propisima...

¢ Krizna situacija je svaka kriza izazvana ljudskim djelovanjem ili djelovanjem prirode, a moze biti izvanredan dogadaj, velika nesreéa ili katastrofa. Odnos
izmedu HCK i DCK temelji se na medusobnoj suradnji i vertikalnoj odgovornosti, a u kriznim situacijama aktivnosti se pokreéu u skladu s nadelom

’ Timove podrke Sine svi zaposlenici i volonteri HCK i DCK koji su aktivirani u kriznoj situaciji. Volonteri moraju imati osnovni stupanj edukacije sukladno
Pravilniku o volontiranju u HCK.

1% Sukladno Smjernicama za izradu operativnih planova civilne zastite HCK
! Sukladno Smjernicama za osiguranje standardnih zaliha humanitarne pomo¢i za korisnike i materijalnih sredstava za djelovan_ig operativnih snaga HCK
Standardne zalihe materijalnih dobara za potrebe odgovora na krizne situacije osiguravaju se : skladistenjem u prostorima HCK, ZDCK ugovaranjem

gospodarstva i odrZivog razvoja RH
12 Sator, kreveti, agregat, isusivaci prostora i dr.




ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI"

1. PRVA POMOC

HCK kontinuirano radi na oblikovanju doktrine prve pomo¢i, njezinom uskladivanju s europskim smjernicama te
osposobljavanju 3to veceg broja gradana za pruzanje prve pomo¢i. Osposobljavanje za pruzanje prve pomoci
provodi se u skladu sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom KriZu.
Prva pomo¢ predstavlja jednu od prvih aktivnosti Crvenog kriza. '*
Cilj:
- izgraditi stav gradana na podrucju svoga djelovanja o vaznosti prve pomoci
- poticati gradane na edukaciju, na udenje vjestina prve pomoéi
- usvajanje osnovnih znanja iz pruzanja prve pomoci kroz teoriju i prakti¢ne vjezbe
- priprema za djelovanje u raznim nenadanim situacijama ili naglo nastupajuéim bolestima
- razvijanje osjecaja solidarnosti i humanosti
- obuhvatiti §to veéi broj ljudi, osobito djece i mladih programima prve pomoéi i osposobiti ih za
pruzanje prve pomoci u svim prilikama (svakodnevni neZeljeni dogadaji, sludaj katastrofe)
- prevenirati nesrece ukazivanjem na rizike i rizi¢na ponaanja (odgovorno ponasanje u prometu, nesrece
u domacdinstvu)

Aktivnosti:
- edukacije, te€ajeve i strucno usavr$avanje iz prve pomo¢i kroz razne programe'>:
Osposobljavanje kandidata za vozade (9 satni tecaj)
Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomo¢i na radu
Tedaj osnovnih postupaka odrzavanja zivota (Modul A/ 5 sati)
Osnovni te¢aj prve pomoci ( Modul A+B /9 sati)
Te&aj osnovnih postupaka ozivljavanja uz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora (KPR/AVD, 6 sati)
Tedaj za specijalisticke timove prve pomodéi / Zurne sluzbe, civilna zastita/ ( Modul A+B+C+AVD, 20 sati)
Osposobljavanje odgojno-obrazovnih djelatnika za pruZanje prve pomo¢i udenicima s zdravstvenim teSkocama
(8 sati)
8. Radionice za djecu i mlade u djecjim vrti¢ima, osnovnim i srednjim Skolama ( program HCK ,,Sigurnije Skole i
vrti¢i«, ,,Prva pomo¢ spasava zivot®)
9. Osposobljavanje novih predavaca i struéno usavr$avanje i provjera struéne osposobljenosti predavaca iz prve
pomodi( HCK)
- nabava sanitetskog i edukativnog materijala
- obiljezavanje Svjetskog dana prve pomo¢i (druga subota u rujnu) s ciljem podizanja svijesti gradana
o vaznosti poznavanja postupaka prve pomo¢i ( radionice za djecu i mlade , pokazna vjezba,
distribucija edukativnog i promidZbenog materijala, edukacije za posebne grupe gradana ovisno o temi
obiljezavanja)
- promidzba: kampanje HCK, plakati, priru¢nik

Nl ol e

Korisnici: opéa populacija ( djeca, mladi, 65+), operativne snage sustava civilne zastite, zurne sluzbe, kandidati za
vozade , radnici, odgojno-obrazovne ustanove, udruge

Izvoditelji : licencirani predavati prve pomoci, struéni suradnici, djelatnici, volonteri, povjerenici Crvenog kriZa u
$kolama (mentori ekipa prve pomoci)

Izvori financiranja: Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, donacije

13 7dravstvene su aktivnosti prema &lanku 10. stavak 2. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010) definirane kao zdravstveni odgoj, prosvjecivanje i
informiranje svojih &lanova i drugih gradana , a posebno djece i mladih. Poticu i osposobljavaju za zdravstvenu samozadtitu i suzadtitu, kao i pruzanje pomo¢i
gradanima, sudjeluju u promociji zdravog natina #ivota te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika.

Suvremene javnozdravstvene akcije sve su vide usmjerene zdravlju, a manje bolesti te razvoju osobnih vje3tina i drustvenih mehanizama koji ¢e kroz 0dgoj
svakog pojedinca osigurati dobro zdravlje. Sve se veti znadaj pridaje ¢imbenicima koji odreduju zdravlje pa se sve vige govori o rizitnim gimbenicima i
negativnim utjecajima na zdravlje, a manje o bolesti.

4 prya pomo¢ je skup radnji i postupaka kojima se pomaze ozlijedenoj ili iznenada oboljeloj osobi na mjestu dogadaja, prije dolaska hitne medicinske sluzbe
ili drugih kvalificiranih medicinskih djelatnika.

15 Pravilnik o edukacijama Hrvatskog Crvenog kriza, 12.05.2017.



2. DOBROVOLJNO DAVANJE KRVI

Hrvatski Crveni kriz kao utemeljitelj  dobrovoljnog davanja krvi u Republici Hrvatskoj: promige
dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja davatelje i vodi o njima
evidenciju, utvrduje mjerila za priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja. Krv kao
lijek je nezamjenjiva, nije Jju moguée proizvesti na umjetan nain i jedini izvor toga lijeka je Sovjek — darivatelj
krvi. Drustva Crvenog kriza organiziraju akcije dobrovoljnog davanja krvi prema mjestima rada, mjestima
stanovanja ili $kolovanja.

Ciljevi:

osigurati potrebne doze krvi i krvnih pripravaka

aZurirana baza podataka darivatelja krvi

provesti ujednadene i kvalitetne akcije darivanja krvi

ojacati darivatelje krvi i istaknuti njihovu vaznu ulogu u zajednici
educirati, animirati mlade darivatelje krvi

upoznati poslovni sektor s vazno§éu dobrovoljnog darivanja krvi

Aktivnosti:
- planiranje prikupljanja: izrada godiSnjeg Plana prikupljanja krvi s razradenim kalendarom akcija u suradnji s
odjelom za transfuzijsku medicinu Opce bolnice Varazdin i u koordinaciji s DCK VZ i HCK
- svakodnevno pradenje potreba zdravstva za krvi i krvnim pripravcima (stanje zaliha krvi)
- organizacija i provedba planiranih akceija dobrovoljnog davanja krvi:
v upuéivanje poziva davatel jima krvi (dopisnica, plakati)
v’ organizacija prostora za odrZavanje akcije
v’ organizacija zahvalnog obroka
V' evidencija, evaluacija, izvje3éivanje
V' promidzba i informiranje
- vodenje i azuriranje baze podataka dobrovoljnih davatelja krvi u aplikaciji EVA
- izdavanje potvrda za oslobodenje pladanja dopunskog zdravstvenog osiguranja ( Zene s 26 davanja krvi,
muskarci s 36 davanja krvi)
- izrada mjese¢nih raduna za prikupljene doze krvi te dostava istih na HCK radi ispostavljanja skupnog rauna
i naplate od HZZO
- izrada izvjeséa o prikupljenim dozama krvi tromjesecno , polugodisnje, godisnje za HCK, radi dostave
podataka HZZO
- nabava i distribucija promidzbenog materijala ( plakati, broure, kemijska olovka, privjesak), knjizica za
dobrovoljne davatelje krvi
- pracenje jubilarnih darivanja
- dodjela zahvalnica i priznanja Hrvatskog Crvenog kriza
- promidzba i informiranje
- edukativna radionica za ugenike zavrénih razreda srednje Skole
- obiljezavanje vaznih datuma:
> Svjetski dan dobrovoljnih davatelja krvi (14.lipnja)
> Dan dobrovoljnih davatelja krvi u RH (25. listopada):
® sveCana dodjela priznanja davateljima krvi
* prijem davatelja krvi u Zupaniji (DCK VZ)
® prijem davatelja krvi kod predsjednika RH ( HCK — slanje poticaja za dodjelu drzavnog
odlikovanja Red Danice hrvatske s likom Katarine Zrinski za dobrovoljne davatelje krvi
koji su 100 i vige (muskarci) odnosno 75 i vige (zene) dali krv )
Korisnici:
- darivatelji krvi
- zdravstveni sustav RH ( odjeli za transfuzijsku medicinu, oboljeli koji trebaju terapiju krvlju/ili krvnim
pripravcima)
Izvoditelji programa: djelatnici, odjel za transfuzi ju Opée bolnice Varazdin, struéni suradnici, volonteri
Izvori financiranja: prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi od donacija




3. ZASTITA I PROMICANJE ZDRAVLJA

Ciljevi:

unaprijediti znanje gradana , djece i mladih o zdravlju i zdravim nacinima Zivljenja, imajuéi u vidu
prioritetne potrebe zajednice

educirati i informirati kako oduvati zdravlje, sprijeciti bolesti

promovirati zdrav Zivot

utjecati na promjenu Stetnog ponasanja i losih navika

preventivnim mjerama ublaZiti utjecaj klimatskih promjena na zdravlje

Aktivnosti:

1. Prevencija i suzbijanje tuberkuloze

Cilj: upozoriti gradane na rano prepoznavanje, pravilno lijetenje i suzbijanje tuberkuloze
Aktivnosti:

obiljezavanje Tjedna borbe protiv tuberkuloze (14.-21.rujna) / Svjetskog dana tuberkuloze (24. oZujka)
informiranje putem medija (web, radio)

podjela edukativnog materijala (brosura, plakat)

posjeta Bolnici Klenovnik i donacija za bolesnike

2. Zatita zdravlja u izvanrednim situacijama : vruéine, hladnoéa ( podjela promidzbenih materijala,
informiranje putem interneta)

3. Prevencija masovnih kroni¢nih nezaraznih bolesti!® kroz aktivnosti i akcije usmjerene na zastitu i
unaprjedenje zdravlja i promociju zdravih Zivotnih navika

- akcije mjerenja tlaka i Secera u krvi povodom prigodnih datuma , manifestacija na podrugju JLS ( 3 akeije)

- kampanje, radionice i predavanja o rizicima i na¢inima prevencije ( zdrava prehrana, redovna tjelesna
aktivnost, mentalno zdravlje, promocija nepusenja, dijabetes, maligne bolesti)

- obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja (7. travnja)

4. Suradnja s pravnim osobama, tijelima drZavne i javne uprave vaznima za provedbu navedenih
aktivnosti: odgojno-obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove, MUP, udruge, TZ Novi Marof, Pucko
otvoreno ugiliste Novi Marof, ljekarne

Korisnici: opéa populacija, bolesnici
Izvoditelji programa: djelatnici, volonteri, struéni suradnici
Izvori financiranja za zdravstvene aktivnosti: prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi od donacija

16 Razvojem suvremenog drustva uspjelo se produljiti zivotni vijek Sovjeka , no masovne kroni¢ne nezarazne bolesti ( bolesti srca i krvnih zila, maligne

bolesti, dijabetes, respiratorne bolesti, ozljede i dr. ) predstavljaju glavninu zdravstvenih problema te su i dalje vode¢i uzrok pobola i smrtnosti.
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SOCIJALNO - HUMANITARNE DJELATNOSTI

Socijalno-humanitarne djelatnosti GDCK Novi Marof usmjerene su na prikupljanje i pruzanje materijalnih i
financijskih dobara osobama u potrebi s ciljem zadovoljavanja njihovih osnovnih Zivotnih potreba te pruZanje
izvaninstitucionalnih oblika skrbi za starije osobe u cilju poboljsanja kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi.

Ciljevi:

razvijati izvaninstitucionalni oblik skrbj za osobe starije dobi provedbom programa Pomoé¢i u kuéi
financirano iz EU fondova

unapredenje kvalitete Zivota i osnazivanje korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih
potreba

pruZiti humanitarnu pomo¢ osobama u socijalnoj potrebi i riziku od siromagtva

pruZiti podrsku pojedincu i njegovoj obitelji (psihosocijalna podrska)

unaprijediti suradnju medu razligitim partnerima

AKktivnosti:

prikupljanje humanitarne pomo¢i'? ( materijalna i nov&ana sredstva) :
a) 53.sabirna akcija ,,Solidarnost na djelu“ ( Eetvrtak u tjednu 8.-15. listopada)
b) distribucija paketa pomoc¢i HCK (Ravnateljstvo za robne zalihe)
¢) kasice HCK
d) uplata na Ziro racun
e) donacije putem Registra posrednika doniranja hrane
f) donacije pravnih osoba
g) apeli HCK
h) EU projekti (FEAD)
nabava paketa pomo¢i ( hrana, higijena, kudanske potrepstine)
posudionica medicinskih i ortopedskih pomagala
distribucija humanitarne pomod¢i sukladno postavljenim kriterijima
administrativna i knjigovodstvena evidencija prikupljene i pruZene humanitarne pomoéi
rad s donatorima
rad s korisnikom ( zahtjev, informiranje, pracenje statusa, evidencija korisnika, azuriranje podataka, slanje
obavijesti, posjeta, pruZanje pomo¢i, potvrda o pruZenoj pomoéi)
usmjeravanje korisnika prema drugim partnerima (CZSS Novi Marof, jedinice lokalne samouprave)
ukljugivanje volontera
posredovanje u razmjeni rabljenog namjestaja, kuéanskih uredaja
suradnja s partnerima :Centar za socijalnu skrb Novi Marof, jedinice lokalne samouprave, HCK, Ministarstvo
poljoprivrede, pravne i fizitke osobe donatori, volonteri
izrada izvjeséa o prikupljenoj i pruzenoj humanitarnoj pomodi ( Zupanija, ministarstvo)

Korisnici: osobe u socijalnoj potrebi
Izvoditelji: djelatnici, volonteri
Izvori financiranja: Prihodi od donacija

H GDCK Novi Marof prikuplja i pruza humanitarnu pomo¢ sukladno :

1. Zakonu o humanitarnoj pomoci (NN 156/23)

2. Statutu GDCK Novi Marof

3. Rje3enju za stalno prikupljanje i pruZanje humanitarne pomo¢i — Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i hrvatske
branitelje KLASA:UP/I-550-03/24-O1/8, URBROIJ: 2186-07/5-24-10 od 23, 10.2024.

4. Rje3enje Ministarstva zdravstva o upisu u Upisnik registriranih subjekata i objekata u poslovanju hranu KLASA:UP/I-541-02/18-05/2757,
URBROJ:534-07-4-2-9/4-18-3 od dana 24.4.2018.

5. RjeSenju Ministarstva poljoprivrede o upisu o Registar posrednika u doniranju hrane KLASA:UP/I-3 10-26/18-01/13, URBROI:525-09/1690-
18-2 od dana 29.5.2018. pod registarskim brojem 97

6.  Socijalnom programu GDCK Novi Marof
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PROJEKTI I PROGRAMI

U 2025. godini prioritet ¢e biti provedba ugovorenog projekta ,,Moja kuéa, moj dom*“(SF.3.4.11.01.0234) te
priprema i prijava novih projekata zbog otvaranja natje¢aja u novoj financijskoj perspektivi za razdoblje 2021 .-
2027. godina. GDCK Novi Marof ée pripremiti i prijaviti nove projekte za financiranje ovisno o relevantnosti
natjedaja za djelatnost GDCK Novi Marof, a prioritetna podrudja interesa su programi socijalnog ukljucivanja,
sdravstva i civilne zastite Gime bi se osiguralo stabilno videgodisnje financiranje i progirivanje aktivnosti GDCK
Novi Marof.

1. PROJEKT JAZELIL — Moja kuéa, moj dom™ / NOSITELJ'®

Fond: Europski socijalni fond plus ( ESF+)
Program: Udinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.
Tip natjeaja: Otvoreni trajni poziv na dostavu projektnih prijedloga ZAZELI — prevencija institucionalizacije
(SF.3.4.11.01)
Upravljacko tijelo (UT): Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za
upravljanje operativnim programima EU
Posrednicko tijelo razine 1 (PT1): Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za
programe i projekte
Posredni¢ko tijelo razine 2 (PT2): Hrvatski zavod za zapogljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata
EU
Podrudje : socijalna ukljucenost
Opéi cilj: povecanje socijalne ukljucenosti i prevencija institucionalizacije ranjivih skupina osiguravanjem
dugotrajne skrbi
Specifi¢ni cilj: pruzanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom sivotu straijim osobama i osobama s
invaliditetom
Naziv projekta: Moja kuca, moj dom
Nositelj: Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof
Partneri:
- Grad Novi Marof, Grad Varazdinske Toplice, Op¢ina Ljube¢ica, Opéina Breznica
Korisnici (78 osoba) :
- Osobe starije od 65 godina
- Odrasle osobe s invaliditetom
Financijska vrijednost : 643.500,00 eura
Vrijeme provedbe: 36 mjeseci ( 1.4.2024.-1 4.2027.)

Aktivnosti:
Pruzanje usluge potpore i podrike uz nabavu i podjelu paketa potrepgtina ukljucuje:
- zaposleno 12 pruzatelja usluga za najmanje 6 pripadnika ciljne skupine ( Ugovor o radu na odredeno
1.7.2024.-31.3.2027.)
- pradenje i kontrola izvrenih usluga ( dnevnik obilaska, individualna potvrda o preuzetom paketu, kontrola
na terenu)
- nabava i podjela paketa kuéanskih i osnovnih higijenskih potrepstina
- komunikacija i vidljivost ( internet stranica, radio emisija, plakat)

- upravljanje projektom i administracija ( voditelj, asistent, knjigovoda, vanjski suradnik)

18 Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan 1.4.2024.
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MLADI i VOLONTERI

Ciljevi i zadaci:
* humanitarni odgoj djece i mladih

 ukljuciti veéi broj mladih i volontera aktivnosti Crvenog kriza
® potaknuti razvoj drustvene solidarnosti, tolerancije, suosjeéanja prema drugima, odgovornosti
* jatanje kapaciteta GDCK Novi Marof
* omoguciti mladima prakti¢no usvajanje novih znanja i vjestina , korisno provodenje slobodnog vremena ,
stjecanje prijateljstava
Aktivnosti:

* pronalazak (14+, 8kole, drustvene mreze) , uklju¢ivanje ( humanitarna pomo¢ — pakiranje i podjela paketa
pomoci, Solidarnost na djelu, pozivni centar, sluzba traZenja, radionice za djecu, javna dogadanja -
promidzba i informiranje) , usmjeravanje i koordinacija volontera ( evidencija i evaluacija)

* obiljeZavanje vaznijih datuma:

v’ Tjedan Crvenog kriZa (8.-15.5.)

v Svjetski dan prve pomoéi (prva subota u rujnu)
v" Medunarodni dan volontera (05. 12.)

v' Dan dobrovoljnih davatelja krvi (25.10.)

* edukacija zaposlenika, volontera

® provedba edukativnih radionica / odgoj za humanost : Crveni kriz, prva pomo¢, priprema za izvanredne
situacije, trgovanje ljudima, klimatske promjene '°

* poticati uklju¢ivanje veéeg broja djecjih vrtica i osnovnih $kola u program HCK »Sigurnije $kole i vrti¢i“

* promocija Edukacijskog centra HCK ( Skola HCK)

e distribucija edukativnog i promidZbenog materijala
* izvjedce o volontiranju ( Ministarstvo)

Korisnici programa: GDCK Novi Marof, djeca i mladi, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, op¢a populacija
Izvoditelji programa: djelatnici, strugni suradnici, volonteri, odgojno-obrazovne ustanove, udruge

Izvori financiranja: prihodi od donacija ( EU projekti/nacionalni programi, pravne osobe), prihodi po posebnim
propisima, prihodi od prodaje roba i usluga

ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

Zajednicke akcije Hrvatskog Crvenog kriZa u 2025. su kako slijedi:?®

Svjetski dan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca — 8. svibnja

Tjedan Crvenog kriza — od 8. do 15. svibnja

Natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza ( gradska, meduZupanijska, drzavna)
Svjetski dan prve pomo¢i - (druga subota u rujnu)

Tjedan borbe protiv tuberkuloze — od 14. do 21. rujna

53. sabirna akcija “Solidarnost na djelu” (drugi Eetvrtak u listopadu)

Dan dobrovoljnih davatelja krvi — 25. listopada

Tjedan solidarnosti, 8.-15. prosinca

PN OV 3 N

Izvoditelji: djelatnici, volonteri, struéni suradnici, odgojno-obrazovne ustanove, udruge
Izvori financiranja: prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi od donacija

! Vanjski suradnik, povjerenici Crvenog kriza u odgojno-obrazovnim ustanovama, nacionalni program/EU projekt

20 Odluku donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriZa na temelju &lanka 37. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza .
Zajednicke akcije su obveza svih razina organiziranja HCK. Uz navedene zajednicke akcije Hrvatski Crveni kriZ ée se ukljugivati u aktivnosti i obiljezavanje
prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima sli¢nim zada¢ama Hrvatskog Crvenog kriZa.U slu¢aju izvanrednih potreba i drugim opravdanim sludajevima
Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza moze donijeti odluku o odrZavanju zajednickih akcija koje nisu propisane predmetnom Odlukom.
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ODNOSI S JAVNOSTIMA

Sukladno Statutu rad GDCK Novi Marof i njegovih tijela je javan.

Ciljevi:
- razvijanje kvalitetne unutarnje i vanjske komunikacije
- oluvanje i jatanje ugleda Hrvatskog Crvenog kriza
- prepoznavanje uloge Crvenog kriZa u drustvu
- redovito informirati javnost o aktivnostima GDCK Novi Marof
- gradane potaknuti na humanitarni rad, aktivno i odgovorno djelovanje u zajednici

Aktivnosti:

- kampanje promoviranja aktivnosti HCK ( prva pomoé, dobrovoljno davanje krvi, humanitarna pomoc¢,
spasilatka sluzba itd.) i obiljezavanja vaznih datuma ( Svjetski dan Crvenog kriza, Svjetski dan prve
pomoc¢i, Dan DDK, Medunarodni dan volontera...)

- promoviranje volontera kao najvece snage HCK

- azuriranje i razvoj web stranice

- objave, pozivi, apeli, davanje izjava, radio emisije

- edukacija djelatnika i volontera ( HCK)

- odgovaranje na usmene i pismene upite medija

- nastaviti s praéenjem drutvenih mreZa ( Facebook stranica) i povecati broj pratitelja

Korisnici: opéa populacija
Izvoditelji: djelatnici, stru¢ni suradnici

Izvori financiranja: prihodi po posebnim propisima iz proraduna, prihodi od donacija

ED NICA
Jadr olub, Bacc.med.techn.
&4

/

KLASA:025-01/24-01/10

URBROJ:2186-22-1-24-3
U Novi Marof, /G- /R . 2024,
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